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编者寄语：

为了让全校教师和管理干部能进一步了解国家高等教育

相关政策、高教研究与教学改革的发展动态、以及其他高校

改革发展的经验和体会，从理论到实践层面进一步加深对教

育教学改革政策的理解，借鉴其他高校成功经验，促进我校

开展高教研究，推动教育教学改革，助力我校全面发展，我

们特为您奉上《高教信息简报》内参资料。

简报着力提供国家及各省市教育教改资讯、其他高校发

展状况及经验介绍、教学研究方法与指导，发布高教领域内

优秀期刊简介，配合学校各阶段中心工作临时增设专题性内

容，为我校不断深化教育教学改革、强化人才培养质量、提

高学科专业建设与发展规划引经据典，提供借鉴。
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应用型高校本科思政课教学
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摘要:新文科建设对思政课教学质量提出新要求: 体现思政课程之间、思政学科与其他学科之间教学融通，注重实践教
学、知识生产、服务社会等三者应用性结合，强调现代信息技术在思政课教学中有效运用，彰显应用型高校办学特色寓于思政
课教学之中，关注高校学生现实生活、实际需求和就业发展。目前，思政课教学对知识生产、社会服务、现代信息技术重视不
够，课程学科融合创新、部门贯通在思政课教学中贯彻力度不强，实践教学、应用能力培养与“新文科、应用型”目标结合不紧
密。针对上述问题进行深层分析，提出质量提升策略: 落实新文科视域下思政课教学课前、课中、课后科学一体化，在思政课
教学中贯彻课程、学科融合创新，盘活思政课教学实施主体交叉贯通、协同创新系统，重构新文科视域下思政课教学目标体
系，探索新文科背景下思政课教学评价、考核和奖励机制。
关键词:新文科建设; 应用型高校; 本科思政课; 教学质量
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新文科建设是国家结合时代发展要求，对学科建设提出

的全新要求，体现人才培养方案和学科体系建设的战略性、
前瞻性、创新性、开放性、系统性和针对性，将“大”“新”“融”
“通”“特”等突出特点融入新文科建设过程［1］。新文科建设
始终以立德树人为根本目标，既要以新的知识体系教育学

生，也要以新的思想观念影响学生，使之能够成为同时具备

新知识、新思想、新技能的新时代人才［2］。在当代中国新文
科建设中，必须着力预防价值观弱化、虚无、掏空的文科异化
形态再现。中国新文科的枢纽链环是中国价值，一切与中国
价值相悖的文科形态、文科实践、文科教育都不属于新文科
建设之列［3］。新文科是“求知、育人、服务”三位一体的功能
集合体，关注鲜活社会现实，关切人的生存境遇，关心社会发

展问题［4］。应用型本科是指以应用技术类型为办学定位，而
不是以学术研究型为办学定位的普通本科。应用型本科强
化应用技术型人才培养，在教学改革的探索中注重通过实践

教学培养学生实践能力和创新能力，通过与企事业单位联合

培养适应社会经济发展需求的复合型人才，注重知识、能力
和素质全面协调发展。应用型本科教育定“向”在应用，定
“格”在特色。应用型高校思政课要想实现高质量发展，就需
要在教学中充分体现新文科和应用型教育所蕴含的“融合、
贯通、创新、应用、特色”等特征。

一、新文科建设对应用型高校本科思政课教学
质量提出新要求

( 一) 体现思政课程之间、思政学科与其他学科之间教学
融通

新文科建设指向“回归文科教育的育人本质”，培育“有
价值引领的人”，新文科教育创生“突破边界”的文科课堂，
打造多样而灵动的“育人共同体”［5］。新文科背景下需要构
建思政协同的课程结构，要将思想政治工作贯穿在全学科全

专业人才培养之中［6］，强调不同思政课程教学的融合与贯

通、注重跨学科跨专业学习等方面。新文科要求学科与学科
之间交叉融合［7］，打破文理科、文科之间的界限，其学科边界
具有可跨越性、融通性［8］。在新文科建设背景下，思政课教
师除对思政课程精心教学以外，还需要在教学过程中主动将

思政课程内容与其他专业课程内容有机融会贯通，充分发挥

好思政课主阵地作用，培养文科专业复合型人才。
( 二) 注重实践教学、知识生产、服务社会等三者应用性

结合

新文科建设要在观念上树立“价值引领、文化自信、开放
包容”的文科理念，要在行动上落实“关联实践、创新活动、资
源投入”的应用特色［9］; 作为应用型本科院校，凸显人才培
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养的“应用性”特征，将思政元素融入课堂教学、社会实践、课
程实验、野外考察、入学毕业教育之中，构建全员、全过程、全
方位的协同育人体系［10］。加强思政课和文科专业课实践教
学力度，落实实践教学的各个环节，为培养应用型人才奠定

坚实基础［11］。应用型本科思政课教学应体现“政产学研用”
的原则，为当地社会经济文化发展服务［12］。在新文科建设
背景下，价值引领、知识生产既是应用型高校思政课教学的
本质要求，也是顺应新时代发展战略的需要，如图 1 所示。

图 1 思政课教学价值引领、知识生产与

新时代发展战略相结合的逻辑关系

( 三) 强调现代信息技术在思政课教学中有效运用

应用型高校思政课教学应将现代信息技术与课堂教学

深度融合，探究思政课如何有效应用现代信息技术，以现代

信息技术应用推动课堂教学质量提升。需要将多媒体技术、
网络技术、远程通信技术等现代信息技术运用到思政课教学
中，新媒体技术能为高校思想政治教育工作的方法创新提供

便捷，为师生交互式教学提供载体和平台，多媒体教学技术、
交互式双向视听技术、基于虚拟网络的教学技术等能为现代
教育提供丰富的教学内容。应用新的教学技术制作成相关
网络视频，使教学集形象性、直观性和趣味性于一体，极大地
增强了思政课的吸引力和影响力。信息技术不仅为思政课
教学提供海量信息，而且使信息的获取方式更加便捷。当今
时代的大学生在某种程度上比教育者更容易掌握新技术的

应用方法，更熟悉网络以及以网络为媒介的新生事物，学习

和生活也越来越依赖于这些事物，网络虚拟社区、即时聊天
工具等已成为影响大学生思想和行为的新的空间领域。在
新媒体技术下，大学生可以随时查阅、学习存储网络教学资
源，参加网上进行的各种思想政治教育活动［13］。
( 四) 彰显应用型高校办学特色寓于思政课教学之中

应用型高校本科思政课教学都应以“立德树人”为目标，
这是毋庸置疑的，但是应用型本科思政课教学还应当凸显地

域特色，而不是千篇一律地按照同一模板对学生进行思想道

德教育。习近平总书记提出思政课教学坚持“八个相统一”
辩证思想，为提升思政课教学的科学化水平以及推进理念思

路、内容形式、方法手段的创新提供了重要遵循。其中，“统
一性与多样性相统一”原理蕴含了因地制宜、尊重个性的思
想。例如，带有民族特色的应用型高校和其他应用型高校对
“民族共同体”内容教育的方式方法等方面就有所区别; 不同

地域的经济发展状况、生活习俗和历史文化不一样，也导致
了应用型高校在思政课教学的内容、目标和课程设置等方面
有所差异。思政课教师应结合应用型高校自身的办学方向，
在思政课教学中充分体现学校的区域特色。
( 五) 关注高校学生现实生活、实际需求和就业发展
思政课教学要与学生的现实生活紧密结合起来，要让学

生感受到思政课程中理论知识有助于解释和解决生活中的

矛盾和问题。根据不同群体或个体进行因材施教，满足学生
在思想上的实际需求，关注学生身心健康、文化涵养、创新创
业能力、可持续发展潜力等方面［14］。思政课教师需要通过
教学模式的改革促进学生全面发展，对于思政课教学需要从

长计议，只有实现大学生思政教育与毕业后职工思政教育更

好对接，将思政课和职业素养教育进行融合，才能更好地为

大学生今后的就业与发展服务。在教学过程中，教师应贯彻
以生为本的教学理念，以针对性为前提开展教学活动。教师
要以满足学生成长发展需求为基点，不断增强学生的获得

感、成就感，激活教学活动各要素，切实提升高校思政课教学
的有效性［15］。

二、新文科建设视域下应用型高校本科思政课
教学质量问题

( 一) 教学过程中对知识生产、社会服务、现代信息技术
重视不够

目前，应用型高校本科“六门”思政公共课程具体包括毛
泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、马克思主义基
本原理、中国近现代史纲要、思想道德与法治、形势与政策、
习近平新时代中国特色社会主义思想概论。新文科建设所
强调的“知识生产和社会服务”特性没有在“六门”思政课教
学课前、课中和课后整个过程中得到充分体现。思政课教师
在培养具有较强社会适应能力和竞争能力的高素质应用型

人才方面缺乏改革动力。部分教师对指导学生课前预习、发
现问题、提出问题等相关工作不够重视，学习过程中的合作
探究流于形式，课堂讨论难以有效进行，学生对重点、难点无
法针对性把握。在课堂教学中，部分教师没有把现代信息技
术充分融入沉浸式教学、案例式教学、讨论式教学、启发式教
学中，教学方式方法单一、学生注意力不集中、学习主动性和
积极性不强、学生的疑惑之处没有得到真正解决。在课后教
学中，部分教师不重视体验式、情境式、参与式教学，师生教
学互动性不足、学生综合应用能力差、心理素质差、人际关系
不和谐等问题突出。
( 二) 课程学科融合创新、部门贯通在思政课教学中贯彻

力度不强

一些应用型高校的马克思主义学院“六门”思政课教学
过分独立，每门思政课程之间教师“协同作战”意识薄弱，表
现在思政课程之间教研活动各自为政、不同思政课程教学一
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体化建设没有得到充分体现等方面。思政课与思政专业课
教学融合度不强，马克思主义学院思政专业教学本应该成为

思政课程与课程思政相互融合的典范，但事实并非如此。思
政课与人文社科专业课程教学融合度明显不够，没能很好体

现思政课程与课程思政相向而行。思政课与理工科专业课
程内容融合意识和能力欠缺，思政课教师受自身知识水平和

创新意识的限制，使思政课与理工科专业课程内容交叉融合

不够，主动融合意识薄弱。在思政课教学中，师生与二级学
院辅导员、书记、教务处、教学质评处等部门贯通性不够，导
致教师对学生心理困惑了解很少，对学生的实际需求和动态

诉求忽略太多，以致教育教学诸多问题未能得到解决。
( 三) 实践教学、应用能力培养与“新文科、应用型”目标

结合不紧密

目前，应用型高校本科“六门”思政课程在实践教学、应
用能力培养上没有与新文科建设要求全面结合，思政课教学

如何实现新文科教育目标在操作层面不够明确。在教学目
标体系的设置方面，没有把知识、能力、情感、价值目标有机
融合起来。在知识传授方面，只注重对单门课程知识的教
学，教学中很少考虑学生的现实生活与实际需求，很少融合

高校自身的办学目标和办学特色。学生对脱离生活实际的
理论知识不感兴趣。一些高校在思政课实践教学中，与中小
学思政课实践教学衔接不够。在能力培养方面，与企事业单
位协同效应不高，思想境界高、家国情怀深的企业名人和名
校专家到校讲学频次不足［16］，没有把能力的培养与学生的

专业知识、就业发展有机结合; 在情感培育方面，部分教师对
学生爱国主义教育、家庭和谐教育、劳动教育、师生关系教育
等方面不够重视，照本宣科式的教育现象仍然明显，没有充

分发挥实践教学培养学生家国情怀的作用; 在价值引领方

面，部分思政课教师没有将学生的理论知识和言行表现有机

结合，更多停留在价值理念的宣传层面。没有把社会主义先
进文化、革命文化、中华优秀传统文化与价值引导相融合，学
生较少参观爱国主义基地，即使参观了革命历史基地，也没

有引导学生深刻反思和总结。

三、新文科视域下应用型高校本科思政课教学
问题产生的深层原因

( 一) 实施规划及执行效果不佳牵制新文科和应用型教

育整体实现

1．对新文科和应用型教育畏难情绪明显、人才培养方案
实施不到位

部分教师对新文科教育的时代价值还没引起重视，没有

将应用型教育融入思政课教学中。由于对新文科教育的现
实意义缺乏深刻的理解，教师在思政课教学中体现新文科教

育理念方面显得不够积极。由于高校部分领导在组织管理
方面规划不到位，在新文科教育和应用性培养方面对思政课

教师缺少方向性和关键性指导，导致思政课教师在教学中较

为被动，在“立德树人”实效上并不理想。一些应用型本科院
校人才培养方案的实施受到多方面因素制约，导致新文科和

应用型教育培养方案内容要求难以完全落实。
2．新文科和应用型教育融入思政课教学整体推进参差
不齐

新文科建设视域下思政课教学融合创新思路大致会依

循“理念与共识的建构→要素与实践的探究→文化与范式的
转变”阶段性进程而展开。目前，从全国范围来看，部分高校
还处在“理念与共识的建构”阶段，即围绕思政课教学如何体
现新文科教育的基本思想和总体布局等进行充分的讨论，并

逐渐在思想和理念上达成共识［17］。一些高校已经处于“要
素与实践的探究”阶段，即对思政课教学如何体现新文科教
育进行“理论关联实践的行动研究”，并不断总结典型经验，
从而使思政课教学改革向实践纵深推进。仍然有许多高校
对思政课教学如何体现新文科教育理念和办学特色在整体

规划和实践推进方面持有观望态度。
3．新文科和应用型教育融入思政课教学难以突破实践
性难点

在思政课教学中，贯彻新文科理念凝聚思想、达成共识
是第一步，但更重要的是第二阶段如何在思政课教学中贯彻

新文科教育思想，并找到科学实践路径。没有第二阶段就无
法进入第三阶段，即“文化与范式的转变”阶段，让思政课教
学如何体现新文科教育渐趋成为一种教育文化、一种教育范
式，自然、自发甚至自觉地渗透到思政课教学行动中，成为一
种共识性的认知、规范和惯习。就多数应用型高校思政课教
学的实际情况来看，当下更需要解决的是第二阶段任务，即

对思政课教学体现新文科教育如何进行实践性探索。正是
因为第二阶段任务进入了瓶颈期，诸多难点未能突破性解

决，导致了思政课教学体现新文科教育更多属于表面上的宣

传而缺乏具体的科学操作。
( 二) 教学质量评价体系和考核标准不科学阻碍教学目

标达成

一些高校对思政课教师制定的教学质量评价体系和评

价标准没有充分体现新文科教育要求，缺乏科学评判学生综

合素养和核心素养的具体标准。在评价体系中很少涉及课
程融合与创新量化指标，知识生产、实践能力等方面的考核
指标较少且定性模糊。教学管理部门过多强调对学生理论
知识的考核，弱化了对学生“应用”能力和“实践”能力的考
核。过多注重显性指标的考核，而忽视了对学生情怀、态度、
价值等方面的评价。教学质评考核部门缺乏联动效应，考评
结果难以反映教学效果的真实状况。教学督导在考查思政
课教师教学质量时，没有严格按照考核标准去科学评价。由
于缺乏师生共同认可的教学质量评价体系和评价标准，因此

导致了思政课教学过程中教与学的严重错位和不对等。
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在对思政课教师教学质量评价方面，多数学校虽然采用

以学生评价为主的评价方式，但是学生对新文科教育目标和

应用型办学要求内容并不了解，对评价指标缺乏科学把握和

正确认识，导致学生往往根据自己的感觉和偏好对思政课教

师的教学质量进行评分。在教师互评过程中，由于在评价表
中缺乏新文科教育目标和应用型办学要求的针对性指标，因

此导致教师之间很难按照新文科教育目标和应用型办学要

求进行科学合理评价。由于缺乏跨学科和跨专业交流与沟
通，因此导致思政课教师与其他专业课教师双方合作较少，

教师互评更多局限于本学院教师之间，难以真实掌握思政课

程与其他文科课程教学融会贯通实施状况。
( 三) 教学资源短缺、信息共享不畅、协作能力不强制约

教学质量提升

现代信息技术设备、实践教学设施和基地建设经费投入
不够等方面成为新文科教育和应用型特色融入思政课教学

的掣肘。部分学校实践教学资源短缺、图书资料不全、网络
平台建设滞后，制约了新文科教育硬件所需。学院之间、部
门之间在教学资源和信息共享方面没有做到全面协作和相

互补充，导致新文科教育文理交融难以实现。在网络学习平
台、考核平台的联动共享、互通互畅方面明显不足，信息技术
现代化水平较低，制约了思政课教学效果的提升。学院教师
之间由于协作意愿和协作能力不足，导致了不同学科、课程
之间知识、能力、素质的培育难以体现应用型和新文科建设
宗旨。不同院系、不同学科、不同专业之间缺少信息交流，集
体备课、互通信息、相互监督、共同反思等有利于持续改进的
教学活动效度不高。教务部门、学生处、二级学院之间难以
就新文科建设和应用型要求达成一致，不同院系院长、书记、
辅导员、任课教师之间很少就学生综合素质发展、学生心理
问题、同学关系问题、寝室和谐问题等方面开展协作教育活
动。即使是同一学院的不同课程教师之间，也很少就教学中
的共同问题进行协商解决。这与新文科建设强调协同育人
是相悖的。校企之间联合培养缺少制度规范和硬性要求，校
企双方没有摸清对方的实际需要，导致合作意识不浓、对接
力度不强，盲目合作、被动合作现象比较明显，进而导致了知
识生产与成果转化不明显，难以做到真正为地方经济和社会

服务，最终制约了应用型人才培养质量全面提升。

四、新文科建设视域下应用型高校本科思政课
教学质量提升进路

( 一) 思政课教学课前、课中、课后落实“新文科、应用
型”建设要求
应充分发挥课前、课中和课后教学的整体性和连贯性作

用，将显性教育和隐性教育相结合，形成协同效应，实现课

前、课中和课后的高效联动［18］。理论是根基: 释惑、真学，实
现理论认知; 运用是关键: 躬行、真用，实现实践自觉; 悟道是

升华: 真懂、真信，实现人生觉醒。课前激励学生自主学习，
在课中通过师生互动、合理运用多种教学方式方法强化学生
的理论认知; 用理论去指导课内实践和课后实践，强化学生

生活体验; 师生通过翻转课堂调动学生学习的主动性和积极

性，让学生真懂，最终通过汇报展示等方式实现成果转化，在

实现多种评价方式过程中达到真信和醒悟。在整个过程中，
要将学生个体、小组、教师、辅导员和教学督导等不同角色功
能优化组合，如图 2 所示。

图 2 新文科视域下应用型高校本科

思政课教学课前、课中、课后实施流程图

( 二) 应用型高校本科思政课教学贯彻课程、学科融合创
新主旨

首先，不论是在理论课还是实践课方面，必须有计划地

科学地将“六门”思政课程有机融合起来，发挥其整合效应。
其次，“六门”思政课需要主动与思政专业其他课程有机融
合，包括思政专业通识教育课程、基础课程、专业必修课程、
专业选修课程、教师教育课程等。再次，“六门”思政公共课
应主动与学校其他人文社科类专业课程相融合。对于不同
专业的学生，思政课教师在备课和上课时必须抓住学生的专

业特点，学会科学分析不同专业学生的学情状况。最后，“六
门”思政公共课应主动与学校理工科、农科等专业课程相融
合，为新文科教育起到跨界融通作用。新文科建设强调“人
文社会科学 +”的跨学科交叉融合优势，多学科交叉融合、文
理相融是“新文科”核心内涵之一。多数理工科或农科学生
在高中阶段没有学习政史课程，政治基础和意识形态敏感性

比较差，思政课教师必须有针对性地根据学生专业特性和现

实情况抓住学生的兴趣点和耦合点。
为了便于更加直观地理解以上观点，以下通过“五环”蚌

壳图展现融合创新的理路。需要强调的是，“五环”蚌壳图并
非同心圆构成的系统，从最里面的第一环到最外面的第五

环，在思政课教学育人力度上呈现相对递减式分布。因为如
果不分清思政课教育教学的重点，不抓住每门思政课的核心

作用，课程融合就会变成一盘散沙，就达不到牵牛鼻子的效

果。马克思主义学院本科段的六个教研室需要充分发挥内
部整合作用。以马克思主义学院为龙头，需要与其他二级学
院在思政课教学方面开展跨院跨学科教研活动，才能产生同
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频共振、协同育人效果，最终全员、全过程、全方位实现“立德
树人”的目标，如图 3 所示。

图 3 应用型高校本科思政课教学贯彻

新文科课程和学科融合创新主旨结构示意图

( 三) 盘活应用型高校本科思政课教学实施主体交叉贯

通、协同创新系统
事实上，课程与学科融合创新的实现以及课前、课中、课

后教学一体化格局的形成，仅靠思政课教师是不现实的，思

政课教学质量的提升涉及师生个体、辅导员、心理咨询师、宿
管、社团、学生处、二级学院督导、学校教务处和教学质评处
等实施主体。只有通过凝聚共识、齐抓共管，才能实现协同
创新、交叉贯通; 只有落实主体责任、协商议定，才能最终形
成各部门、各院系协同运作的“大思政课”格局; 只有构建系
统科学的管理制度和协同机制，才能真正落实课程融合创新

的目标。领导需要结合学校的实际情况统揽全局，以开放性
的战略眼光整合所有教学管理部门，精准分析目前思政课教

学的保障要素和动力要素，调动教学管理部门科学利用现有

教学资源，开发拓展新的教学资源，为新文科课程与学科融

合创新共同发力，如图 4 所示。

图 4 应用型高校本科思政课教学实施

主体交叉贯通、协同联动关系示意图

( 四) 新文科视域下应用型高校本科思政课教学目标体

系重构

新文科教育客观要求思政课教学目标体系的重构，需要

在知识、能力、价值、情感等四个维度进行创新。在知识维
度，应凸显以学生为中心的问题域。跨学科教学目标不再只
是线性的“了解、理解、掌握、应用”［19］，更注重通过师生共同

协作来设置、分析与评判思政内容与专业内容的知识连接
点。在能力维度，应形成以合作探究为导向的教与学。跨学
科教学要摒弃单一的学科教材或固定的教学大纲，从议题出

发设计问题链，帮助学生形成解决社会实际问题的高阶思

维，在逻辑推演过程中完成能力重构。在价值维度，构建以
融入为主旨的社会观。思政课承担着价值引领的人才培养
重任，应将思政课程的显性教育和课程思政隐性教育有机融

合，通过案例式、情境式、体验式教学方法实现对核心价值和
社会意义的深刻内化。在情感维度，构建以互动为核心的信
息链。通过知识的融合和教学实施主体的交互贯通，消除师
生的倦怠感和陌生感，激发学生学习的主动性、自觉性、自信
心和热情度。在情感培育方面，甚至有必要细化考虑到教学
时空、班级规模、寝室和谐、校风班风、学习氛围等方面［20］。
( 五) 探索新文科背景下应用型高校本科思政课教学评

价、考核和奖励机制
对不同学院思政课、通识课和专业课“三位一体”的课程

体系进行重构，厘清思政课程和课程思政在思想政治教育中

不同功能定位，通过教师广泛参与制定相互联动的整体考评

体系。充分发挥思政课作为思想政治教育的主阵地作用，发
挥通识课的美育和劳育功能，挖掘专业课中思想政治元素，

例如，哲学要深掘爱智志道精神，文学要弘扬文道合一精神，

教育学要筑牢立言立行精神，历史学要倡导家国一体情怀，

经济学要高扬富民强国精神，等等［21］。在新文科建设制度
设计中，根据不同课程在育人育才方面的不同侧重点进行归

类和整合，把分类考核与综合考核有机结合起来。
当前，学科质量评价多集中于科研项目和经费、学术论

文和论著、各类教学和科研获奖等容易量化的显性指标上，
思政课教学效果和课程思政育人效果方面的隐性指标还没

有得到足够重视。这不仅使评价和考核在一定程度上出现
了失真，也不符合新文科教育的目标和应用型要求，因此，需

要进一步探索如何科学构建显性指标和隐性指标考评体系。
在评价主体上，思政课教师与专业课教师双方可将对方纳入

评价系统中，由共同组建的监督评价机构执行。探讨思政课
教师和其他文科专业课教师全员育人量化指标体系，进一步

探讨思政课教学贯彻“八个相统一”辩证思想的目标考评体
系，对学生在情感控制、人生态度、价值取向、分析和解决现
实问题的能力等方面进行科学综合评价。不断探索促进思
政课教师与其他专业课教师双方共同协作、同频共振的资助
和奖励机制，把评价、考核与奖励机制有机衔接形成连续统
一体。
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High － quality Implementation of Ideological and Political
Course in Application － oriented Colleges: Vision and Approaches

CAI Yang － bo
( Chongqing Three Gorges University，Chongqing 404020，China)

Abstract: The construction of new liberal arts puts forward new requirements for the teaching quality of ideological and political
courses: It reflects the teaching integration between ideological and political courses and between ideological and political subjects and
other disciplines，emphasizing the practical combination of practical teaching，knowledge production and social service，focusing on the
effective use of modern information technology in ideological and political courses teaching，highlighting the characteristics of applica-
tion － oriented colleges and universities，and paying attention to the real life，practical needs and employment development of college
students． At present，ideological and political teaching is not paying enough attention to information technology，knowledge production
and social service，the integration and innovation of curriculum disciplines and departmental coherence are not strong in the teaching of
ideological and political，and the practical teaching and application ability training are not closely combined with the goal of“new liber-
al arts and application － oriented”． In order to analyze the above problems，we put forward the quality improvement strategy: to imple-
ment the scientific integration of ideological and political course teaching before，during and after class under the new liberal arts per-
spective，to implement the innovation of curriculum and disciplines in ideological and political course teaching，to revitalize the cross －
linking and collaborative innovation system of ideological and political course teaching subjects in the perspective of new liberal arts，to
reconstruct the teaching target system of ideological and political course under the new liberal arts perspective，and to explore the mech-
anism for the evaluation，assessment and rewards of ideological and political course teaching under the new liberal arts background．

Key words: new liberal arts construction; applied colleges and universities; undergraduate ideological and political course; teach-
ing quality

来源：【黑龙江高教研究,2024,42(05）】
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深化教育评价改革的四个关键环节

摘要：深化教育评价改革是教育综合改革的关键任务和重要内容，对加快推进教育现代化、

建设教育强国、办好人民满意的教育具有重要战略意义。针对教育评价实施现状调查发现的突出

问题，提出着力从4个关键环节进行重点突破。在政府评价上，从政府教育履职评价入手破除自上

而下的“五唯”导向；在用人评价上，将以品德和能力为导向、以岗位需求为目标作为改革方向，促进

学生多元发展；在招生制度改革上，加强高校多元录取及自主招生工作，为基础教育的各项改革提

供拓展空间；在综合素质评价上，强调评价结果的公平真实及实质性应用，让“四个评价”真正落地。
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党和国家高度重视教育评价工作，就深化新

时代教育评价改革作出一系列重要指示和战略

部署，也围绕教育评价相继出台一系列政策举

措。2018年 9月 10日，习近平总书记在全国教育

大会上明确要求：“要扭转不科学的教育评价导

向，坚决克服唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯

帽子的顽瘴痼疾，从根本上解决教育评价指挥棒

问题。”[1]为落实总书记讲话精神，2020年 10月，

中共中央和国务院正式印发《深化新时代教育评

价改革总体方案》（以下简称《总体方案》），这是

破除“五唯”顽瘴痼疾、扭转不科学的教育评价导

向的重大实质性举措。《总体方案》覆盖各级各类

教育，涉及教育评价不同对象，对于深化教育评

价改革以及通过评价撬动教育整体变革进行了

总体谋划和顶层设计，具有重要的战略意义。

近 10年来，我国在科学评价导向确立、评价

理念和手段优化、评价政策供给能力提升等方面

取得突出成就[2]，但仍存在教育评价管理体制有

待完善、教育评价形式化与单一化、评价结果使

用功利化等顽固问题[3]。《总体方案》颁布后，

我国教育评价改革进入一个新的历史阶段。进

一步深化新时代教育评价改革，必须推动《总体

方案》落实落地。基于 2021年底教育部基础教

育教学指导委员会教育教学质量评价专委会对

于全国 9省（市）17 086名教师和 1 066名校长的

教育评价实施现状调查发现，目前我国教育评价

改革的一些深层次问题依然没有得到有效解

决[4]。进一步推动《总体方案》落地，必须针对这

些突出问题和现实困境，重视从 4个关键环节上

实现突破。
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1 抓好政府评价，破除自上而下的“五唯”

导向

破“五唯”是教育评价改革的当务之急。

《总体方案》明确指出，要坚决克服教育中的

“五唯”顽瘴痼疾[5]。调查显示，对于政府评价、

学校评价、教师评价、学生评价与社会用人评价

5大改革重点，37.6%的校长与 34.5%的教师认为

最重要的是做好政府教育工作的评价，政府评价

居于首位[4]。不少校长与教师反映，部分地方政

府不正确的教育观与政绩观层层传导，导致学校

教育中唯分数、唯升学率问题积重难返。破除这

一问题，需要从加强政府教育履职评价及其督导

入手。

1.1 扩大政府教育履职评价在政绩考核中的比重

对政府进行教育履职评价是督促政府全面

提高公共教育服务水平、推进教育公平和质量提

升的重要手段。政府教育履职成效决定各级各

类教育发展的水平与质量，突出政府教育履职评

价在政绩考核中的重要地位，有利于更好实现新

时代办好人民满意教育的目标。

一要督促地方政府将教育特别是切实提高

教育的质量与公平放在战略优先地位。党的二

十大报告从“实施科教兴国战略，强化现代化建

设人才支撑”的高度，对办好人民满意的教育作

出专门部署，凸显了教育的基础性、先导性、全局

性地位。要确保真正实现在经济社会发展规划上

优先安排教育、在财政资金投入上优先保障教育、

在公共资源配置上优先满足教育，切实体现教育

优先发展的战略地位，办好公平而有质量的教育。

二要加大政府教育履职评价在政绩考核中

的比重。政绩考核是指挥棒，要推动政绩考核由

偏重经济发展向经济、民生、教育等全面考核转

变，进一步改进和优化地方政府政绩考核指标体

系，在地方政府政绩考核指标体系中提高教育类

指标的地位。在将全面提升义务教育质量与公

平纳入党政领导干部考核督查范围的基础上，督

促政府把教育履职作为其行政履职的重要方面，

扩大政府教育履职评价在政绩考核中的比重，并

将考核结果作为干部选任、表彰奖励的重要参

考。对于评价结果反映出当地教育存在严重问

题的，要对当地政府和主要领导履行教育职责不

力进行问责。

1.2 突出保障促进教育内涵发展的履职评价

自党的十八大报告中提出“推动高等教育内

涵式发展”以来，内涵式发展逐渐被确立为我国

教育发展的核心理念。促进教育内涵式发展，就

是要以提高教育质量为核心，促进教育质量、公

平、结构以及制度等各要素统一、协调、可持续

的发展[6]，涉及经费投入、师资配置、课程教学等

各方面。要破除教育中的短视行为和功利化倾

向，树立正确的教育政绩观，重点是坚决纠正片

面追求升学率倾向，完善政府履行教育职责评价

内容。

一是政府履行教育职责评价应更加突出保

障教育内涵发展的评价内容。以学生和教师为

重心，以提高教育教学质量为导向，建立关注政

府在优化教育投入结构、建设高水平教师队伍、

推动课程教学创新等方面作为的政府履行教育

职责评价指标体系，推动教育高质量内涵式发展。

二是建立学生发展的多维评价指标体系。

学生发展是学校内涵式发展的主旨和核心要素。

在政府履行教育职责评价中，除学生学业成绩

外，还应重点关注学生的身心健康、品德行为、艺

术素养等多方面表现。

1.3 建立基于评价的反馈整改与问责机制

彻底转变地方政府的“五唯”教育发展观，仅

依靠柔性宣传、教育、培训等手段远远不够，必须
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使用刚性的制度约束，推进基于评价的反馈整改

与问责，建立政府科学履职的体制机制。

一是使用评价结果，发挥评价的问责作用。

我国基础教育质量监测作为教育督导评估体系

的重要组成部分，其评价结果能够作为重要实证

依据，为国家制定教育政策提供信息，为区域和

学校教育教学改革提供指导，应该逐步向社会公

众公布并提供解读。可考虑将教育质量监测结

果作为对相关部门问责的依据，同时必须明确未

能良好履行教育职责所要承担的责任，保证问责

的严肃性和约束力。

二是通过评价结果应用，促进政府科学履

职。加强评价结果的反馈，引导教育主体的反思

和改变，为他们的改进提供动力、证据和可能的

解决方案。如国务院教育督导委员会办公室每

年向各地政府办公室印发关于基础教育监测结

果的函件，客观说明当地教育的优势与不足，督

促各地针对问题推动教育教学改进，从而形成监

测—反馈—整改—提升的工作闭环。以评促改，

以评促进，通过公示、公开、约谈、问责等多种方

式督促地方政府刀口向内、狠下决心，推动各级

党委和政府提升科学履行职责的水平。

2 抓好用人评价，促进学生多元发展

《总体方案》强调树立正确用人导向，建立以

品德和能力为导向、以岗位需求为目标的用人机

制，对促进学生多元发展、培养新时代的人才具

有重要意义。用人应该是用人才，而不是用学历、

用文凭或用帽子。调查发现，很多一线校长和教

师指出用人和评价导向脱节的问题，呼吁扭转唯

名校、唯学历的用人导向，改变当前选人用人机

制[4]。破除“五唯”顽疾，既要教育评价的“转”，也

要用人导向的“变”。社会用人评价不改革，教育

系统内的评价改革则很难有较大突破空间。

2.1 切实落实正确用人要求，改变人才高消费

高学历、低就业的人才高消费问题，是一种

错位的人力资源配置。从它的特点及表现来看，

实际上造成人力资源的浪费，对于个人的影响主

要表现为知识性失业，会引发劳动力市场的无序

竞争与就业困难问题[7]。促进社会选人用人方式

更加科学，能在一定程度上避免出现高聘低用、

大材小用、才无以用、弃而不用的局面。

一要出台用人意见，变革用人导向。一些用

人单位存在错误的用人观念，盲目追求人才的高

消费，选人用人唯学历而不是唯能力至上，导致

人才的高浪费。针对部分单位招聘时将第一学

历作为首要门槛、非 985或 211不录用等不良现

象，应联合多部委出台用人意见，明确要求党政

机关、事业单位、国有企业带头扭转唯名校、唯学

历的用人导向，改变人才高消费状况。

二要改革社会用人需求，促进人岗相适。各

级公务员招录、事业单位和国有企业招聘要按照

岗位需求合理制定招考条件，促进人岗相适，人

尽其用。各级公务员招录、事业单位和国有企业

招聘中有不科学设置毕业院校、国（境）外学习经

历、学习方式等限制性条件并为学历、院校等

歧视性地设置用人红线的，对于相关责任人要追

究其责任。同时，用人单位应科学合理确定岗位

职责，以岗定薪、按劳取酬，杜绝以人定岗、因人

定薪。

2.2 打通技术技能人才选拔任用通道，实现人才

选用多元化

进一步破除“五唯”倾向，必须强化技术技能

贡献，打通技术技能人才的选拔任用通道，实现

人才选用多元化。人力资源社会保障部《关于进

一步加强高技能人才与专业技术人才职业发展

贯通的实施意见》强调，加强评价制度与用人制

度衔接，以提高高技能人才待遇水平和职业声
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望，营造有利于各类人才成长和发挥作用的制度

环境[8]。

一是畅通职业学校毕业生的高质量就业路

径。打通职业学校毕业生在就业、落户、参加招

聘、职称评审、晋升等方面的通道，将符合条件的

高水平技术技能人才纳入高层次人才计划，加大

技术技能人才薪酬激励力度，提高技术技能人才

社会地位，保障职业院校毕业生高质量就业，使

职业教育的社会功能从社会阶层的筛选机制向

社会公平的促进机制转变[9]。

二是改观社会各界对职业教育认识的偏差。

一方面，要加大对职业本科教育的宣传，扭转社

会对职业教育的认知偏差；另一方面，打铁必须

自身硬，个人能力和综合素质是最有用的职场入

场券和通行证，因此切实提高职业院校办学质

量、提升职业学校人才培养质量、提高社会对职

业学校毕业生的认可度才是消除偏差的根本所

在。另外，企业应积极顺应职业本科教育发展的

大势，在人才招聘上因时而变，设置更多匹配职

业学校毕业生知识技能结构的岗位，满足多元化

的人才需求。

2.3 建立用人负面清单，杜绝用人标签化

立德树人是我国教育评价的根本遵循[10]。

教育的根本任务和目标是培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人，以德为先，德

是基础，也是指引。用人单位在关注个体能否满

足招聘岗位所需要的能力要求外，更应该重视品

德等素养表现。建立用人负面清单，树立正确的

选人用人观，为选拔高素质专业化优秀人才奠定

基础。

一是探索建立用人负面清单，明确单位用人

的具体内容和要求。为用人单位清晰地标明不

得触碰的“雷区”和“高压线”，是用人选拔工作方

面的一种有效“安保”措施。违规违纪、道德缺失

的学生，其与德才兼备、以德为先的用人标准相

违背，即使拥有光鲜亮丽的学历，也不能轻易被

录用。

二是杜绝标签化思维，树立选贤任能的用人

导向。针对选人用人上考查标准难量化、考查操

作难度大等问题，杜绝简单以学历论英雄的学历

标签化行为，在全社会营造出科学、合理选拔人

才的氛围。

3 探索招生制度改革，为基础教育的各项

改革提供拓展空间

考试招生制度改革牵一发而动全身，是深化

和落实教育评价改革乃至推动教育整体变革的

关键。2014年启动的新一轮考试与招生制度改

革基本经历了两个阶段：第一阶段是考试形式的

改革，无论是“六选三”，还是“三加一加二”，均为

具体举措；第二阶段是考试内容改革，国家出台

一系列措施，力求使考试的内容与课程标准相一

致。然而，考试与招生制度改革一直鲜有触及招

生改革，招生政策甚至越收越紧。而不改革招生

制度，课程改革、“双减”政策等都难以达到预期

效果。因此，必须力争在招生制度改革上有所突

破和创新。

3.1 给予高校多元录取的权力

在传统的招生制度下，往往优先保证招生的

公平性，高校缺乏招生自主权，在录取标准上不

敢突破“分分计较”，在推进自主招生上更是瞻前

顾后，往往未能结合学校办学特色与专业人才培

养需要提出针对性选才要求。如何提高选拔质

量已成为招生制度改革必须面临的挑战。

《国务院关于深化考试招生制度改革的实施

意见》提出，要探索基于统一高考和高中学业水

平考试成绩、参考综合素质评价的多元录取机

制[11]。这就要求给予高校更多开展多元录取的权
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力。例如，大力推动学校基于科技创新的多元录

取，鼓励双一流高校、拥有自主招生资格的高校、

专业建设特色显著的高校（包括高职院校）根据

自身办学定位和专业培养目标，研究提出选考科

目以及考试分数与综合素质评价结果等的使用

办法，使相关院校真正录取到符合本校专业建设

要求、具有科技创新潜力的高水平后备人才。

3.2 给予高校更大投档录取的空间

改革当前的投档录取程序，给予高校更大投

档录取的空间。实行一档多投制度，让高校和学

生在双向互选中拥有更多的主动权和选择权。

随着录取标准与录取方式的多元化，高校招生录

取的时间也应适当延长，学校能够组织相应的专

家队伍，充分参照综合素质评价结果，对学生的

专业潜力进行更为系统的评估。如国外高校申

请录取的窗口期一般为 2~4个月，从而为人才的

遴选留有更多的时间窗口。如此，一方面让高校

留有足够时间筛选录取符合本校专业特色与要

求的学生，另一方面，给予学生更大的自主选择

权，增强了学生与高校的适配性。

在切实保障高校多元录取的同时，还需要保

证招生的严肃性和公平性。一方面，要加强对于

招生环节的顶层设计，通过总体政策制定、开展

外部监督和问责来保证招生工作的公平、公正与

公开；另一方面，相关部门要形成权责清单，明确

招考部门和高校在招生过程中的应为与不为，减

少招考部门管得过多过死和高校招生权力滥用

的问题。

3.3 切实做好高校自主招生

自主招生是高校自主选拔与高考统一选拔

相结合的招生方式，是作为对现行统一高考招生

按分数录取的一种必要补充，旨在选拔具有学科

特长和创新潜质的人才。高校作为专业机构应当

拥有较大自主权，在招生政策上进行探索和创新。

一是设置多元化的人才遴选考核评价标准。

考核评价标准是否科学合理决定着高校自主招

生的质量与效果，只有制定客观科学、多元化的

考核评价标准才能够全面、有效地甄别学生的能

力。当前自主招生高校的人才遴选考核评价标

准仍比较单一，仍以学科竞赛成绩、高考成绩作

为决定性录取指标，不利于选拔综合素质较高的

优秀学生。自主招生高校在践行招生录取改革

时，应该在坚持统一入学考试的基础上，结合自

身使命和办学特色，凸显人才培养定位，在此基

础上制定人才遴选考核评价标准，并能够根据创

新人才培养要求与外部经济社会需求及时对人

才遴选考核评价标准进行调整[12]。同时，在实行

多元录取方式改革时，需要科学、合理地设定不

同方式在整个招生录取过程中的比例，最大限度

地满足考生对多元录取方式的需求，尽可能减少

因招生录取方式单一引发的不良影响[13]。

二是鼓励高校运用更为多元、专业、有效的

方法选拔优秀人才。采用科学的测评手段、技术

和标准，真正检测、测量出学生的特长和优点，客

观反映出学生的能力和潜质。这也要求学校不

断加强招生队伍的专业化水平。同时，自主招生

作为选拔人才的一种方式，公平公正应是第一位

的。今后应通过限定高校权责，对自主招生政策

的目标、功能、方向和进程进行调控，确保自主招

生的科学性、规范性与公平性。

3.4 形成权力清单，明确各方权责

为切实保障学校的多元录取与自主招生权

力，同时保证招生过程的严肃性和公平性，政府

要加强对于招生环节的顶层设计，深化权责清单

制度，明确各方职责。

一是要在制度建设、宏观指导与监督保障上

下功夫，通过总体政策制定、开展外部监督和问

责来保证招生工作的公平、公正与公开。这就需
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要改变当前信息不对称的状况，通过建立开放体

系主动吸纳社会力量共同参与招生过程的监督

和管理[14]。例如，建立学生中学表现的信息互通

系统，让高校可以自主查询和了解学生的中学表

现；对高校自主招生选拔的全过程进行监控，形

成动态的信息反馈机制，实现学生、社会、家庭、

用人单位、学生选拔质量之间的良性循环。

二是建立省级教育招考部门招生管理权力

清单和负面清单。如明确其在制定与发布招生

政策规范，收集、提供学生考试与综合素质评价

信息，提供投档录取方面的技术支持等方面的主

要服务职能，将清单之外的权力有信心、有步骤

地交给高校。另外，在明确高校的权利与义务、

给予其自主权的同时，还要督促其切实履行制定

与招考相关的标准与程序、建立多元主体参与的

招生委员会、接受社会监督等义务，让高校的招

生权力使用更加合理、规范、高效。

4 抓好综合素质评价，让“四个评价”真正

落地

作为一种过程导向的评价，综合素质评价的

意义不仅在于改变唯分数的录取模式，它还是改

进结果评价、强化过程评价、探索增值评价、健全

综合评价的重要落点和抓手。调查显示，98.6%
的校长和97.4%的教师认为开展综合素质评价非

常重要，而 47.3%的校长和 53.3%的教师认为当

地对综合素质评价重视不够[4]。继续深化综合素

质评价改革，可以从以下3个方面发力。

4.1 继续在科学性、真实性、公平性上下功夫

推进综合素质评价的常态化、规范化实施，

要继续在科学性、真实性、公平性上下功夫，健全

评价监督和管理制度，优化评价方法与技术。

一是建立全过程公示、诚信档案、问责监督、

申诉复核等制度，加强诚信氛围建设，发挥多元

主体的监督与约束力量，做到全过程公示、全方

位监督，杜绝评价中的弄虚作假行为和人情因素

干扰。例如，通过定期检查或随机抽查的方式，

监督学校学生综合素质档案的记录情况；对于学

校片面追求考试政绩、学生综合素质档案弄虚作

假，扭曲教育目的的行为，必须从严处理；加强高

校在招生录取中使用学生综合素质评价的指导

和监督，确保综合素质评价办法在招生录取中切

实可行。

二是利用信息技术赋能综合素质评价，实现

对学生发展过程的精准刻画。探索将电脑、智能

手机、录像摄像设备等可视化手段以及智能穿戴

等过程监控技术用于过程性数据的采集，并建

立电子信息平台存储大规模学生成长数据，实

现由传统考试分数、横断面数据、静态数据向学

生综合素质数据、纵向追踪数据、动态数据的转

变 [15]。这不仅有助于减轻学生、教师及家长的评

价负担，也能够对学生进行全方位、多层次的综

合素质考量，更加客观、全面、公平地评价每个学

生，使每个学生都能得到适合自己的位置和发展

路径。

4.2 关注过程，强化育人功能

综合素质评价的首要目的在于育人和促进

人的全面发展。《国务院办公厅关于新时代推进

普通高中育人方式改革的指导意见》明确指出，

要把综合素质评价作为发展素质教育、转变育

人方式的重要制度，强化其对促进学生全面发

展的重要导向作用 [16]。综合素质评价对于弱化

考试的功利性、撬动学校育人方式变革具有重要

引领作用，应进一步关注过程，强化其育人功能

的发挥[17]。

一是综合采用量化与质性评价方法，尤其是

应用实验操作、作品分析、口头表达、戏剧表演等

表现性评价方法，充分使用信息技术与在线平
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台，全面记录学生的学习轨迹，指导学生的成长

过程，促进学生发展进步，使开展综合素质评价

过程同时成为落实立德树人的教育过程，发挥综

合素质评价的过程性育人功能，促进学生全面而

有个性的发展。

二是注重过程性数据的采集与呈现以及挖

掘与使用。学校和教师要改变当前重视终结性

评价、忽略过程记录的做法，创设并提供相应学

习机会以展示学生的综合素质，采用多种方式记

录、描述并结构化地呈现学生成长过程中的关键

时刻和典型行为。如对收集记录的有关学生变

化与表现、优势与特长、个性与潜能等过程数据

进行分析和解释，分析学生发展与教师教学的优

势与不足，加强结果的反馈交流，为学习、教学、

家庭养育的改进提供真实证据。

4.3 推动综合素质评价在招生录取中的实质性

应用

高中和高校要发挥主动性，明确自身办学特

色和招生要求，发挥评价材料在招生中的参考作

用。这不仅要求学校和教师充分利用写实记录

材料对学生成长过程进行科学分析，加强对学生

成长的指导，更重要的是在中招和高招环节更为

有效地参考学生综合素质评价的结果，推动其在

招生录取中的实质性使用。

一是可以允许部分省市的部分优质特色高

中和具有自主招生资质的高校先行先试。在总

体框架的引领下，各地各学校结合各自的办学理

念、培养目标、办学优势和特色，探索如何将综合

素质评价结果纳入中招和高招、如何确保综合

素质评价的科学性和公平性，总结综合素质评

价结果应用的有效模式，然后逐步在统招中推

广使用。

二是加强高一级学校自身招生选拔能力建

设，既要在考试评价培训中增强理论学习，更需

要学校在实践探索中逐步提升合理分析与使用

学生综合素质档案的实践能力，以适应将综合素

质评价纳入考试招生改革的要求和趋势[18]。
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The Four Key Links in Deepening the Reform of Educational Evaluation
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Abstract: Deepening the reform of educational evaluation is a key task and an important breakthrough point
in the comprehensive reform of education, which has strategic significance for accelerating the modernization
of education, building an educational power, and running education that satisfies the people. In response to the
prominent issues identified in the survey of the implementation status of education evaluation, we propose four
key links to break through. In terms of government evaluation, we should abandon the top-down orientation of
the "five only" and start from the evaluation of government education performance; In terms of personnel
evaluation, the reform will be focused on morality and ability, with job requirements as the goal, in order to
promote the diversified development of students; In terms of enrollment system reform, we should strengthen
the diversified and independent enrollment work of universities, and provide expansion space for various
reforms in the basic education; In terms of comprehensive quality evaluation, emphasis should be placed on
the fairness, authenticity, and substantive application of evaluation results, to ensure the implementation of the
"four evaluations".
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教育家精神引领下大学教师专业发展的伦理诉求

与实现

李洪修　蒋维西

2023年9月，习近平总书记提出“以教育家为榜

样，大力弘扬教育家精神”，并从理想信念、道德情

操、育人智慧、躬耕态度、仁爱之心、弘道追求六个

方面对其内涵进行了深刻阐述。教育家精神是教师

专业伦理的一种体现，是教师在成为教育家的实践

过程中形成的专业品格。当前对教育家精神的研究

大多从教育家精神的历史溯源[1]、概念演进[2]、价值

谱系[3]等层面进行分析，对于高校教师如何践行教

育家精神的研究较为单薄，少有学者从伦理的层面

分析教育家精神与大学教师专业发展的内在关系。

基于此，本文探讨教育家精神引领下大学教师专业

发展的伦理诉求，尝试以伦理的视域揭示教育家精

神对大学教师专业发展的规定性指引，明确新时代

大学教师专业发展的伦理遵循。

一、教育家精神为大学教师专业发展  

提供了伦理遵循

习近平总书记提出的教育家精神是我国历代教育

家师道文化的共同核心要义，凝聚了中国特色师者的

优良传统，为大学教师的专业发展提供了伦理指向。

（一）教育家精神的伦理意蕴

伦理学认为，精神是人的“自我意识”在“知、

情、意”等领域中建构起来的“真、善、美”[4]。黑格

尔将精神视为伦理，指出“伦理本性上是普遍的东

西，这种出之于自然的关联本质上也同样是一种精

神”[5]。基于此，教育家精神以一种伦理范畴，揭示

了教师职业核心的美德、关键的道德能力，是一种

蕴含多重德性条目的精神载体。

　　摘要: 教育家精神的顶层理念具有深刻的伦理意蕴，其在目的论上蕴含“至善”的伦理归旨，过程论

上体现“从善”的德性实践。它的提出为大学教师专业发展提供了伦理遵循。教育家精神引领下的大学教师

专业发展具有三重伦理诉求：学术研究向度体现为从克己他律的被动约束到多种语境下的修身自为；教学

育人向度体现为从单向的知识传输到师生人伦关系的情感重构；社会服务向度体现为从自我中心的身份取

向到融入共同体的家国情怀。这需要大学教师追求学术实践的价值理性，达成“主体责任”与“自由意志”的

契合；秉持学生主体立场的道德倾向，发挥公正的育人效力；挖掘教师身份的“社会价值”，实现公共与个

体间的意义澄明。

　关键词：教育家精神；教师专业发展；伦理诉求；学术研究向度；教学育人向度；社会服务向度

　　中图分类号：G640；G645  　   文献标识码：A 文章编号：1672-0717（2024）03-0004-08

　收稿日期：2024-01-11

　基金项目：2022年教育部哲学社会科学重大攻关项目“双减背景下基础教育课堂形态及高质量发展研究”

（22JZD047）。

　　作者简介：李洪修，山东沂水人，教育学博士，天津师范大学教育学部教授、博士生导师，主要从事课程与教学

论、教师教育研究；蒋维西，天津师范大学教育学部博士研究生。天津，300387。
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首先，教育家精神在目的论上蕴含“至善”的伦

理归旨。“教育的精神意向是对人性之善的执着追

求。”[6]教育者致力于教人向善、探究真理。“善”成

为教育家精神本质的规定性。至善既是教师专业活

动的伦理目标，也是教师专业伦理的终极形态。一

方面，教育家精神描绘了教育活动“至善”的理想图

景。教育家精神中关于“理想信念”“道德情操”等

相关论述是教师个人修身目标与教师育人效能发挥

社会预期的有效统一，即对教师个人修养与社会效

益的整体性认知。这一图示源于教师在社会中的伦

理身份定位以及社会对教师的伦理诉求。另一方面，

教育家精神明确了教师“促进至善”的道德义务。教

师的教育活动是在内化教育家精神基础上的义务彰

显与责任担当。教育家精神对师德等伦理准则进行

时代革新的同时，也明确了教育活动中教师对伦理

准则的践行使命，指明了教师在伦理价值上合乎道

德的“善”，以及教师具备辨识何为善恶、何为应当

的道德视野，以此实现自我内在道德律令的养成。

其次，教育家精神在过程论上体现“从善”的德

性实践。德性论思想认为，德性的指向促使个体理

智地追寻善的目的，行为者个体的美德是在这种追

寻善的德性实践中逐步健全并完善的[7]。教育家精

神映射了德性论中美德与实践的共生关系，并在过

程论中阐明了教师作为道德主体“如何为善”的标

准和实践途径。一方面，教育家精神提供了一种教

师美德实践路径。诸如教育家精神中“乐教爱生、

因材施教”等实践路径具有现实性和情景性，蕴含

了教师德性能力的实践场域。教师达成德性之善的

基础固然是对规范准则的习得，但意识的具备无法

直接形成德性之伦，而是应落实于专业发展过程的

实践中，包括道德推理、道德抉择在内的道德行为。

另一方面，教育家精神延续了我国优秀传统文化中

教师的实践智慧结晶。诸如“言为士则，行为世范”

等均是我国历代教育家所发扬的实践真理。这种历

史经验的合理性延续能够由内而外浇筑教师稳定

的道德信念和准则，并不断提升大学教师在复杂专

业情境中具体行善的能力。

（二）教育家精神引领下大学教师专业发展伦

理诉求的内涵

大学教师的专业发展受多种意向的驱动，面临

多种可能性，并非偏向个人喜好的一种定夺行为，

而是一种受道德意识指导和影响的实践活动。这

种实践活动凭借特定的道德原则，以善恶、正义等

为指标调节课程与学生、专业与社会之间的现实关

系，从而成为一种大学教师主动自觉开展的伦理实

践。伦理自觉意味着大学教师要主动对专业发展的

多种取向和知识生产中的行为实践进行道德判断

和道德抉择。因此，大学教师的专业发展不仅充满

效率、均衡等理性维度，还无不渗透着道德、人文

关怀等伦理维度。

伦理是“人在面对各种关系时所遵循的道德准

则”[8]，因为人是各种社会关系的总和。埃德加·莫

兰认为，伦理行为是一种连接（Reliance）的个体

行为，即伦理主体与自我、与他者、与社会之间的关

联[9]。大学教师专业发展的内涵包括“教学、研究和

社会服务的专业知识与精神”[10]。将“伦理”概念映

射到大学教师专业发展的内涵上可以发现，大学教

师专业发展的伦理诉求是大学教师在专业发展的

过程中秉持特定的道德规范妥善处理个体与自我、

与他者、与社会之间的关系，即大学教师在学术研

究中实现对学者德性的塑造、在教学育人中履行对

学生等他者的价值关怀以及在社会服务中契合社

会利益、承担社会责任。教育家精神的提出为大学

教师的专业发展提供了一套指向明确的评价原则和

规范体系，其以一种道德化的目标形态成为大学教

师专业发展的必然追求。在教育家精神的引领下，

大学教师得以针对专业发展的各种可能性进行考

量，既能够保留符合道德价值的专业发展内容并以

合乎道德的方式完成自身专业发展的诉求，又能够

妥善处理专业实践中存在的显性道德问题和隐性道

德风险，使专业发展成为一种开放空间下的自觉行

动。具体而言，教育家精神引领下大学教师专业发

展的伦理诉求划分为学术研究向度、教学育人向度

和社会服务向度三个层面。

首先，学术研究向度是指借助专业学术活动

的历练，实现教师作为学者的德性之善。道德是对

“善”阐释，其根本目的在于规范个体行为及维护

世界的和谐秩序，它依靠主体的专业行为使其意义

获得彰显。教师要“借助专业实践在目的论意义上

完整实现教育价值，将意念之善变为现实之善。”[11]

教育家精神作为一种精神引领，旨在帮助大学教师

在对专业学术行为的调适中形成德性伦理的意识。
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具体来看，大学教师的专业实践贯穿于对科学研

究、知识生产与知识传播等学术活动的践行之中。

教师作为学者的德性之善是教师在对自身学术使命

的认知、认同、执行的过程中存在并被唤醒的。教

育家精神以价值理性的逻辑关注大学教师专业发

展过程本身所具有的德性关怀，倡导大学教师通过

对学术研究的能动自为，养成具有教育家典范的学

者风格，使学术权力在复杂的专业活动中有效彰显

伦理品性。教育家精神引领下的大学教师会自觉权

衡不同学术活动对自身专业的道德诉求，树立自身

德性伦理的意识，从而预见性地发现不同价值取向

的学术实践及其结果偏重。

其次，教学育人向度是指通过对人伦关系的调

适，在教学育人过程中实施对学生等他者的价值关

怀。尽管大学教师的专业发展从显性层面上是教师

个体与专业活动之间发生的改造与被改造的关系，

但这种实践活动的归旨在于促进学生的生命成长。

教育家精神引领下的大学教师专业发展应该凸显

其独有的育人属性，成为一种劝人向善并充满人性

关怀的活动，进而实现学生的主体价值。一方面，以

自身的专业德性涵养学生的德性。教育家精神蕴含

了教师教学育人活动的目标定位，反映了教师育人

范式的愿景构想。教育家精神引领下的大学教师专

业发展旨在通过教学育人活动帮助学生领会价值

观的理性法则，并将之内化为学生自身道德自律的

意志。作为有道德能动性的学习者能够在教师“言

为士则、行为世范”的帮助下对教师德行传递的道

德价值进行有效吸收，加以内化，使之成为自身的

行动准则。另一方面，大学教师的专业发展要展现

一定的关怀伦理，凸显学生的主体价值。大学的育

人模式不应该将学生与育人目标的关系视为工具对

生产线的被动适应。教育家精神倡导教师的育人智

慧。在其引领下，大学教师理应创造性地改变育人

过程的内容布局和呈现形态，使之形成与学生民主

对话的良性互动状态，从而丰富学生的学习体验。

在此过程中，教师自身的道德魅力、道德精神也会

融入专业活动，在获得学生主体认同的基础上逐渐

孕育学生的主体精神。

最后，社会服务向度是指教师将社会价值嵌入

自身专业身份中，以达成社会责任的目的。教师对

专业发展的各种可能性决断最终的归旨在于满足

社会需求、契合社会利益。为国育人、服务社会等

理念作为社会赋予大学教师身份的诉求决定了大

学教师需要解决一系列关涉道德的伦理命题。马克

思指出，“道德的基础是人类精神的自律”[12]。而当

下，“现代人的日常生活面临着多元的、相互冲突的

道德符号，面临着现时代的精神生活秩序与道德秩

序的混乱”[13]。大学教师的专业发展既要适应社会

生活的变迁，又要以自身独特的身份伦理抵御社会

多元价值思潮的冲击。教育家精神既是传统社会对

教师身份要求的确证和再现，又是新时代背景下对

教师身份伦理的拓展。教育家精神引领下的大学教

师专业发展旨在增强教师对社会主流价值的体认，

提升自身专业与社会的嵌入，促进教师形成为党育

才、服务国家的伦理抱负。一方面，社会价值的传递

有赖于大学教师群体的自主与自律。在专业化发展

过程中，教育家精神引领下的大学教师群体在自由

意志下能够保持一种道德的自律性，使社会价值获

得彰显和传递。另一方面，社会价值的更新依靠教

师群体的道德实践。大学教师对教育家精神的践

行过程就是融合了自身职业使命、专业理想后对社

会责任的一种精神把握，能够形成一定的专业伦理

标准来观察、评判和改变社会现实，使主观见之于

客观。

二、教育家精神引领下大学教师专业发展

伦理诉求的基本表征

大学教师具有学术研究、教学育人、社会服务

等三重职能。教育家精神引领下大学教师专业发展

的伦理诉求需要围绕这三方面实现从被动到主动、

从职能到情感、从个体到整体的转变。

（一）学术研究向度：从克己他律的被动约束到

多种语境下的修身自为

大学教师在学术研究中所具有的良知、信仰、

世界观等道德准则构成了自身专业发展的个体伦

理。作为个人道德的观念底线，它指导和约束个体

的行动指向。当前，部分大学教师对外在的学术规

范呈现一种被动服从的状态，关注学术伦理外在的

教条式行文约束，而忽视其内在深刻的伦理内涵，

致使学术伦理异化为一种“克己”的力量，对主体发

挥“他律”效应，难以深入到个体伦理的框架中。教
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育家精神以承续与创新、外在规范与个体修身的辩

证互动，完善了个体伦理的时代适配，倡导教师主

体形成内在的伦理自觉和道德习惯。例如，“言为士

则、行为世范的道德情操；勤学笃行、求是创新的躬

耕态度”的理念，延续了我国历史长河中诸多教育

家个体伦理的经验主义传统。因此，教育家精神引

领下的大学教师专业发展既是立足历史与传统发

掘教育家作为“学者”的实践德性，并达成“自为”

的意识觉醒，又是扎根现实情景、谋求自我实现的

修身实践。

首先，在历史语境中探寻教师个体作为伦理实

体而存在的道德生活。“言为士则、行为世范的道

德情操”是将历史语境中我国教育家的学者风范提

取出来，使之成为新时代教师修身的遵循。大学教

师从事学术研究的过程即是成为德才兼备的学者

的过程。大学教师的专业发展作为一种充满伦理意

义的生活世界，不应脱离历史境遇中的“学者”属

性。大学教师的社会性决定了其是历史传承中的道

德主体。一方面，大学教师要从既往的伦理经验与

传统文化中挖掘学者所具有的德性根基，并以此谋

求自身专业发展的共识拓展。这种共识源自历史的

回溯，能够引起自身专业的共鸣，摆脱个人主义的

幻象。也即是说，通过对“言为士则、行为世范”的

传统修身观进行现代性审视，形成一种“自我习得”

的意识觉醒。另一方面，大学教师要结合自身专业

发展实际对历史中教育家的传统个体伦理进行创造

性激活。历史的场景性变革使得传统个体伦理在当

今面临多种不确定性。大学教师专业发展不是对历

史中教育家个体伦理的简单重复，而是基于新时代

教育生态的现实要求而推进的创新性转化。也即是

说，大学教师不能机械地复制历史中教育家个体的

性格品性和处事习惯，而应该立足新时代教育发展

的独特性，探寻历史经验与现实情景的结合点，创

新育人模式，将历史中普遍的教育家精神与当下教

师个体独特的人格魅力相结合，生成自身个性化的

育人智慧。

其次，在现实情景中追求学术真理，具有一种

自我实现的实践理智。亚里士多德在《尼各马可伦

理学》中指出实践理智是“一种同人善相关的、合乎

逻辑、求真的实践品质”[14]，不仅关注总体层面的

善，更聚焦实践行为的技巧性和适用性。“勤学笃

行、求是创新的躬耕态度”既有道德目标的形上性，

又具有学术实践的针对性。教育家精神引领下大学

教师的学术研究是具备道德判断的“转识成智”。

一方面，对技术价值性的道德审视是追求学术真理

的基础。技术在学术实践中并非价值中立。大学教

师在科学研究、知识生产等学术活动时要判断、甄

别各种专业技术潜在的道德风险，遵循研究过程与

成果输出的技术伦理，防范自身的专业技术出现伦

理失范。另一方面，对实践性知识的道德转化是具

有实践理智的关键。即对“求是创新”的追求融入

学术研究的实践体验中，将这种道德体验升华为自

我实现的实践智慧。借助道德推理，大学教师在学

术研究中凝聚的实践性知识能够在伦理情境的渲

染下转化为具有坚定意志取向的学术发展信念，成

为教师应对专业问题的实践智慧。

（二）教学育人向度：从单向的知识传输到师

生人伦关系的情感重构

伦理源于人与人之间各种关系的存在，又因各

种关系的相互作用成为处理关系的意识形态，使

“人与人以柔性规范建立良好关系并维持它的最

一般意义。”[15]教学育人向度的伦理以道德主体间

的关系为客观内容，呈现在家庭与社会生活中。相

对于中小学教师而言，大学师生的交往较为短暂，

通常以专业课程的教学关系为契约。传统大学教师

在教学育人上单纯以知识传输为导向，忽视了师生

人伦的情感建构。教育家精神中关于“乐教爱生、甘

于奉献的仁爱之心；启智润心、因材施教的育人智

慧”的论述，是对中华文化内隐人伦情结的彰显。

因此，教育家精神引领下的大学教师专业发展应以

深层伦理情感的人文情怀建构起教师与学生之间

的伦理关系，以“情感”与“智慧”为纽带达成育人

的合理性。

首先，在师生人伦关系上生成“为他责任”的

“教育爱”。列维纳斯认为，“伦理的核心是以‘他

人’为重”[16]，道德主体在选择之前，为他人的责任

已然存在[17]。教育家精神强调了师生人伦关系的他

者取向，“乐教爱生、甘于奉献”指明大学教师的专

业发展需要突出教师充当伦理主体的责任前提，

以学生为中心传递教育爱的归旨。一方面，大学教

师以教育爱作为伦理实践的契约形式。教育爱具有

“先在”的应然性和自然性，它以教学契约、师生互
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动为效用机制建立师生间情感信任、道德认同的伦

理文化。大学教师是将教育爱视为一种隐性的契约

运用到其专业发展的道德实践中，使师生作为伦理

主体的情感建构与伦理关系的规范化具有内在的

一致性。另一方面，大学教师要关注教学过程中师

生施受相遇的品质，在人文关怀上与学生的精神境

界发生意义契合。这意味着大学教师基于育人立场

对自身专业进行人伦视野的意义发掘，以谋求师生

人伦关系从平行的事务性关系转化为情感交织的和

谐人伦关系。

其次，保持自身育人实践的稳定性和完整性。

“启润心智、因材施教”的教育家精神为教师的多

种育人实践提供了行动的理由，并将规范性寓于育

人实践的标识中。大学教师需要在多线交织的专业

发展脉络中维持自身育人行为的连贯性。一方面，专

业情景与育人行为的统一。教育家精神指向教师专

业发展的知行合一，大学教师需要维持育人行为在

跨情景中的稳定性，不局限于单一课堂教学的育人

范式，将片段式的专业情景与其特定的育人元素进

行有效串联，使之形成跨界连贯的意义整体。另一

方面，多种育人范式在教师专业发展中的均衡和协

调。培育拔尖创新人才需要大学教师在专业发展中

尝试不同的育人范式，也会面临不同育人路径引发

的道德冲突。教育家精神引领下大学教师专业发展

需要在同一道德体系内协调不同育人范式的价值差

异，使教育家精神介入、影响并统一于育人决策的

各个环节。

（三）社会服务向度：从自我中心的身份取向

到融入共同体的家国情怀

伦理以一种现实性的象征附着于身份的符号

载体中，这种依存关系勾连着身份内在的价值内涵。

“‘身份’背后所承载的社会普遍性价值诉求构成

流动性身份背后稳定的价值支撑。”[18]大学教师职

业在不同情境中被社会框定为不同的身份，这些身

份框架中的价值属性也赋予大学教师自身独特的

规定性。传统语境中部分大学教师的专业发展是建

立在“自我中心”的基础上，将个体利益作为首要发

展要素，认为“个体应追逐个体之善，对个体而言的

好也将有益于社会”[19]。然而，新时代背景下教育情

景的复杂性要求大学教师专业发展的身份取向必

须发生时代性的转变，即教师个体的专业发展不仅

是要实现自己的完满生活，更要在深刻的意义上体

现出他作为社会实践者的活动价值和身份意义。教

育家精神揭示了教师作为一种社会身份所具有的美

德形式。例如，“心有大我、至诚报国的理想信念；

胸怀天下，以文化人的弘道追求”还原了教师身份

的社会价值，也是对天下和合的伦理共识。因此，

教育家精神引领下大学教师的专业发展需要从自我

中心的身份取向转向融入共同体的道德自觉。

首先，在服务社会中获得自我与社会身份间的

同一性知觉。教育家精神着眼于教师专业发展中的

身份张力，提炼出了一种对教师身份的整体性理解。

“胸怀天下，以文化人”要求大学教师转换一种身

份伦理的思考方式，以适应教育家精神内核的身份

主张。一方面，反思地把握教师身份存在的个人与

社会属性，形成对伦理身份的概念认同。教育家精

神引领下大学教师专业发展要把握社会对学科专

业的需求导向，从碎片化的自我观念中抽离出来，

凭借自我意识的反思结构在具体的教育情景中塑造

引领社会发展的伦理身份[20]，使之契合教育家精神

中胸怀天下的道德要求。另一方面，将教育家精神

以道德观念的形式转化为自我伦理身份与社会主

流价值之间的同一性知觉。教育家精神作为教师伦

理身份的现实表达，其对教师身份的道德规约定义

了教师在服务社会的情景中所需承担的社会责任。

“以文化人”就是要大学教师以社会的主流价值观

教化人。也即是说，将社会主流意识形态融入咨政

建言、人才培养、产教融合等专业活动的解释框架

中，使之成为大学教师专业身份背后的行动遵循。

其次，与国家等共同体关系上形成“归属性”

的家国情怀。中国传统语境下的共同体以“国”“天

下”为主要形式，其“本质意志”为最高的善，也容

纳了个体对善的追求[21]。共同体公共价值的达成离

不开成员在道义上的共通、对集体的情感依赖以及

由此衍生的地缘归属性。黑格尔认为，基于情感的

相互“归属性”(Subsumtion)是共同体与成员间相

互统一的关键[22]。教育家精神中关于“心有大我、

至诚报国”的论述是对教师身份与国家共同体情感

关联性的直接呈现。教育家精神引领下的大学教师

专业发展应回应国家共同体的伦理期盼，在服务社

会中由“个体善”向“共同善”拓展。一方面，教师

以价值共通的专业身份书写对共同体的情感性诠
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释：在伦理认知上，将家国情怀作为专业身份内在

的价值序列，形成与共同体同生共荣的身份意识；

在服务社会中，不把复杂普遍的个体诉求及其驱利

的基本属性作为孤立的效益判断依据，而是强调专

业身份服务社会的公共性目标以及情感性的意义追

问。另一方面，教师将“小我”的专业身份诉求与共

同体“大我”的利益目标相结合：摒弃自我中心伦理

（egocentric）的预设，在社会服务中将个体专业

发展的意义归置于共同体发展的框架下，凸显个体

与共同体的生存关联性。

三、教育家精神引领下大学教师专业发展

的伦理实现

（一）追求学术实践的价值理性，达成“主体责

任”与“自由意志”的契合

专业发展是包含道德符号的实践性载体。大学

教师作为一个道德性主体，其主体责任在于将道德

维度融入专业价值的学术实践过程中，使学术活动

的目的指向立德树人。当然，教师也拥有学术自主

的自由意志。教育家精神既明确了大学教师作为学

者“行为世范”的主体责任，同时又赋予教师学术

自主达成“求是创新”的伦理期待。大学教师学术

自主的自由意志具有鲜明的动态性、个体性和生成

性，表现为个体对专业学术实践的独特建构和理

解。而教育家精神赋予的主体责任则具有旗帜鲜明

的规定性、普适性和示范性，体现为群体对公共利

益的共识。因此，大学教师要将教育家精神视为自

身学术自主的一种行为指向。

首先，追求学术实践的价值理性，在专业发展

中将教育家精神蕴含的主体责任有效地通过实践

予以转化。麦金太尔认为，实践是对“内在利益”

（internal goods）的追求，它不是外在物质实体

化的表征，而是通过能力的获取实现内心的“至

善”[23]。大学教师的学术研究是“生命成长”而非

“制器”的活动，需要追求价值理性的专业学术实

践。一方面，大学教师在学术研究过程中始终秉持

耐心求真、严谨奋进的实践原则，不仅遵循学术研

究的本真面目，而且使学术实践能切实促进自身德

性的养成以及社会的进步。功利取向的学术研究常

常把法理责任置于首位，而忽视道德责任。务实求

真作为行动者的一种实践理性，其真正的使命是产

生善良意志，达成与道德实践的默契，使行动者不

易受制于外来的感性诱惑。另一方面，预防学术实

践模式化引发的职业倦怠对专业发展的桎梏。单纯

模式化、缺乏问题导向的学术实践难以适应复杂的

时代变迁，极易引发专业发展与社会需求的割裂。

因此，学术的创新发展要求大学教师根据社会利益

的动态变化及时调适研究取向和方法，始终处于一

种持续更新的状态，以此适应变化发展中的专业发

展实际。

其次，发挥自由意志的创生作用，不断丰盈主

体责任实施的专业路径。教师个体是实践教育家精

神的基本单位，个体具有独特的自由意志，能够以

自身内在的行为范式和感情意向作为专业学术实践

的参照标准，并以此为基础建立起一种履行主体责

任下的自主实践逻辑。一方面，教师的学术发展要

以学术实践过程为补益，探求学术实践中个性化的

实践智慧并不断加以丰盈。个体在学术实践中领悟

的实践性知识是以零散的、碎片化的形式存在于个

体意识中，具有不确定性的特点。教师的专业发展

需要及时、准确、科学地对这些存在于学术实践中

的零散的价值要素进行判别和归纳。另一方面，教

师的学术发展要弘扬学术实践的创新价值。个体实

现自由意志不仅要挣脱内在惰性的束缚，更要加强

对理性经验的创造性建构。大学教师的学术发展是

基于社会经验意义上的主动建构，理应强调直接经

验在学术实践中的主动性、创造性，并以此成为教

师主体责任的彰显。

（二）秉持学生主体立场的道德倾向，发挥公

正的育人效力

不同情景对大学教师专业身份的要求逻辑并

非完全重合，对其道德价值的诉求往往呈现交叉、

重叠、兼具的样态。因此，大学教师的专业发展要

探寻不同情景中隐藏的道德要素，秉持学生主体立

场的道德倾向，及时进行专业行为的道德评价，维

护育人效力。

首先，秉持学生主体立场的道德倾向。大学教

师要重视自身专业发展对学生主题成长的重要内

在价值，从而使得自身发展的取向服务于学生成长

成人，包括激发学生兴趣、培养学生主体性以及挖

掘学生的潜能等。一方面，在课程与教学中，教育家
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精神倡导的“因材施教”要求着眼于学生个体成人

的发展性取向，谋求学生德性发展与社会主流价值

观相统一。具体而言，在课程目标的设计中要求教

师关注学生的全面发展，重视课程对学生道德境界

提升的功效；在课程内容组织中要求教师立足于课

程内容与学生德性发展的适应性。教师应以适应学

生道德学习的规律和道德发展的目标为旨趣，为学

生建立一种可能的德性生活，在教学中谋求课程与

学生精神世界的真挚对话，保障课程的理性与学习

者的感性相统一。另一方面，在师生交往中，教师对

道德价值争议等问题应保持一种持续的敏感性，有

必要形成对“什么样的互动最有育人价值”的追问。

教育家精神倡导的“启润心智”要求大学教师洞察

学生学习情境、活动过程的细微之处，更需关注学

生的学习体验。教师要尊重学生表达学习需求的权

力，给予学生表达需求的话语权并及时发觉学生自

我意识与观念的变化与更新，从而有意识地促进学

生形成正确的价值观，找准育人落脚点。

其次，及时进行专业行为的道德评价，维护育

人的效力。“乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心”阐明

了大学教师的每一种专业活动“必然有着自己的道

德责任，而且其道德责任的基本内容就是维护和提

供正义”[24]。对专业行为的道德评价是教师以教育

家精神的评价标准，直面自身履行专业职责的利弊

得失，从而提升职业的道德效力。这种道德成效能

够在情感、规范和意识方面给教师一种心灵上的精

神约束，从内在道义上使教师专业发展产生向善的

倾向。一方面，教师对育人效力的评价需要依据教

育家精神的价值愿景。教育家精神提供一种合乎道

德逻辑的、普遍意义上的标准和行动秩序。这种基

于教育家精神的伦理评价是将独立的教师自我意

志与主流道德准则以自由选择的形式达成条件性

联结，使得大学教师将复杂的专业情境与道德准则

进行反复匹配判定。另一方面，教师要善于对职责

的执行结果进行批判性的反思。作为专业主体，大

学教师在实践活动中对育人者的身份行为等进行分

析、决断、管理时，要明确这一过程中多种结果所带

来的责任，包括以何种态度和方式参与实践以及如

何面对执行后的结果。在履行职责之后，教师要考

量自身的专业行为是否符合教育家精神，是否有助

于实现大学教师职业本身的利他性和服务性。

（三）挖掘身份的“社会价值”，实现公共与个

体间的意义澄明

教师既是个体性的存在，也是公共性的存在。

大学教师的专业发展既具有自身生存发展的“个体

意义”，又具有贡献社会的“公共意义”。个体意义

与公共意义之间的实践视域存在一种不可分割的耦

合关系。教育家精神引领下的大学教师专业发展在

面对公共与个体的双重维度中，必须权衡意图和结

果之间的现实张力，规避二者的局限性，以共融性

的整体思维将个体与公共进行统筹，避免使个体凌

驾于公共意义之上。

首先，在既定价值的把握与动态价值的探寻中

实现对身份价值的挖掘。具体而言，对“胸怀天下、

以文化人”等既定价值的把握能够彰显大学教师身

份所承载的持续、普遍、共通的社会意义，使得教师

身份所负载的既定价值被教师自身认同并内化。而

对产教融合、咨政建言等不同情境身份中的动态价

值的追寻则着眼于个性化、时效性、特殊化的意义

附着。一方面，“胸怀天下”要求依据不同情境中服

务对象的需求明晰教师身份的社会价值。这意味着

大学教师的社会服务不仅要满足显性规章既定的合

法性，更要在此基础上将学科发展、社会利益等诉

求融入身份伦理中，使多元价值之间相互融合，和谐

统一。另一方面，大学教师要始终保持一种对身份背

后社会价值时代性意蕴的敏感嗅觉，并根据不同身

份情境有侧重地对“以文化人”的方式进行拓展，补

充时代性较强的专业身份伦理，增强身份背后社会

价值的生命力。它旨在减少因时代发展、情境变迁而

对大学教师身份造成的耗散、折损甚至异化，确保

大学教师身份的社会价值有稳定的更新范式。

其次，将社会的发展诉求和个体的发展目标相

统一。“心有大我、至诚报国”的教育家精神要求大

学教师专业发展的个体意义实现要以公共意义的

落实为前提。在社会服务中，教师需要明确个体专

业发展的初衷不是单纯为了满足自己的自由意志，

更不是被当下私欲捆绑的短视倾向，而是在道德主

体责任和良心庇护下的自觉自由。一方面，在社会

服务时需要判断个人生存目标与自身道德使命的协

调。大学教师处于复杂公共情境中，因此需要以道

德规范的视角及时反思自身专业决策在社会发展中

的矛盾冲突，适时调整专业行为运作的程序安排，
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使之为社会进步创设富含价值的环境，关注专业决

策在社会情境中隐藏的价值要素。另一方面，教师

在社会服务时需要以道德的方式缝合社会需求与

学生发展的缝隙。这表现为教师以积极的方式实施

专业服务社会的行为、以理性的思维审视育人过程

中出现的与社会需求脱轨的问题，又表现在教师敢

于突破自身固有的舒适区、以自身的专业行动为拔

尖人才培养提供环境支持，兼顾学生能力培育与社

会应用的有效统一。
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Ethical demands and realization of professional development 
of university teachers under the guidance of educator spirit

Li Hongxiu   Jiang Weixi

Abstract: The top-level idea of educator spirit has profound ethical implications, including the ethical aim of perfect 
goodness in teleology and embodying the moral practice of good virtue in process theory. It provides ethical guidelines for 
the professional development of university teachers. The professional development of university teachers under the guidance 
of the educator spirit has three ethical demands. The academic research orientation is embodied from the passive restraint 
of self-denial to self-cultivation in various contexts. The orientation of teaching is embodied in the emotional reconstruction 
of the relationship between teachers and students. The dimension of social service is embodied in the self-centered identity 
orientation and the feeling of integrating into the community. This requires university teachers to pursue the value rationality 
of academic practice and achieve the combination of subject responsibility and free will, uphold the moral tendency of 
students' prominent position and exert the objective effect of educating them, and excavate the social value of teachers' 
identity and realize the clarity of meaning between the public and the individual.

Key words: educator spirit; teachers' professional development; ethical demands; academic research dimension; 
teaching and education dimension; social service dimension
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教育家精神融入大学教师专业发展的

价值意蕴、内在机理与实践进路

罗生全　吴开兵

1966年，联合国教科文组织及国际劳工组织出

台《关于教师地位的建议》，强调“教育工作应被视

为一种专业。这种专业要求教师经过严格且持续的

学习，才能获得并保持专业知识与专业技能”[1]。自

20世纪80年代起，教师专业发展这一课题被各国学

者广泛关注，并逐渐发展为各国教育改革的主流话

语。1994年1月，我国开始施行《中华人民共和国教

师法》，其总则中明确规定：“教师是履行教育教学

职责的专业人员。”[2]2023年9月，习近平总书记在致

全国优秀教师代表座谈会与会教师代表的信中阐

明中国特有的教育家精神，即“心有大我、至诚报国

的理想信念，言为士则、行为世范的道德情操，启智

润心、因材施教的育人智慧，勤学笃行、求是创新的

躬耕态度，乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心，胸怀天

下、以文化人的弘道追求”，并呼吁“全国广大教师

以教育家为榜样，大力弘扬教育家精神”[3]。

“精神是一个民族赖以长久生存的灵魂，唯有

精神上达到一定的高度，这个民族才能在历史的洪

流中屹立不倒、奋勇向前。”[4]教育家精神是指引教

师高质量发展的思想明灯，而大学教师专业发展是

高校教师高质量发展的重要基础。在推进教育强国

建设新时代背景下，大学教师专业发展必须坚持以

教育家精神为核心的发展逻辑，在具体的实践中有

机融入教育家精神。因此，澄明教育家精神融入大

学教师专业发展的内在机理，明晰教育家精神融入

大学教师专业发展的实践进路，对培育强国之师、

建设强国之教、实现中国式教育现代化具有重要的

现实意义。

　　摘要: 教育家精神与大学教师专业发展在价值目标、实践主体和实践内容上相互契合，以教育家精神

作为大学教师专业发展的核心逻辑，可充分发挥教育家精神的价值意蕴：一方面，教育家精神内在于大学

教师的心灵世界进而引领教师专业发展，点明教师专业发展的理想样态与价值追求；另一方面，教育家精

神外在于大学教师的行为责任进而弘扬教师教育家精神品质，以教育家精神基因推动教师专业发展。这也

即是“内化于心，外化于行”，“知行合一”。在充分厘清教育家精神对大学教师专业发展的价值意蕴之基

础上，从知、情、意、行四个维度澄明教育家精神融入大学教师专业发展的内在机理，诠解其中蕴含的理论

认知逻辑、情感共鸣逻辑、意志保障逻辑和实践养成逻辑，并通过强化理性认知、把好教育家精神融入大

学教师专业发展的着力方向，培植情感内化、提升教育家精神融入大学教师专业发展的主体自觉，锤炼意

志品质、确保教育家精神融入大学教师专业发展的常态长效，注重实践养成、夯实教育家精神融入大学教

师专业发展的行动支持，从而促使大学教师成长为培养时代新人的大先生。

　关键词：教师专业发展；教育家精神；知情意行；融入机理；实践进路

　　中图分类号：G640；G645   　　 文献标识码：A 文章编号：1672-0717（2024）03-0012-10

　收稿日期：2024-01-15

　基金项目：西南大学创新研究2035先导计划“智慧育人计划”（SWUPilotPlan001）。

　　作者简介：罗生全，四川南充人，西南民族教育与心理研究中心/西南大学教师教育学院院长、教授、博士生导

师，主要从事教师教育、课程与教学论研究；吴开兵（通信作者），西南大学教育学部博士研究生。重庆，400715。
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一、教育家精神融入大学教师专业发展

的价值意蕴

随着时代发展，社会赋予大学教师更为深远、

更加多元的教育责任，涵盖人才培养、科学研究、社

会服务、文化传承与创新等多个方面。大学教师教

育责任的落实情况直接影响着高校人才培养的质

量与规格、学科专业领域的创新与发展、学生参与

社会实践和赓续中华文脉的水准与成效。是以，大

学教师亟须提升自身专业发展水平，以更好地担当

起立德树人的教育使命。教师专业发展即教师在职

业生涯进程中不断提升自身的专业知识、专业能力、

专业精神、专业追求等方面，并逐渐符合专业特性

的动态过程。就其结构而言，具体包括专业知识中

的学科知识、通识知识、教育知识，专业能力中的教

学能力、教研能力、教育能力、交流合作能力，专业

精神中的师德修养、职业态度与专业追求中的发展

意识、职业理念等。高质量推进大学教师专业化发

展，是培养造就高素质、专业化教师的重要前提。教

育家精神与大学教师专业发展具有内在耦合关系，

可作为大学教师专业发展的核心逻辑。大学教师通

过学习和弘扬教育家精神，将其内化于心，外化于

行，在自身专业发展过程中躬体力行、潜移默化、融

汇贯通，从而不断提升专业发展水平。

（一）核心逻辑：教育家精神融入大学教师专

业发展的三个维度

教育家精神作为一种精神指引，与大学教师专

业发展在价值目标、实践主体和实践内容三个维度

上相互契合，具有内在耦合关系。具体而言，二者具

有相通的价值目标、相同的实践主体与相融的实践

内容。

在价值目标上，赓续教育家精神与推动大学教

师专业发展均以培育堪当民族复兴大任的时代新

人为导向。教育家精神作为教育工作者在长期育人

实践中凝练而成的精神结晶，为大学教师指明了专

业发展的理想样态与价值追求。而大学教师在其专

业发展过程中，为了不断提升自己的专业知识、专业

能力、专业精神、专业追求，也在进一步践行和弘扬

着教育家精神，淬炼育人高尚品格。在实践主体上，

大学教师既是赓续教育家精神的重要主体，亦是提

升自身专业发展的责任主体。大学教师赓续与弘扬

教育家精神的过程，也就是以教育家精神引领自身

专业发展的过程，并在这一过程中将教育家精神提

升至新的高度。在实践内容上，赓续教育家精神与

大学教师专业发展相通互融。一方面，大学教师赓

续教育家精神，就是要在专业知识、专业能力、专业

精神、专业追求等方面，以教育家的精神品质形塑

大学教师的价值观念，进而推动大学教师专业发

展。另一方面，教育家精神蕴藏着成长为一名优秀

教师的宝贵经验和如何培养新时代优秀教师的工

作方法，对“培养什么教师、怎样培养教师、为谁培

养教师”具有重要的指导意义，是建设高质量高校

教师队伍的思想源泉。“除了大学教师职业角色本

身的要求之外，大学教师同时应该具备知识型的教

师、反思型的教学者、有效能的沟通者、有责任的教

育者、自发的学习者、合作型的工作者等特征。”[5]

而教育家精神的具体内容恰好为大学教师提供专

业知识、专业能力、专业精神、专业追求等方面的指

引，促使大学教师超越“传道授业解惑”的传统角

色定位，持续向新时代所需要的多重角色转型。

正是教育家精神与大学教师专业发展之间的内

在耦合性，使得教育家精神作为大学教师专业发展

的核心逻辑具有高度适切性。基于此，教育家精神

融入大学教师专业发展的价值意蕴的有效实现，具

体体现在教育家精神内在于教师的心灵世界进而引

领教师专业发展，点明教师专业发展的理想样态与

价值追求，外在于教师的行为责任进而弘扬教师教

育家精神品质，以教育家精神基因推动大学教师专

业发展。这也就是人们常说的“内化于心，外化于

行”，“知行合一”。

（二）内化于心：教育家精神引领大学教师专

业发展的三个层面

教育家精神有效引领大学教师专业发展，是大

学教师将教育家精神内化于心的基本前提。“教育

理论对于教育实践最重要的功能在于对教育实践工

作者的启迪与唤醒，以及增加教育实践工作者的实

践智慧。”[6]将作为理论存在的教育家精神转化为

大学教师专业发展的内核精神基因，从而持续引领

教师专业发展向善向好，是教育家精神对大学教师

专业发展的价值意蕴所在。教育家精神作为一种外

在指引，从理想信念、道德情操、育人智慧、躬耕态

度、仁爱之心、弘道追求六个方面对教师专业发展
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进行了全新阐释，促使传统的教师精神向内涵更为

深刻的教育家精神提升，进而转化为教师的内生动

力，从价值向度、实践维度与精神高度三个层面驱

动大学教师专业发展。

在价值向度上，教育家精神为大学教师专业发

展树立价值追求，勉励大学教师以家国情怀、立德

树人的崇高价值追求投身教育研究与教学实践，

致力于开拓学科专业领域新理论、新视角、新方

法，树立为党育人、为国育才的职业信仰，将教育

理想信念化作道德精神力量，勇担教育强国使命，

进一步明确大学教师的专业追求，葆有心有大我、

至诚报国的职业理念与以文化人、赓续文脉的发

展意识。在实践维度上，教育家精神为大学教师专

业发展提供动力源泉，指明大学教师的职业发展定

位——新时代教育家，明确大学教师需具备知行合

一、博学笃实的学术操守，始终以“经师”“人师”

融于一体的大先生为标准要求自身，激励大学教

师不断丰富专业知识，锤炼专业能力，不仅要掌握

学科知识、通识知识与教育知识，还要提升教学能

力、教研能力、教育能力和交流合作能力。在精神高

度上，教育家精神为大学教师专业发展筑起精神支

柱，进一步涤清大学教师的专业精神，促使大学教

师自觉提升自身师德修养，深植教育家精神基因，

保持勤学笃行、求实创新的职业态度，激发大学教

师仁而爱人、无私奉献的教育情怀，鞭策大学教师

不断深化创新意识，立足教育科学研究，破解教育

难题，以持续推动教育高质量发展。

“教育家之所以称为‘家’，应该超越一般意义

上的教育工作者，体现出更强的生命张力，表现出

强烈的使命感和责任感。”[7]因此，教育家精神以其

更为深刻的精神底蕴引领、优化大学教师的专业发

展，为大学教师专业发展提供价值追求、动力源泉

与精神支柱。

（三）外化于行：大学教师在专业发展过程中

弘扬教育家精神的两个重点

大学教师在专业发展的实践过程中弘扬教育家

精神品质，是将教育家精神外化于行的重要表征。

大学教师在专业发展过程中具有自我独立性与自主

权，可通过“主动构建合情合理的精神世界，由被

动的‘在场’过渡到有情感融入的、充满激情的‘入

场’”[8]，提升行动自觉，促进专业素养的不断养成。

大学教师将内嵌于心的教育家精神基因转化为外

化于行的教师专业发展实践，从而持续强化教育家

精神作为教师专业发展的核心逻辑与价值取向，同

样是教育家精神对大学教师专业发展的价值意蕴

所在。在教育家精神的方向引领下，大学教师专业

知识、专业能力不断增长，专业精神不断加强，专业

追求不断完善，在这一过程中，他们也在进一步地

践行教育家精神取向，丰富教育家精神内涵，由此

形成良性循环。

在专业知识与专业能力方面，大学教师专业知

识与专业能力的有机结合，可实现育人智慧的最大

化。“育人智慧是教育家在遵循教育目标、积累教育

经验的基础上，基于自身的核心素养、教育理念和

教育艺术集成创新而形成的具有鲜明个性的教育

能力。”[9]大学教师能够根据学生的个性特点有针

对性地开展教学，深入浅出地讲解专业知识，从而

达到启智润心、因材施教的效果，是构建和谐师生

关系、培养高水平创新型人才的关键步骤，是其专

业能力的重要体现。在这一过程中，专业发展与教

育家精神内核交相呼应，相融共生。

在专业精神与专业追求方面，大学教师专业精

神与专业追求体现着中国教育家精神的时代意蕴，

是对中国教育家精神的实践传承与创新发展。教师

在专业发展过程中以教育家精神基因为根基，构建

“学高为师、身正为范、培根铸魂、崇德尚美、立德

树人、作育新人”的人民教师价值追求[10]，并在自身

教育教学实践过程中创新发展教育家精神，助推

教育家精神内涵与时俱进，从而进一步坚定初心使

命、道德情操、躬耕态度、仁爱之心与弘道追求，进

而保障专业精神与专业追求的纯洁性与先进性。在

这一过程中，大学教师以其教育家精神品质感染带

动学生，其价值取向和品格特质在潜移默化中影响

着学生的价值观念与道德水平，为学生提供榜样示

范[11]，建立道德情感纽带，推动师生共同体建设，从

而进一步实现教育家精神的传承与弘扬。

大学教师在专业发展过程中弘扬教育家精神品

质，就是要把教育家精神践行在日常教育教学、科

研、管理工作甚至日常生活的细节之中，体现于大学

教师丰富的专业知识、深厚的专业能力、恬淡的专

业精神、崇高的专业追求中，以教育家理念涵养精

神世界，以教育家情怀培育时代新人，以教育家担
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当助力教育强国，真正将教育家精神内化于心、外

化于行，做到知行合一。

二、教育家精神融入大学教师专业发展

的内在机理

教育家精神作为当代教师成长为优秀教师的价

值追求、动力源泉与精神支柱，对于促进大学教师

专业发展具有重大意义。持续强化大学教师群体对

教育家精神的理论认知、情感共鸣、意志保障与实

践养成，是实现教育家精神引领下高质量推进大学

教师专业发展的重要前提。因此，从知、情、意、行

四个维度澄明教育家精神融入大学教师专业发展

的内在机理（如图1），阐释教育家精神融入大学教

师专业发展的理论认知逻辑、情感共鸣逻辑、意志

保障逻辑与实践养成逻辑，有助于从更深层引领大

学教师将教育家精神内化于心、外化于行，确保教

育家精神引领下大学教师专业发展朝着正确的、理

想的方向迈进。

（一）教育家精神融入大学教师专业发展的理

论认知逻辑

理论认知，即指个体揭示事物发展本质与运行

规律的系统性认知。马克思指出，理论的任务在于

“把可以看见的、仅仅是表面的运动归结为内部的

现实的运动”[12]。大学教师对于教育家精神的理论

认知是教育家精神融入大学教师专业发展的首要

前提，是将教育家精神理论有效转化为高质量教育

教学实践的关键环节。然而，“教师作为教育变革

主体，往往会陷入理论学习与实践工作‘两张皮’的

困境，认为理论‘无用’，无法指导解决实际教育问

题”[13]，由此导致实践工作难以推进。因此，教育家

精神融入大学教师专业发展，首先要从明晰理论认

知入手，培养教师坚持用理论指导实践、用实践检

验理论的教学认识论。

由于教师专业发展首先是一个自主推动的过

程，教育家精神有机融入大学教师专业发展，需要

大学教师充分发挥理论自觉，深刻领悟教育家精神

的核心要义，实现对教育家精神的主观接纳，并从

中汲取奋进精神力量，强化立德树人使命，提升教

育思想觉悟，进一步实现教师专业精神与专业追求

的淬炼升华。

教育家精神根植于中华优秀传统文化沃土，体

现出中华传统师道的中国式现代化传承。习近平总

书记在致全国优秀教师代表座谈会与会教师代表

的信中所阐明的“教育家精神”的六个方面，深刻

揭示了新时代中国教师的崇高责任使命，是教师提

升自身专业发展的理论源泉与行动基石。大学教师

在专业发展过程中，需要全面把握教育家精神与教

师自身专业发展的契合要点，从理论认知层面接纳

教育家精神。“心有大我、至诚报国的理想信念”是

教育家精神之“根本”，“人民教师要自觉回答好为

谁培养人，培养什么人，如何培养人这一教育的根

本问题，始终坚守‘为党育人、为国育才’的初心使

命”[14]，进而明确大学教师专业追求，树立高尚职业

理想。“言为士则、行为世范的道德情操”是教育家

精神之“基础”，同样也是大学教师专业精神的核心

内涵。教师的师德素养与行为规范通过潜移默化影

响着学生成长与发展，对学生世界观与价值观的建

立发挥着重要作用。“启智润心、因材施教的育人智

慧”是教育家精神之“本体”，强调大学教师需要扎

实的专业知识与过硬的专业技能，具备“转识为智”

的教育功底，能充分发挥教学机智，激发学生学习兴

趣与潜力。“勤学笃行、求是创新的躬耕态度”是教

育家精神之“关键”，点明了大学教师专业精神中的

职业态度。大学教师应充分发挥学术科研能力，不

断开拓学科专业领域新理论、新视角、新方法，扎根

教育事业，研精覃思，默默坚守。“乐教爱生、甘于奉

献的仁爱之心”是教育家精神之“标识”，凝练了教

师专业精神中必不可少的师德修养。大学教师应当

以教育教学工作为志趣，以学生全面发展为己任，建

立师生之间坚固的情感联结，涵养教育健康绿色生

态。“胸怀天下、以文化人的弘道追求”是教育家精

引领——内化于心

知：理论认知逻辑（接纳）

情：情感共鸣逻辑（内化）

意：意志保障逻辑（保持）

行：实践养成逻辑（行动）

弘扬——外化于行

大学

教师

专业

发展

教

育

家

精

神

图1　教育家精神融入大学教师专业发展的内在机理图
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神之“境界”，呼吁大学教师在追求专业发展过程中

应当具备发展意识与长远眼光，立志铸魂育人，追求

大家风范，以胸怀天下、以文化人之格局，育人育才，

争当大先生，努力培养堪当民族复兴大任的时代新

人。作为国家高等教育事业的重要建设者与参与者，

大学教师唯有从认知层面积极接纳和充分理解教育

家精神的实质意蕴，把握教育家精神各要点与教师

专业发展各要素之间的耦合联结，才能得以涵养精

神世界，提升专业素养，潜心教书育人，为新时代拔

尖创新人才培养贡献智慧力量。

（二）教育家精神融入大学教师专业发展的情

感共鸣逻辑

“主体性教育理论指出：接纳只是主体允许对

象以客体的身份存在，以独特的结构存在于主体的

思想认识层面；内化是指主体将感知到的思维和观

点转化为自我的认知、情感、意志、信仰等，将客体

的一切符合主体的思维系统转化为主体的一部分，

使客体与主体成为同一整体的存在。”[15]因此，在

理论认知层面接纳教育家精神的基础上，从情感活

动层面将教育家精神的本质内涵真正内化为个体信

仰，是教育家精神有机融入大学教师专业发展的关

键环节。

如果说处于理论认知层面的教育家精神只是作

为一种知识性存在，那么从情感活动上体认教育家

精神价值、领悟教育家精神意蕴、树立教育家精神

信仰，则是对理论的进一步深化、内化，由此形成

的心理定势不仅能强化教师对教育家精神的认知

程度与认知效果，更能指导教师践行教育家精神。

“情感影响人们对信息的选择、评价和预测，只有

经过情感的发酵，才能实现理性认知与情感认同的

高度融洽，最终形成人们的信念。”[16]在理论认知与

情感活动的双重引导下，大学教师能够自觉主动地

内化教育家精神，形成教育家精神信念，并适切地

将其融入自身教育教学实践之中，从而有效促进自

身专业知识、专业能力、专业精神、专业追求的持续

提升。

大学教师作为知识分子，经过长期的精神教养

和思想磨砺而摆脱单纯的生物实体和知识实体状

态，以包摄生命充盈、精神充实、情感充沛、德性充

达的精神实体状态存在，其必须具有勤学笃行、求

是创新的躬耕态度，胸怀天下、以文化人的弘道追

求，既要“学问凸显”，也要“思想彰显”[7]；既要“至

诚报国”，又要“乐教爱生”；既要“言为士则”，又

要“因材施教”。这不仅是国家教育强国战略对大

学教师提出的整体要求，也是大学教师作为人师者

必备的道德情操与价值追求，更是大学教师专业发

展过程中需要不断强化的专业精神与专业追求。尽

管情感活动的外在表现相对微弱，但其却对个体的

认知和行为起着举足轻重的作用。从情感活动层面

出发，大学教师理应寻求自身专业发展与教育家精

神实质的契合之处，积极创造情感体验，强化心理

认知，从情感层面上转化、内化、深化，并达至与教

育家精神共鸣，以此深度指导自身专业实践。

（三）教育家精神融入大学教师专业发展的意

志保障逻辑

“意志从理性的角度向人类的感官发出指令，

使人的视听言动皆处在意志之心的掌控之下”[17]。

意志通过对个体心理活动的导向、调控、维持，从

而实现指导个体行为表现、保障个体行动持续朝向

理想状态发展的功能。因此，大学教师的主观意志

是教育家精神持续融入大学教师专业发展、助推大

学教师持续实践教育家精神的基础保障。

意志是个体主观意识能动性的重要表达路径，

其作用的发挥一般包括两个阶段：第一阶段，个体

根据意志活动确定行动的目的和选择采取何种行

动；第二阶段，个体努力克服客观上和主观上遭遇

的种种阻碍，根据预先决定的目标坚定地采取持续

性行动。因此，意志具有强大的内驱力与能动性，

能够促使个体主观意愿上维持原有行动，此即为意

志的保障功能。如果说认知是关于个体形塑对事物

“是什么”的认识，情感是关于个体树立事物“应如

何”的认识，那么意志就是指导个体“怎么做”的认

识。进言之，大学教师对于教育家精神的理论认知

得以建立，情感活动得以运行，便完成了对教育家

精神本质与价值的认识，而后便是其主观意志发挥

保障作用，促使自己在专业发展过程中持续实践教

育家精神。

在教育家精神融入大学教师专业发展的过程

中，应充分重视教师主观意志对于其践行教育家精

神的驱动作用。其一，将教育家精神融入大学教师

专业发展，应切实符合教师群体的集体意志与普

遍利益，尊重和理解教师群体的工作愿景与职业诉
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求，实现融入合理性，保障融入通畅性，做到融入

积极化、正向化。其二，要找寻大学教师主观意志

发挥作用的时机，以此不断强化教师对教育家精神

的理念内化。大学教师应正确认识意志与认知、情

感、行为的关系，积极培养坚定意志，充分发挥意志

保障作用，将教育家精神的六维精神图谱与个体日

常教育、教学、科研工作紧密结合，通过自我暗示、

自我评价等方式自觉强化对教育家精神的理解与

把握，促进自身专业知识、专业能力、专业精神、专

业追求与教育家精神要求不断靠近。

（四）教育家精神融入大学教师专业发展的实

践养成逻辑

“实践养成既表征为动态过程，又体现为静态

成果。”[18]教育家精神融入大学教师专业发展，既需

要教师在具体教育教学实践中逐步养成教育家精

神，又需要将认知、情感、意志最终化为行动付诸于

教育教学实践。因此，实践养成是教育家精神从知、

情、意、行四个维度有机融入大学教师专业发展的目

标归宿，是教师真正将教育家精神内化于心、外化于

行的具体表现。

虽然“教育家精神”这一概念作为一种客观、抽

象的理论被首次提出，但教育家精神却长久地存在

于中国悠久的教育发展进程中。“教育家精神是教育

工作者在长期育人实践中形成的价值理念和崇高品

质的集中表达。”[19]因此，教育家精神融入大学教师

专业发展的实践养成，其精髓便在于将客观、抽象

的理论概念转化为教师群体日常教育教学的主体实

践，将教育家精神真正内化为教师的认知结构、情

感结构与意志结构，最终转化为教师具体的行动结

构，与教师的实践活动紧密融合，成为教师专业知

识、专业能力、专业精神与专业追求的核心部分。大

学教师对教育家精神的理论认知、情感内化与意志

保障，能够在其专业发展进程中最终以显性的行为

实践表现出来。这一过程既是大学教师将教育家精

神内化为自身精神世界之行为标准的过程，也是将

以理论形式存在的教育家精神进一步外化为以实践

形式存在的教育家精神的过程。“以知导情，以情达

意，以意促行，以行践知”[20]，知、情、意、行是一个

循环往复、彼此关联、良性互动的动态过程，缺一不

可。同样地，教育家精神从中华民族长久以来的宝贵

育人实践中形成，又重新作用于新时代中国教师的

教育教学实践，亦是一个循环往复、彼此关联、良性

互动的动态过程。从知、情、意、行四个维度引导大

学教师接纳、内化并持续实践教育家精神，是教育

家精神融入大学教师专业发展的必然选择。

传承与弘扬教育家精神，最终要落到大学教育

具体的行动实践上来。具体而言，要深入贯彻学习

教育家精神，将教育家精神自然融入大学教师的专

业发展过程当中，使重视、践行、传承、弘扬教育家

精神成为教师群体的主观日常行动。高校应开展深

入学习贯彻教育家精神专题论坛、沙龙、研讨会、座

谈会等系列学术活动，组织教育家精神专项课题研

究，充分挖掘中华优秀传统文化中的教育资源，激

发教师立德树人教育追求，鼓励教师人人争做教育

家型教师，进而促成教育家精神融入大学教师专业

发展的实践养成。

三、教育家精神融入大学教师专业发展

的实践进路

基于教师专业发展的心理建构过程，大学教师

专业发展包含着“知、情、意、行”——专业知识、专

业情操、专业意志和专业行动四方面内容[21]。从知、

情、意、行四个维度构建教育家精神融入大学教师

专业发展的路径，符合大学教师专业发展的逻辑过

程，为丰富大学教师专业发展的内涵提供了一种新

理路。

（一）强化理性认知，把好教育家精神融入大

学教师专业发展的着力方向

认知是教育家精神个体内化过程的第一个环

节，大学教师只有在对教育家精神建立理性认知的

基础上，才能引发深层次的情感共鸣，进而引导其自

身行为朝向正确的方向发展。一方面，在认知内容上

应着力强化大学教师对教育家精神的实体认知、理

论认知以及价值认知。一是要注重实体运用，提高

教师群体对“教育家”这一概念的实体性、具象化的

感知力。教育家精神并非主观臆想，而是中华传统

师道文化长期发展的产物，其植根于中华民族传统

与现代的交融。对此，教育相关部门及高校应大力

深挖教育家的先进事迹，建设教育家宣传基地，以实

体传播、现身说法等形式为基本依托，运用媒体宣

传、事迹报告、学习参观、馆课融合等多种手段，鼓励
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广大大学教师向榜样看齐，学习“人民教育家”“全

国模范教师”“全国优秀教师”等荣誉称号获得者的

理论素养、育人实践经验、崇高品德和精神风范。二

是要注重理论引领，推进大学教师对“一心六维”教

育家精神谱系内容、价值原则和实践要求的系统认

识和学习[18]。相关部门要系统构建教育家精神理论

引领的知识体系，深化对教育家精神的理论阐释，

并建立起教育家精神理论知识的系统性框架，引导

每一位大学教师个体通过科学的理论学习方法，深

刻体会教育家精神的丰富内涵、内在关系等。三是要

注重价值取向，强化新时代大学教师承担国家使命、

社会责任的理想信念。高校要明确立德树人的价

值坐标，促进不同思维准则和价值取向之间的交流

与沟通，为大学教师践行教育家精神提供价值导向
[22]。另一方面，在认知方式上，应遵循教师个体认知

发展的基本规律，突出表征认知和具身认知方式。

教育部教师管理相关部门要及时整理与研究中华优

秀师道文化中教育家精神的具体表征，设计教育家

精神相关的教师学习资料、启动教育家精神出版工

程计划，明确大学教师专业发展应当学习的对象、目

标、内容、重点等。同时，社会要做好影视与舞台剧

等场景的阐释和形塑，创建认知的具体语境和氛围，

创设教育家精神沉浸式体验场景。

从宏观层面上看，教育家精神融入大学教师专

业发展的着力方向直接影响大学教师对于这一精

神符号的认知建构。把好以下三个大方向，有助于

大学教师将教育家精神内化于心，外化于行。一是

要把好政治方向，瞄准教育强国建设目标。应加强

党对大学教师工作的政治引领，将党的领导融入教

育家精神与大学教师专业发展融合的全过程，以党

建引领大学教师队伍建设，服务现代化教育强国建

设。高校及其各级党组织应加强组织领导、整体规

划、顶层设计，将教育家精神融入到党建、思想政

治教育、师德师风建设等工作中去。二是要把好培

育方向，将教育家精神融入大学教师专业发展全过

程、各领域。在融入过程中，既要保证教育家精神传

承的完整性和系统性，又要确保这一精神贯穿于大

学教师专业知识、专业能力、专业精神、专业追求等

专业发展全过程，开发多层次、可实践的大学教师

培养管理方案，从时间结构和内容结构上对高质量

推进大学教师专业发展的目标进行统筹规划，促使

教育家精神在教师头脑中由抽象的精神符号转向

具象的精神画像。三是要把好时代方向，坚持守正

和创新相统一。在推进教育家精神融入大学教师专

业发展进程中，既要加强对传统师道文化的溯源，

大力弘扬教育家精神，体现一以贯之的师道精神，

更要注重融入载体、形式、方式的创新，赋予其新

时代表现形式，使之始终与时代发展同向同行，不

断激活教育家精神的生命力。

（二）培植情感内化，提升教育家精神融入大

学教师专业发展的主体自觉

情感共鸣是教育家精神内化于广大大学教师

内心的关键所在。大学教师在对教育家精神进行认

知整合的过程中，以情感为纽带不断丰富对于教育

家精神的情感体验，进而达成精神共鸣。鉴于此，

一方面，要以情感引领、情感熏陶为载体夯实大学

教师情感发生的基础，建立起其与教育家精神之间

的情感联结。从精神文化层面看，仪式传播对意识

培育具有积极的建构作用[23]。政府相关部门要以文

化建设、平台搭建为媒介，建构起立体式的传播范

式，加强社会舆论空间正向情感的引导。同时，高校

应积极构建多样化的教育家精神情感体验的现实

场域、虚拟场域、文化心理场域，开展专题研修、学

术研讨、日常教研等活动，激发大学教师的教育家

情怀，通过感知优秀教育家的先进事迹唤醒大学教

师内心深处的情感共鸣与身份认同。另一方面，要

以情感表达为中介促进大学教师内心的情感共鸣，

增强教师对教育家精神的信念信心。情感表达的客

观本质是教师个体向他人展现自身的价值关系，是

情感共鸣的行为表现。政府部门、高校、社会相关

部门应协同合作，搭建起高效运转的教师对话交流

平台，建设完善的校际、校社教师情感交流与沟通

机制，鼓励广大教师就教育家精神的六方面核心内

容分享自己的理解和思考，重新认识教学职责之根

本、科研事业之基础、回报社会之使命、传承文化之

责任，提升职业认同感。在此基础上，高校要积极

鼓励大学教师形成专业研究团队，申报教育家精神

专项科研课题，开展相关项目研究，产出相应学术

成果，进一步提升大学教师践行教育家精神的主体

自觉性。

“广大教师是新时代教育家精神的主要继承

者和弘扬者。要通过全方位开展系统教育，推动广

-31-



大教师理解和领会新时代教育家精神的丰富内涵，

做到学思践悟，形成思想自觉和行动自觉，从而筑

牢精神弘扬所依靠的主体力量。”[24]教师专业发展

是教师作为主体自觉、主动、能动、可持续地完善自

身的过程。当前大学教师专业发展普遍面临着教师

角色定位不清晰、责任伦理缺失等问题，只有唤醒

大学教师的主体意识、思想自觉和专业自觉，才能

促使其在教育家成长路上不断前行。第一，要引导

大学教师牢记职业使命担当，提升主人翁意识。教

育家精神融入进程是面向群体、针对全体教师的，

大学教师应以主体身份把握自身的能力、责任、需

求和发展目标，明确发展方向。同时，高校应给予

教师合理的自主权和决策权，提供专业发展支持，

引导教师自觉承担时代责任，形塑大学教师内在化

的生命价值自觉。第二，增强大学教师践行教育家

精神的思想自觉。大学教师应将内化教育家精神摆

在首位，深刻领会并肯定其核心要义，掌握精神实

质，把握贯穿其中的立场观点，坚定家国情怀、躬

耕育人、求实创新、扎根奉献的理想信念，提升自身

道德人格修养，真正实现“经师”与“人师”相统一。

第三，引导大学教师坚定融入教育家精神的专业自

觉。高校应激发大学教师专业发展的内驱力，推进

自主发展型大学教师队伍建设。大学教师要以推动

高质量高等教育发展为己任，主动参与教育家精神

相关系列活动，在日常教学、行政、科研、社会服务

等工作中积极践行教育家精神，充分了解党情、国

情、社情、民情、学情，不断提升自身专业素养，充

盈职业生命。

（三）锤炼意志品质，确保教育家精神融入大

学教师专业发展的常态长效

意志品质是教育家精神落实的动机系统，是个

体实现从意识层面到行为层面转化、“保持”教育

家精神持续实践的内在动力。锤炼大学教师教育家

精神的意志品质，需要教师个体动机和外部环境动

力共同发挥作用。一方面，从教师个体角度讲，体认

教育家精神生成逻辑、内塑教育家精神信念、理解

自身职业角色定位、享受教育家精神生活是其精神

意志建构的主要方式。大学教师应主动参与文化分

享、意义交流、社会批判、情感沟通，不断增强自身

意志力。另一方面，从外部环境角度讲，应以“推—

拉”理论模型来强化大学教师精神意志的外部动

力。在“推—拉”理论模型中，推力是指促使个体

脱离当前状态的消极因素，拉力则是指吸引个体向

目标状态发展的积极因素，旨在不断增强个体的内

部动机[25]。具体而言，一是以克服消极因素作为推

力制约，消除精神虚无和意志迷失。在工具理性、

功利主义、事务主义的冲击下，教师队伍普遍面临

着道德风险与价值冲突，极易丧失精神和意志的生

长点，乃至陷入职业倦怠，导致专业发展长期处于

停滞状态。这同样也是当前大学教师面临的挑战

之一。鉴于此，高校应组织教师积极主动加强自身

的精神修养和思想磨砺，提炼教育智慧，重构教育

情怀。二是以国家政策导向作为拉力牵引，突出教

育家精神的引领。教育主管部门要将教育家精神作

为重要专题纳入各级各类高校教师培养体系，以完

善的教学体系和专业的培养计划作为支撑，推动教

育家精神进培训、进课堂、进教师头脑，进而融入

大学教师专业发展。此外，高校要系统推进科研经

费、项目、成果评价管理改革，完善大学教师激励

机制，强化积极性动机，尤其要关注“青椒”群体的

职业生存状态，营造高校发展的健康生态，持续提

升大学教师的育人成就感，有效激发教师投身教育

强国建设的内生动力。

固化于制是实现常态的关键。“制度是国家治

理和社会治理的根本支撑，制度完善与成熟的程

度，是衡量国家和社会成熟与完善程度的关键标

准。”[26]从大学教师职业生涯出发，构建科学规范、

系统有效、体系完备的制度体系，能够有效促进教育

家精神融入大学教师专业发展的常态长效。一是健

全教师准入制度。高校要对教师的聘用引进严格把

关，严格考查其思想政治、师德师风以及专业基础，

确保大学教师后续专业发展的持续稳定。二是建立

健全大学教师发展培训制度。高校要将教育家精神

融入到大学教师职前培养和职后锤炼一体化进程

中，构建相互衔接的教师专业发展制度体系，健全教

育经费投入机制，赋予大学教师人才培养、科学研

究、学科建设等方面的参与权和发言权，拓展教师专

业发展空间。三是完善教师评价管理制度和考评标

准。高校要依据教育家精神相关文件重新修订完善

大学教师评价考核制度与考评标准，将理想信念、

道德情操、仁爱之心作为基础性指标，将育人智慧、

躬耕态度、弘道追求作为发展性指标，建立健全大
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学教师师德师风考核机制，构建起以教师自评为主，

学生、领导、同事、家长、社会人员等多主体参与的多

元评价，分级分类评审教师的教学、科研、行政、社

会服务等工作内容，落实师德第一标准。四是建立健

全师德监督制度。高校要着力“构建学校、教师、学

生、家长和社会多方参与的师德师风监督体系，动员

各方力量对教师师德进行全过程、全方位监督”[27]，

促使大学教师自觉遵守师德规范。此外，高校应建

立起与大学教师专业发展相配套的保障制度，改善

大学教师待遇，为大学教师潜心育人、专心科研、全

身心履职尽责创设良好的工作生态。

（四）注重实践养成，夯实教育家精神融入大

学教师专业发展的行动支持

教师自我专业发展必须走向实践，指向实践理

性，“实践理性是教师正确思考教育实践的方式，

是一种教师专业发展的品性”[28]。一方面，要以教育

家精神为依托，加强大学教师个体行为实践。全社

会要激励广大教师在教育报国理想信念中承担国家

责任，树立服务国家战略和人民需求的信念，为高

质量的高等教育发展而教，为办好人民满意的教育

而教，践行为党育人、为国育才的教育初心；在行为

世范的道德情操中涵养德行品格，扎实学识修养，

做到躬行践履、行胜于言；在教书育人的职责使命

中锻炼教育智慧、修养育人艺术，做到启智润心、因

材施教；在仁爱情怀的专业精神中涵育师德修养，

关爱学生、了解学生、尊重学生，投入、坚守、奉献

和享受教育工作。作为高等教育工作者，大学教师

要通过学习教育家精神，以教育家的站位把握高等

教育发展趋势，以更宽广的视野推进高等教育创新

发展。另一方面，要构建大学教师实践共同体，提

升教师专业发展的有效性。大学教师教学实践反思

缺位是其专业发展过程中的常见问题，而教师实践

共同体能够有效培育教师合作文化，发展教师实践

性知识，提升教师个体实践智慧与实践反思能力，

有利于促进“新手教师”向“专家教师”的转化[29]。

因此，以践行教育家精神为共同愿景，以大学教师

共同体为载体，以增强教师实践能力为目标，当是

促进大学教师自我专业发展的必由之路。高校要鼓

励新手教师、专家教师、学校管理者、政府相关工作

者等多主体参与，依据学科背景的统一性和异质性

成立大学教师专业发展小组，关注教师发展的内在

需求，组织开展专项课题研究，发挥大学教师实践

共同体的效能。

教育家精神融入大学教师专业发展是一项系

统工程，全社会要共同努力，构建起多元支持体系，

加强社会的实质性支持，为教育家精神融入大学教

师专业发展营造优良生态。一是建立统筹协调机

制，形成合力。相关部门应通力合作，加大对教育家

精神资源的整合力度，合作设计教育家精神融入大

学教师专业发展的实施方案，加大经费、平台、设备

的投入力度，协调关系、沟通信息，积极组织专家、

学者研究团队阐释教育家精神，为教师内化、践行

教育家精神创设支持性条件，将学习成果真正转化

为建设高素质专业化大学教师队伍的具体实践。二

是营造尊师重教的良好社会风尚，夯实社会信任。

尊师重教的社会氛围是推进教育家精神融入大学教

师专业发展的现实要求，也是培养造就一支高素质

专业化高校教师队伍的重要前提。要通过各类媒体

宣传平台加大教育家精神宣传教育力度，鼓励社会

团体、民间组织、企事业单位等出资赞助相关主题活

动，充分展现教育家型教师的风采，提升教师对教育

家精神的认可度和崇尚感，从而激励广大大学教师

全身心投入到人才培养与科研创新之中，助推大学

教师实现教育价值与教育理想的实践转化。
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On the Value implication, internal Mechanism, and Practical 
Approaches of Integrating Educator Spirit into University 

Teachers’ Professional Development

 Luo Shengquan  Wu Kaibing

Abstract: Educator spirit and university teachers’ professional development align with each other in terms of their value 
goal, practical subject, and practical content. Taking educator spirit as the core logic of university teachers’ professional 
development can give full play to the value implication of educator spirit. On the one hand, educator spirit existing within 
the spiritual world of university teachers can guide as well as clarify the ideal state and value pursuit of their professional 
development. On the other hand, educator spirit existing externally in university teachers’ behavioral responsibilities can 
promote their educator spiritual qualities and drive their professional development with educator spiritual genes. This is often 
referred to as “internalizing in the heart and externalizing in actions”, or “the unity of knowledge and action”. Based on a 
thorough clarification of the value implication of educator spirit in the professional development of university teachers, this 
article explores the internal mechanism of integrating educator spirit into the professional development of university teachers 
from the four dimensions of knowledge, emotion, will and action, interpreting the theoretical cognitive logic, emotional 
resonance logic, volitional identification logic and practical cultivation logic contained therein. It further proposes to promote 
university teachers to grow into great teachers of the new era by strengthening their theoretical cognition to grasp the 
ideological direction of the integration, cultivating their emotional internalization to enhance the subjective consciousness of 
the integration, refining their willpower qualities to ensure the normal and long-lasting effect of the integration and focusing 
on the cultivation through practice to solidify the action support for the integration.

Key words: teachers’ professional development, educator spirit, knowledge-emotion-will-action, integration 
mechanism; practical approach
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产教融合背景下

基于TMACK的教师知识结构和教学推理

吴振谦 郑文娟 马叶灵

【摘 要】 当前高校产教融合教学存在产业和教学硬性拼接、教学开展深度依赖企业、教师在产业情境中教学能力不足

等问题,未能做到教学链、产业链和技术链的深度融合。在推进信息智能技术与教师发展融合、提升教师智能教育素养

的背景下,构建产教融合教学中教师知识结构框架和探索产教融合教学推理路径显得尤为必要。本文以整合技术的学

科教学法知识(TPACK)为基础,构建整合技术的产业教学方法及内容知识(TMACK)教师知识结构框架,分析了内容知

识域、技术知识域和方法知识域的要素构成和相互耦合关系,并基于此给出了知识耦合发生在内容准备阶段、表征阶段

和方法选择阶段的三种不同的教学推理路径。文章拓展了产教融合教学所必需的教师知识结构,给出了合理的产教融

合教学设计路径,为提升教师的产教融合教学素养、提升教育质量提供了新的思路。
【关键词】 TPACK 教师知识结构 教学推理 产教融合

一、问题提出

2018年中共中央国务院发布《关于全面深化

新时代教师队伍建设改革的意见》,指出“高校教

师应主 动 适 应 信 息 化、人 工 智 能 等 新 技 术 变

革”。[1]2019年教育部和发展改革委印发《深化新

时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方

案》,明确指出高校教师发展应适应智能制造技术

驱动的产业转型升级需求。[2]新技术背景下的产

教融合教学意味着新的挑战,需要改变传统教学

模式,实现教育链、产业链和技术链的深度融合。

现实层面,在目前的产教融合教学中,无论是现代

产业学院、传统的“产业班”“定制班”或是师徒制

等教学模式,普遍存在产业和教学硬性拼接、机械

绑定的教学形态。产业中必备的学科内容仍然采

用传统教学模式,依赖企业完成产业情境下的实

践教学。[3]大多数教师未能深刻领会产业转型中

需要的诸如人工智能、大数据、虚拟仿真、元宇宙

等关键智能技术,也未将教育技术与产业情境下

的学科教学内容深度融合,更遑论在产业情境中

进行教学设计和指导学生实践。[4]究其原因,教师

作为挖掘产教融合和智能技术潜能的关键力量,

未能根据教学情境和内涵的变化更新自身知识结

构,未能做到产业技术和教育技术、企业岗位工作

内容和教学内容的融合共生。如何发展与产教融

合相适应的教师知识结构,目前仍然缺乏相关系

统性理论。

本文以整合技术的学科教学法知识(Tech-

nological Pedagogical Content Knowledge,

TPACK)为基础,构建一套适应产教融合背景的

教师知识框架,给出教学推理路径,并列举了多个

产教融合情境中具体的教学推理实例。本文试图

从教师知识结构和教学推理的视角,探讨和总结

符合产教融合情境的、具有普遍适用性的教学设

计和实践教学规律,从而指导产教融合教学工作。

二、TPACK框架下的教师知识结构与教学

推理

(一)TPACK教师知识结构

教师知识结构是指教师所具备的知识和经验

在大脑中的组织形式和结构,是由多种教师知识

要素整合而成的多维度、多层次的动态知识体系,

包括不同知识域的知识节点及其联结组织的多种

存在样态。[5]舒尔曼提出了学科教学知识(Peda-

gogicalContentKnowledge,PCK)这一教师知识

结构模型,包括一般教学法知识、学科内容知识、

学科教学知识、关于教育目标及价值的知识、课程

知识、教育情境知识和针对学习者的知识。[6]PCK
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教师知识结构模型解释了学科内容知识和教学法

知识之间的复杂性和关联性,强调两者交互作用

的重要性。科勒和米什拉在PCK基础上拓展了

信息通信等教育技术[7],将技术知识(TK)、学科

内容知识(CK)、教学法知识(PK)相互结合,构建

学科 教 学 知 识(PCK)、整 合 技 术 的 教 学 知 识

(TPK)、整合技术的学科知识(TCK)、整合技术

的学科教学知识(TPACK)等四个复合元素,形成

了整合技术的学科教学知识 TPACK知识框架

(图1)。

图1 TPACK教师知识结构

教师TPACK知识结构注重技术、内容和教

学三方面知识的动态整合,完整诠释了教师在具

体情境下运用教育技术增强教学效果的原理和过

程。随着信息通信技术和人工智能技术的发展,

有学者利用TPACK框架分析在线教学和运用人

工智能教学中的多种知识要素[8],在认识论立场

上采取整合取向,在实践论立场上采取转化取向,

跟踪信息及智能教育技术背景下教师知识结构的

发展和实现路径,推动智能教育技术和教育教学

的融合创新。
(二)教学推理

教师的教学推理(PedagogicalReasoning)是
指教师从教学已知和缘由出发,按照一定的逻辑

推演教学设计,从而推出教学结论的思维过程。[9]

舒尔曼基于学科教学知识结构模型(PCK)论述教

师知识和教育教学的关系时,提出教师要用教学

推理来调用、转换、整合各种知识要素,从而制定

出适合学生的教学方案和教学策略。舒尔曼认为

教学推理是一个包含理解(Comprehension)、转
化(Transformation)、教学(Instruction)、评价(E-
valuation)、反思(Reflection)和新的理解(New
Comprehension)在内的过程。其中转化过程是

教师将理解的内容转化成学生能接受的形式,包
括学科内容结构化准备、知识表征方式确定、教学

方法选择、根据学生特点的调整、依据教学情境的

裁剪五个环节。[10]

在应用在线会议、电子白板、数据分析统计、

内容可视化、模拟仿真、虚拟实验、教育云平台等

教育技术之后,学科内容的教学过程变得相对复

杂。TPACK框架引入教育技术知识,提供了一

个观察教学活动现象的崭新视角,并成为理清教

学机制的重要工具。[11]有学者对TPACK框架下

的教学现象和教学过程进行了深入研究,提出了

内容表征驱动、技术应用驱动和教学改进驱动的

多种教育推理路径[12](图2)。这些教学推理路径

从不同的知识要素出发,意在深度解构教学过程,

遍历式探寻教育技术、教学内容和教学方法的最

优匹配,实现三者的深度融合。

图2 基于TPACK的教学推理路径

(三)产教融合背景下的 TPACK及教学推

理

在信息与智能技术驱动的产教融合背景下,

教学不再是传统学科教学过程在产业情境的单一

扩展,新引入的产业内容知识、管理知识、产业技

术知识与原有的学科内容教学知识要素充分碰撞

并获得深度延伸,导致教师很难处理好生产流程、

企业管理流程 和 教 学 流 程 之 间 的 关 系。由 于

TPACK框架自身对于基本知识演变的混合知识

类型如PCK、TCK和 TPK存在概念模糊、界定

不清的问题,没有形成严格的区分标准,在产教融

合教学中新增的产业内容知识、产业技术知识加

剧了这种概念界定的模糊性。TPACK也没有表

达清楚产教融合背景下教师知识要素之间的相互

作用关系,没有形成适应产教融合教学的知识类

型定义。从信息与智能技术驱动产教融合教学的

意涵和现实来看,TPACK框架无法解释产教融

合教学中教师知识要素的多元性、多层次性和复

杂性。[8]因此,目前TPACK框架在产教融合教学

背景下尚需进一步探索和发展。

从教学推理角度看,在产教融合背景下教师

既要针对产业情境的学科知识进行内容教学设

计,又要在掌握多种产业技术知识的情况下,结合

企业的管理和生产流程进行实践教学设计。原有

TPACK框架指导下的教学推理,不能实现产教

融合教学过程的深度解构,也无法完成产业链、教
育链和技术链的深度融合。因此需要在新的教师
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知识结构构建的基础上,推导相适应的产教融合

教学推理路径。

三、产教融合背景下TMACK教师知识结构

框架构建

为了实现技术、教学和产业的有效整合,本文

借助社会学及管理学中的知识耦合概念,构建整

合技术的产业教学方法及内容知识(Technologi-
cal Methodological Content Knowledge,

TMACK)框架。
(一)理论基础

知识域耦合不是各领域或类型知识资源的简

单叠加,而是两种及以上知识领域多知识要素的

交叉渗透、融合为一种全新知识建构的过程。[13]

运用知识域耦合概念建立新的教学知识框架,将
借鉴和吸收系统论、联结主义模型论的相关思想。

系统论的核心思想是系统的整体理念,认为

研究对象是多个对象成分构成的一个复杂的系

统,各成分之间存在相互联系、相互作用的耦合关

系,整体性、关联性、动态平衡性等是所有系统的

共同特征。[14]联结主义模型论强调概念是由分布

在神经网络中的激活表征的,学习和记忆通过单

元之间的连接和激活所耦合而成的神经网络来实

现。[15]教师在整合产教融合多元化教学知识要素

时,其大脑形成了一个复杂的神经网络。系统论

和联结主义模型论指出,各个教学知识要素组成

了一个整体性的网络,各单元之间相互联结并产

生相互作用。因此,在产教融合教学中所有知识

要素构成了一个完整的知识耦合系统,相互之间

密不可分,对于教师开展教学设计和实践指导等

教学行动有直接或间接的影响。
(二)TMACK教师知识结构框架

TMACK教学知识结构框架的核心思想是

将产教融合教学情境中的所有知识要素视为一个

耦合的知识域网络,不同的知识要素之间相互关

联、互相影响,构成一种复杂的知识结构(图3)。

1.内 容 知 识 域 (ContentKnowledgeDo-
main)

内容知识域由TPACK理论中的学科知识扩

展而来,新增了行业知识、生产知识和岗位知识等

产业内容知识。行业知识包括产业业态、供应链

体系、商业模式、盈利模式等知识内容;岗位知识

包括岗位分工体系、岗位职责等知识内容;生产知

识包括生产流水线、生产工艺等知识内容。舒尔

曼定义PCK中学科知识包括相关学科的基本概

念、理论证明、思想框架、层次框架、逻辑证据和学

科知识创新发展的实践内容等。[16]然而,在产教

融合教学情境中,教师仅仅掌握学科知识并不足

够,教师除了要教授学生行业知识、岗位知识、生
产知识等产业内容知识外,还要能够教会学生理

解学科内容知识在产业情境中的呈现和运用。

2.技术知识域(TechnologyKnowledgeDo-
main)

在TPACK框架中,技术知识主要指应用在

教育教学情境中的信息通信技术,包括电子音像

技术、广播电视技术、计算机技术、网络通信技术、

仿真技术、虚拟现实技术等。沿用TPACK对于

技术知识的定义范式,作为信息与智能技术驱动

的产教融合教师知识结构框架,TMACK的技术

知识域包含在产教融合教学情境中所应用的,与
教学内容表征、转换、评价相关的所有技术知识。

数据挖掘、机器学习、模式识别等AI技术不仅在

产业升级和数字化转型中获得大量应用,也正在

图3 TMACK教师知识结构框架
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快速重塑教育的底层逻辑。因此,对应于内容知

识域,技术知识域既包括信息与智能教育技术,也
包括驱动产业升级的信息与智能产业技术。

3.方法知识域(MethodologicalKnowledge
Domain)

方法知识域包含教学法知识和管理法知识。

教学法知识沿用TPACK框架中的定义,是指教

师在实施教学活动时所需要的各种教学方法和策

略的知识,包括教学目标、学生特征、教学设计和

课程规划方法、教学评价反思、教学沟通和互动方

法、教学管理和组织方法等。管理法知识主要包

括教师在产教融合情境中所涉及到的企业管理方

法和策略知识,包括对预算、绩效、进度和质量等

的计划与控制,以及组织结构设置、任务分工和领

导力开发,还包括生产计划和物流策略的制定等。

4.产教融合背景下各知识域的耦合关系

知识域耦合关系描述同一知识域内部和不同

知识域的知识要素之间相互影响、相互作用的联

结关系。

在产教融合背景下,知识域内部知识要素之

间更多体现相互交叉、融合创新的耦合关系。技

术知识域内的多种AI技术及通信技术的交叉融

合是技术创新的主要动力,这些技术不仅大规模

应用在产业领域,也是现代教育技术的主要内容。

教师掌握这些AI及现代通信技术不仅是从事产

业背景教学的刚性需求,也能极大促进自身教育

技能的提升。内容知识域中的学科知识提供了理

论框架、基本概念和逻辑证据等,而产业知识则为

学生提供了实际应用场景、行业业态、商业模式、

生产工艺等具体信息。两者的交叉融合形成学科

知识在特定岗位、供应链、生产工艺中丰富的应用

分析和诠释等知识内容。方法知识域中的教学法

知识和管理法知识的交叉融合是实现产教融合实

践教学效果的基本保障。

在产教融合背景下,知识域之间更多体现相

互补充、相互依存的关系。学科知识和产业知识

依赖技术知识以学习者易于接受的方式进行表

征,并能促进新技术的创新和发展。教育和产业

技术为教学和管理方法的实施提供重要支撑,新
的教育和产业技术也随着新的教学和管理需求而

获得发展。

四、产教融合背景下基于TMACK教师知识

结构框架的教学推理

TMACK框架横向分析了产教融合教学中

教师知识要素的组成分类和耦合关系,但在进行

教学推理时,需将焦点转向教学活动和教学现象。

教学推理要分析教师所采取的每一步教学决策行

为所依赖的知识要素以及知识要素之间的耦合关

系,进而根据知识要素的横向拓扑关系梳理纵向

的逻辑链条。产教融合教学是在产业情境下的内

容教学和实践教学,其本质特征在于:在不同的教

学活动阶段,将关于产业的内容知识、管理法知

识、技术知识和关于教育的内容知识、教学法知

识、技术知识等知识要素不断进行耦合关联。根

据舒尔曼基于“转化”的教学推理路径,本文总结

以下几种产教融合背景下基于 TMACK的教学

推理路径。
(一)知识耦合发生在内容准备阶段

舒尔曼基于PCK的教学推理路径中,第一步

是准备学科内容,之后利用教学技术对学科内容

进行表征。与之相应的产教融合教学推理的内容

准备阶段,应将需要学生掌握的学科内容知识和

产业内容知识充分耦合交互(图4),使得学科内

容知识在产业情境下具有生成意义。

图4 知识耦合发生在内容准备阶段的教学推理

1.知识耦合发生在内容准备阶段的推理原

理

产教融合教学中除了学科知识之外,产业知

识、产业技术知识、管理法知识都会适时成为教学

内容。比如某个生产流程的组织构成和实现原

理、实现该生产流程的相关通信控制及数字化技

术,以及确保该生产流程能实现增产提效的管理

方法,都需要教师在教学过程中进行融合,并采取

合适的教育技术进行表征,最后完成教学计划的

定制。在产教融合这一多变的教学情境中进行教

学推理,教师需要改变绝对真理知识观,在内容准

备阶段将单一、专门化的学科内容知识与产业知

识耦合。在这一过程中,教师应特别注重用以解

构多元问题类型的综合性知识的挖掘和梳理,形
成具有多元、多变解构能力的教学内容实质结构,

使得学习和实践符合“无边界”特征。
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图5 在内容准备阶段的知识耦合实例

根据产教融合教学目标和阶段的变化,发生

在内容准备阶段的知识耦合包括学科产业知识耦

合、产业及管理法知识耦合、产业知识或管理法与

产业技术的知识耦合。图4中所示的学科产业知

识耦合强调学科知识在产业背景下的转化和应

用,产业和管理法知识耦合注重产业背景下的一

般管理法应用或特定产业管理模式剖析,产业及

产业技术知识耦合关注如何应用产业技术梳理或

转化产业知识,管理法和产业技术知识耦合则强

调分析数字化管理系统的应用。

2.知识耦合发生在内容准备阶段的应用举

例

图5以某智能制造电气设备生产为例说明该

阶段的教学推理。其中生产工艺及过程、产业业

态、供应链和岗位分工等产业知识分别与学科知

识、管理法知识和产业技术知识充分耦合。在生

产工艺及过程的产教融合教学内容准备中,教师

一方面应特别注重传感、控制及信号处理在生产

过程的应用和实现,另一方面应充分利用生产虚

拟仿真或数字孪生系统,运用 AI及数字化技术

对生产工艺及过程进行系统性分析,结合产业业

态、供应链体系等产业知识,构建多元立体的生产

过程知识内容体系。

在对企业管理体系比如供应链管理、物流管

理、生产管理等进行教学内容准备时,教师不能只

针对特定单一的教学内容进行准备,需要结合企

业的产业业态、供应链体系等具体背景,在企业预

算、绩效、进度、计划等管理模式和实际执行情况

指导 下,与 企 业 MCS(ManufacturingControl
System)管 理 系 统、ERP(EnterpriseResource
Planning)管理系统的内容进行合并、匹配和汇

总,利用 AI及数字技术提炼具有丰富层次性的

教学内容。
(二)知识耦合发生在表征阶段

在产教融合教学中,对一个复杂的认知客体

进行动态表征时,单靠教学内容准备阶段进行知

识耦合已经不能满足学生对教学内容的表征需

求。此种情况下,教师应选择在表征阶段进行知

识耦合,实现复杂认知客体的动态表征(图6)。

图6 知识耦合发生在表征阶段的教学推理

1.知识耦合发生在表征阶段的推理原理

在人们进行思考和决策之前,需要先有一个

认知客体,即需要先有一个能够被认知、理解和思

考的事物、概念或现象,才能进行相关的思维活动

和心智活动。[17]表征就是教师根据所教授学科内

容的性质和学生的特点选择合适的教学技术进行

表达、分析和模拟教学内容,以便生成学生认知客

体,促进学生理解和接受。而当认知客体的结构、

规模或过程较为复杂时,教学表征演变为一个随

着学生的学习和认知发展而不断变化的动态过

程。另一方面,产教融合教学内容、目标和情境的

复杂性也决定了教学表征过程的渐进性和多样

性。

在图6表述的教学推理过程中,学科内容对

应原理客体,教师选择合适的教育技术进行表征,

而产业内容对应实践客体,教师在原有产业技术

表征的基础上利用教育技术进行表征,对这两种

表征结果进行知识耦合和融合表征,可以形成初

始、调整、重组和转化的动态表征过程。上述表征

的知识耦合主要指学科内容表征结果和产业内容

表征结果的耦合,这与内容准备阶段知识耦合区

别在于,后者会形成一个静态的知识耦合结果,而
表征阶段的知识耦合强调表征的动态性和对学生

认知状态的跟随性,是基于各自的表征结果迭代

的再表征过程。
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2.知识耦合发生在表征阶段的推理实例

以小家电产教融合教学为例,教师教授同一

对象的电子线路设计和制造过程时,教师一方面

要将电子线路原理、控制原理用思维导图、视频、

仿真等教育技术进行原理表达或模拟,另一方面

要将基于电子线路EDA软件设计、制造和生产

的详细过程进行表征。为了使学生更深层次的理

解电子线路原理知识点与设计生产制造知识点的

各种关联匹配关系,需要应用信息通信、视频图

像、统计分析、数据处理等技术对上述两种表征结

果进行修改、匹配和重组,并随着学生理解的深

入,逐步演进和迭代,以期在学生产教融合学习的

不同阶段,对同一电子产品理论与设计制造过程

形成不同的表征形式。

表1 同一产教融合内容不同学习阶段的不同表征

学习阶段 基础认知 应用认知

表征形式 架构图、流程图、对应关系图 表格、对比图、视频、仿真

侧重点
电子线路及控制方案原理及

产线模型的匹配

设计理论方案与产品实现的虚

实对照

耦合表征

方法

以方案原理为横向、以产线流

程为纵向进行综合表征

以产线流程为主线进行特写表

征、以统计分析方法进行对比表

征

表1说明了在基础认知和应用认知两个不同

阶段,由于教学侧重点不同,在电子线路原理方案

表征和产线模型或流程表征的基础上,采用不同

的耦合表征方法,使得学生能够循序渐进地理解

电子线路及控制原理、设计生产制造的整个过程,

并理解这些知识和技术之间的逻辑对应关系。其

他诸如化工生产制造、工业控制器设计等复杂工

业系统的产教融合教学设计均适用该类型的教学

推理模式。
(三)知识耦合发生在方法选择阶段

在产业真实情境中,教师应结合企业的管理

过程进行实践教学,帮助学生在企业生产情境中

循序渐进地探究和发现知识应用和实践方法,使
得学生充分理解和体验企业的运行节奏和规律,

实现产业情境下实践身份的构建(图7),因此需

要教师在教学方法选择阶段进行知识耦合。

1.知识耦合发生在方法选择阶段的推理原

理

产业真实情境的项目式学习、“做中学”等理

念,提倡学生充分利用学习环境和资源,通过自身

的活动和思考来构建知识,在与他人交流和合作

的过程中进行社会化学习。[18]在设计产教融合实

践教学计划时,教师应该考虑实践教学活动与企

业生产活动的结合,选择适当的教学方法,并将教

学法知识和管理法知识充分耦合,保障教学活动

按照企业生产的规律运行。

教学法的选择和管理法的匹配有两种方式,

图7 知识耦合发生在方法选择阶段的教学推理

一种是以管理法为主导,在学生实践流程中构建

适应性的实践教学法,比如问题导向、实践探究、

个性化引导、多元评价和社区服务等教学法等。

生产流水线上的岗位实习、师徒制模式等产教融

合实践教学方法就是这种教学匹配方法。另一种

是打造教学和管理深度融合的实践过程,教师带

领学生进行学习实践,同时完成既定的生产任务。

教师一边模拟企业生产管理流程设计实践流程,

模拟企业团队架构构建学生实践团队,使得学生

能够完成生产实践任务,同时教师又能针对既定

学科理论和技术技能问题展开规范的学科、产业、

技术等内容的教学。

2.知识耦合发生在方法选择阶段的推理实

例

比如笔者在前期研究中打造的多场域情境化

工程实践教学模式[19],教师模拟软件公司企业组

织架构,带领学生构建多个包含物联网前端研发

人员、云后台研发人员、系统测试人员、项目管理

人员的项目组,进行软件产品项目驱动开发,同时

教师组建物联网前端教学组、云平台后台教学组、

系统测试教学组、项目管理教学组,进行专业化技

术技能教学培训,如图8实例所示。

图8所示的产教融合教学推理以虚拟化构建

多个企业技术部门和企业项目管理流程为主导,

在各个项目实施的共性阶段嵌入技术开发实践教

学。运行结果证明,上述教学推理所形成的教学

模式能够充分调动学生的学习积极性,在团队化

的项目实施过程中切实提高了学生的实践技术技

能,以及分析、演绎、拓展等心智能力,极大提升了

产教融合教学效果。

五、结语

作为对TPACK的延伸和发展,TMACK将

产业知识、管理法知识和产业技术知识纳入教师

知识结构框架,并使之与学科知识、教学法知识和
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图8 企业项目管理模式嵌入技术开发教学

教育技术知识进行动态整合,以期实现教学链、产
业链 和 技 术 链 的 深 度 融 合。本 文 还 从 基 于

TPACK的教学推理模式出发,总结提炼了分别

着重在内容知识耦合、表征知识耦合和方法知识

耦合的三种不同的产教融合教学推理路径。

本研究对产教融合背景下教师知识结构框架

的剖析尚处于探索阶段,后续将持续推进相关研

究,从教师教学思维、能力、素养和产业思维、能
力、素养等层面进行系统分析,并进一步研究各产

业各学科差异化的教学推理路径,为解决产教融

合深层次问题提供借鉴。
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TeacherKnowledgeFrameworkandPedagogicalReasoningBased
onTMACKinIndustry-EducationIntegration

WuZhenqian,ZhengWenjuan,MaYeling
Abstract:Currently,theintegrationofindustryandeducationinuniversitiesfacesissuessuchasrigid
splicingofindustryandteaching,deepdependenceofteachingonenterprises,andinsufficientability
ofteachersinindustrialsituationalteaching.Ithasnotachieveddeepintegrationoftheteaching
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chain,industrialchain,andtechnologychain.Inthecontextofpromotingtheintegrationofintelli-
gencetechnologyandteacherdevelopment,itisparticularlynecessarytoconstructanewteacher
knowledgestructureintegratingindustryandeducation,andexplorethereasoningpathofteachingin
theindustrialsituation.ThisarticleisbasedontheTechnologicalPedagogicalContentKnowledge
(TPACK),constructstheTechnologicalMethodologicalContentKnowledge(TMACK)framework,

andanalyzestheelementcompositionandmutualcouplingrelationshipofthecontentknowledgedo-
main,technologyknowledgedomain,andmethodologicalknowledgedomain.Threedifferentteaching
reasoningpathswhereknowledgecouplingoccursinthecontentpreparationstage,representation
stage,andmethodselectionstagearegiven.Thearticleexpandstheteacherknowledgestructurefor
theintegrationofindustryandeducation,andprovidesareasonabledesignpathfortheintegrationof
industryandeducation.Thisarticleprovidesnewideasonhowtoimprovetheteacher’sliteracyof
teachinginindustrialcooperation.
Keywords:TPACK;teacher’sknowledgestructure;pedagogicalreasoning;industry-educationinte-
gration (责任编辑 任令涛)
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校企合作与产教融合是双创视阈下的重要议
题。校企合作指的是高校与企业之间建立起紧密的
合作关系，共同开展科研、技术创新、人才培养等活
动。产教融合则是指将产业需求与教育教学相结
合，通过实践教学、实习实训等方式，培养适应社会
需求的高素质人才。然而，在校企合作与产教融合
过程中也存在一些挑战和问题。因此，为了实现校
企合作与产教融合，需要高校与企业之间建立起长
期稳定的合作关系，制定合理的合作机制和相关政
策。只有通过相关各方的共同努力，才能够实现校
企合作与产教融合的目标，推动双创事业的发展。
一、校企合作与产教融合的特点和关系
校企合作可以促进科技创新和技术转移。高校

作为科研机构，拥有丰富的科研资源和人才，可以
与企业共同开展科研项目，推动科研成果的转化和
应用。同时，企业可以将实际生产中的问题和需求
反馈给高校，促进科研的针对性和实用性。校企合
作可以提高学校教育质量和学生就业竞争力。通过
将企业需求纳入课程设置，开展实践教学和实习实

训，使学生在实践中获得更多的经验和技能，更好地
适应社会需求。企业参与教学过程也可以更好地了
解学生的能力和潜力，提高毕业生的就业率和就业
质量。合作开展科研项目和技术转移，可以加速科
研成果的转化和应用，推动实际生产与学术研究的
紧密结合。同时，校企合作也为学生提供了创新创
业的机会和平台，促进创新创业能力的培养。
产教融合是指产业界和教育界之间的合作与融

合，旨在将教育培训与产业需求相结合，促进人才培
养与产业发展的有机衔接。产教融合的核心原理是
以产业需求为导向，将教育培训与实际产业需求相
结合。通过与产业界密切合作，教育机构可以了解
到产业的人才需求和技能要求，从而调整教育内容
和培养模式，培养出符合产业需求的人才。产教融
合强调资源的共享与互补，教育机构可以借助产业
界的实践基地和设备资源，提供实践教学和实训机
会，产业界可以借助教育机构的专业知识和人才培
养能力，提升企业的创新能力和竞争力。
在双创视阈下，校企合作和产教融合是互相补

“双创”视阈下的校企合作与产教融合
李媛媛

［摘 要］“双创”是培育和催生经济社会发展的新动力，是激发全社会创新潜能和创业活力的有效途径。在双创视阈下，校
企合作与产教融合成为了推动创新创业发展的重要手段。本文阐述了校企合作与产教融合的特点以及两者之间的关系，分析了
校企合作与产教融合过程中面临的问题，最后提出解决问题的策略。
［关键词］双创视阈；校企合作；产教融合
［基金项目］四川省 2021-2023年高等教育人才培养质量和教学改革项目“‘大思政课’背景下创新创业实践育人路径的探

索与实践”（JG2021-573）

（西南石油大学 经济管理学院，四川 成都 610500）

School- Enterprise Cooperation and Industry-Education Integration
in the View of“Entrepreneurship and Innovation”

LI Yuan-yuan
（School of Economics and Management, Southwest Petroleum University, Chengdu 610500, China）

Abstract：The strategy of “entrepreneurship and innovation”is effective for economic development and mass innovation. Based
on the view of entrepreneurship and innovation, school -enterprise cooperation and industry -education integration are the main
channels for the development of innovation and entrepreneurship. The paper expounded the characteristics of school -enterprise
cooperation and industry-education integration, as well as the relationship between the two. Then the paper analyzed existing troubles,
and proposed targeted measures at last.
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充和融合的关系。首先，校企合作是指高校与企业
之间的合作关系。通过校企合作，高校可以将自身
的专业知识和科研成果与企业的实际需求相结合，
共同开展科研项目、技术转移和人才培养等活动。
这有助于提升高校的科研水平和教学质量，同时也
为企业提供了创新资源和人才支持。而产教融合是
通过将产业需求纳入教育体系中，教育可以更加贴
近实际需求，培养符合产业发展需要的人才。同时，
产业也可以通过与教育机构合作，共同开展技术研
发、人才培养和创新创业等活动。这有助于提升产
业的创新能力和竞争力。因此，校企合作和产教融
合在双创视阈下是相互补充和有机结合的。校企合
作可以为产教融合提供实践基础和资源支持，通过
与企业的合作，教育机构可以更好地了解产业需
求，调整教学内容和培养模式，培养更符合产业需
求的人才。而产教融合则可以为校企合作提供更加
全面的合作领域和机会，通过与教育机构的合作，
企业可以获得更多的创新资源和人才支持。
二、校企合作与产教融合过程中面临的问题
（一）合作需求和目标的差异
校企合作和产教融合是促进产业和教育领域

之间合作与交流的重要方式。尽管二者都强调学校
和企业之间的合作，但在合作需求和目标上存在一
些差异。校企合作主要关注人才培养、技术研发和
资源共享，而产教融合则更加注重产业转型升级、
人才供给与需求匹配以及创新创业支持。校企合作
的合作需求和目标主要是学校与企业合作，旨在为
学生提供实践机会，帮助他们将理论知识应用于实
际工作中。企业可以提供实习、实训和就业机会，培
养学生的实践能力和职业素养。学校与企业合作，
可以共同开展科研项目和技术创新，共享研究成果
和技术资源。企业可以提出实际问题和需求，学校
可以提供专业知识和研究能力，共同推动技术创新
和产业发展。
产教融合的合作需求和目标是将教育培训与产

业需求相结合，促进产业的转型升级。通过与教育机
构合作，企业可以获得专业技术和管理培训，提升员
工的综合素质和能力，适应产业发展的变化。产教融
合强调教育培训与产业需求的紧密对接。通过与教
育机构合作，企业可以参与课程设计和教学内容的
制定，确保培养出符合产业需求的人才。
（二）资源分配和利益分配问题
校企合作和产教融合是促进产业发展和人才

培养的重要途径，但在资源分配和利益分配方面

面临着一些问题。校企合作和产教融合需要投入
大量的人力、物力和财力资源。但是，学校和企业
之间的资源分配可能存在不平衡的情况。解决这
个问题的一种方式是建立公平合理的资源分配机
制，确保双方都能够从合作中获益。学校和企业可
能有不同的利益诉求和期望。解决这个问题的关
键是建立合理的利益分配机制，确保双方的利益
得到平衡和保障。为了解决资源和利益分配问题，
可以建立利益共享机制。这意味着学校和企业在
合作中共同承担风险与共享收益。通过共享利益，
可以增强双方的合作动力和合作效果，从而建立
长期稳定的合作关系。学校和企业可以建立战略
合作伙伴关系，共同制定发展目标和规划，共同投
入资源，共同分享成果和利益。通过长期合作，建立
互相信任和互相依赖的关系，更好地解决资源和利
益分配问题。
三、促进校企合作与产教融合发展的策略
（一）加强沟通和协商
学校和企业应建立定期的沟通机制，例如每季

度或每月召开校企合作会议，交流合作进展、问题
和需求。通过定期沟通，双方可以及时了解对方的
情况，解决问题，协调合作计划。指定专门的联络人
或合作专员负责校企合作的沟通与协调工作。他们
可以作为双方的桥梁，负责信息传递、协调资源、解
决问题等工作，确保合作顺利进行。建立共享平台，
用于交流合作信息、资源和需求。这可以是一个在
线平台，例如专门的合作网站或社交媒体群组，也
可以是一个线下的合作办公室或资源中心。通过共
享平台，双方可以随时了解对方的最新动态，方便
沟通与协调。学校和企业还可以共同开展联合项目
或实践活动，例如，可以组织学生参与企业的实践
项目，让学生与企业员工直接接触和合作，加深双
方的了解和合作意识。同时，这也为双方提供了一
个共同的平台进行沟通与协调。只有学校和企业建
立长期的合作伙伴关系，才能通过多次合作积累信
任和经验，提高沟通与协调效果。因此，双方可以签
订长期的合作协议或框架协议，明确合作目标、责
任和权益，建立稳定的合作关系。
（二）建立合作机制和平台
学校和企业可以设立校企合作委员会，由学校

和企业的代表组成，负责制定合作计划、协调合作
事宜、解决合作中的问题等。合作委员会可以定期
召开会议，促进双方的沟通与合作。建立一个专门
的产教融合平台，提供信息交流、资源共享、项目合
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作等功能。平台可以包括在线交流论坛、人才招聘
平台、实习就业信息发布平台等，方便学校和企业
之间的合作与交流。还可以合作建设实践基地，为
学生提供实践机会和实习岗位。实践基地可以是企
业的生产基地、研发中心或创新孵化器等，学生可
以在实践中学习并解决实际问题，提高实践能力、
创新能力和创业就业竞争力。联合研发项目，通过
项目合作，学生可以接触到实际的产业问题，学习
解决问题的方法和技能，同时企业也可以获得学校
的专业知识和人才支持。学校可以根据企业的需
求，开设与产业相关的专业课程和培训班。
（三）提供政策支持和保障
政府部门应建立相关法律法规，健全合作制

度，明确校企合作的权益和责任，保护合作双方的
合法权益，解决合作过程中可能出现的纠纷和问
题。政府部门出台相关政策，包括资金支持、税收优
惠、人才培养奖励等，为校企合作提供良好的环境
和条件。学校和企业可以建立共享资源的机制，例
如共享实验室、设备和技术资源，以降低合作成本，
提高合作效率。共同制定人才培养计划，根据产业
和企业需求调整课程设置，企业提供实习岗位和就
业机会，学校培养符合市场需求的应用型、实践型
人才。建立校企合作的信息交流平台，促进学校和
企业之间的沟通和合作，如通过定期举办交流会
议、研讨会等活动，促进双方的合作和共同发展。建
立质量监控机制，对校企合作项目进行监督，确保
合作项目的质量和效果。设立校企合作的奖励机
制，鼓励学校和企业积极参与合作，推动校企合作
与产教融合的发展。

（四）加强评估和监督
应引入企业、行业、政府等组成第三方机构，通

过制定科学的评分细则和评分指标来进行全面评
估考核，通过对贡献较大的企业、高校或个人给予
奖励，通过监督使校企合作和产教融合机制不断完
善。例如设定科学的评估制度。要紧扣双创的要求
与政府有关校企合作、产教融合的文件精神为依
据，制定科学的评估数据指标，站在企业和学生的
角度，定期或不定期的对校企合作和产教融合的实
施效果进行评估，从而针对在合作效果突出的方面
继续加强深化，对存在的问题应及时修改或叫停止
损，这样才能不断完善合作机制，提升合作效率。制
定合理的考核机制，对于在校企合作和产教融合的
过程中，做的好的企业或者高校应由当地教育部门
给予一定的奖励，对于有突出贡献的个人也应奖
励，从而增加参与各方的积极性。制定完善的监督
机制，任何制度和方法都有可能滋生腐败，因此完
善的监督机制意义重大，可以防止高校某些人员在
此过程中为自己或为个人牟利，从而损害其他人的
正常权益。
四、结语
综上所述，校企合作与产教融合的发展在双创

视阈下具有重要意义，只有不断加强深化校企合作
与产教融合，才能培养出更多的双创型人才，从而
提高教育质量和学生的就业竞争力。然而，要实现
更加良好的合作效果，需要政府、企业、高校、学生
等各方的共同努力，克服各种挑战和问题，建立可
靠稳定和可持续的合作关系。
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