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       为了让全校教师和管理干部能进一步了解国家高等教育

相关政策、高教研究与教学改革的发展动态、以及其他高校

改革发展的经验和体会，从理论到实践层面进一步加深对教

育教学改革政策的理解，借鉴其他高校成功经验，促进我校

开展高教研究，推动教育教学改革，助力我校全面发展，我

们特为您奉上《高教信息简报》内参资料。

       简报着力提供国家及各省市教育教改资讯、其他高校发

展状况及经验介绍、教学研究方法与指导，发布高教领域内

优秀期刊简介，配合学校各阶段中心工作临时增设专题性内

容，为我校不断深化教育教学改革、强化人才培养质量、提

高学科专业建设与发展规划引经据典，提供借鉴。
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摘 要：微专业教育是高校面向新技术、新业态、新模式、新产业的发展需要，是重塑教育组织形态、改革人才培

养模式的新探索与新路径。高校微专业教育是一种以培养复合型创新人才为目的的跨学科教育模式，具有精微性、

灵活性、开放性、适应性、融合性和创新性的特征。微专业教育的核心价值在于促进高校知识创造与知识共享、推动

高校本科专业教学改革、赋予高校师生教与学自主权、赋能师生个性发展与专业发展。为实现高校微专业教育高质

量发展，应遵循推进多方协同育人、赋能学生学习发展、促进学科交叉融合的基本原则，切实推进微专业内涵建设，

构建微专业课程体系、创新微专业教学策略、构建微专业评价体系、建立微专业治理机制。
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随着当前人工智能、物联网、大数据和云计算

等新技术的蓬勃兴起和迅速发展，人类社会正在进

入数字化、网络化、智能化三化融合的数智化时

代。数字化为社会信息化奠定基础，网络化为信息

传播及资源共享提供物理载体，智能化体现在人工

智能系统的构造及产业应用[1]。微专业教育是我国

高等教育在新一轮科技革命和产业革命背景下，为

积极适应数智化时代的新技术、新业态、新模式、新

产业发展的需要，通过创新高校跨学科专业教育组

织模式、促进多学科专业交叉融合、服务产学研用

协同创新和融合发展而实施的一种新型专业教育

模式。微专业教育实践既是高校在本科专业教育

教学改革方面作出的新尝试，也是高校为改革创新

人才培养模式、实现高等教育内涵式发展方面所进

行的新探索。

一、问题的提出

改革开放以来我国高等教育的改革和发展取

得了巨大进步和成就。近年来，高校通过实施创新

创业教育、创客教育和混合式教育等教育新模式，

不断尝试改革本科专业教育教学模式，以有效推动

本科专业教育高质量发展。但是，当前高校本科专

业教育仍然存在以下问题：专业教育价值存在工具

理性倾向，培养目标定位同质化倾向凸显，难以适

应新时期经济社会发展需求；专业教学内容相对陈

旧，专业课程体系比较僵化；专业教育教学理念相

对落后，专业教学方法手段比较传统；高校教师评

价重科研、轻教学，专业教师教育教学投入不足。

本科专业教育存在的上述问题导致高校较多学生

高校微专业教育的概念特征、目的价值和发展策略

■秦磊毅 陈 鹏
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被动接受同质化的专业教育，依然固守高中时的学

习方式；应对繁重的课程作业压力，为平均学分绩

点而学习；难有机会独立自主地参与学术研究，缺

乏有意义的学术经历；难有机会参与产学研项目实

践，跨学科知识综合应用能力、复杂问题解决能力、

创造性及批判性思维能力不足[2] 。微专业教育为有

效解决本科专业教育及学生学习问题，提供了一种

具有可操作性、创新性和实用性的教育新模式。

微专业的起源可以追溯到 2013年大规模开放

在线课堂平台 edX发布的X系列认证项目，设置了

“物流管理”和“计算机技能入门”微专业[3]。此后，

天津大学、广东工业大学和华东师范大学等高校陆

续设置微专业，如“智慧生产”“智能建造”“工程项

目投融资”“智能教育机器人”“数字贸易与管理”和

“可持续发展与碳中和”等微专业，高校通过实施微

专业教育模式培养跨学科专业人才。

如何培养具有多学科交叉知识的跨学科专业

人才，国内外高校通常采用三种模式：一是专业课

程模式，在专业课程体系中融入其他相关学科课

程；二是项目教学模式，以真实问题为中心的项目

式教学模式组织开展专业教学活动；三是制度化组

织模式，通过制度化路径建立专门的跨学科教育或

科研组织机构[4]。专业课程模式中相对固化的专业

课程体系和相对单一的教师学科背景，较难融入其

他学科课程并有效组织跨学科教学活动；项目教学

模式需要高校教师在课内外投入很多时间和精力，

科研评价为主导的教师评价体系导致教师难以全

身心投入开展跨学科项目教学；制度化组织模式需

要高校设置新的跨学科教育或科研组织，高校有限

的教育科研资源将制约此类新组织的创设。微专

业教育则为跨学科专业人才提供了一种新路径，高

校通过组建微专业教学组织，构建学科交叉融合型

课程体系，实施跨学科项目教学模式，培养适应社

会发展需要的复合型创新人才。

微专业教育是社会发展、科技发展、学科发展

和师生发展相互作用的产物。当前我国高校面向

跨学科专业人才实施微专业教育，是我国高等教育

教学改革的新探索、新路径和新挑战，我们有必要

厘清微专业教育的概念特征、目的价值及发展策

略。为此，本研究重点关切以下三个基本问题：一

是高校微专业教育的概念内涵和基本特征是什么；

二是高校微专业教育的目的、价值和原则是什么；

三是数智化时代背景下高校微专业教育的发展策

略有哪些？

二、微专业教育的概念界定和特征分析

（一）微专业教育的概念界定

微专业教育是指聚焦新技术、新产业、新业态、

新模式的需求，高校围绕某个特定学术领域、研究

方向或核心素养，在大学本科专业目录之外自主设

置某一门专业，构建微型化、个性化和系统化的课

程体系，以灵活、开放且系统地培养学生相关专业

知识、能力和素质的一种跨学科专业教育模式 [5]。

微专业教育作为一种新型的高校专业教育模式，与

传统的主辅修专业教育存在如表1所示的差异。

表1 主辅修专业教育与微专业教育的比较分析

教育目的

教育内容

教育课程

培养模式

教学方式

专业教师

专业学生

教育治理

资格证书

主修专业教育

培养专业人才

以单个学科
专业知识为主

40～60门课程
（140～180学分）

单个学科专业
标准化培养

以线下教学为主

以单个学科专业
教师为主

本专业学习者

单个学部或院系治理

学士学位证书

辅修专业教育

培养专业人才

以单个学科
专业知识为主

15～30门课程
（30～80学分）

单个学科专业
标准化培养

以线下教学为主

以单个学科专业
教师为主

其他专业学习者

单个学部或院系治理

结业或学士学位证书

微专业教育

培养跨学科专业人才

多学科专业知识
交叉融合

5～15门课程
（10～40学分）

多学科专业
协同培养

混合式教学

多个学科
专业教师

各种专业学习者

多方参与协同治理

结业证书

在教育目的方面，主辅修专业教育主要培养专

业人才，而微专业教育则重点培养跨学科专业人

才；在教育内容方面，主修专业教育与辅修专业教

育主要聚焦单个学科专业知识，而微专业教育则注

重多学科专业知识的交叉融合；在教育课程方面，

微专业教育核心课程门数相对较少；在培养模式方

面，主辅修专业教育均采用单个学科专业标准化培

养模式，而微专业教育则采用多学科专业协同培养

模式；在教育方式方面，主辅修专业教育以线下教

学为主，而微专业教育则采用混合式教学方式；在

专业教师方面，主辅修专业教育主要来自单个学科

专业的教师，而微专业教育则一般来自多个学科专

业的教师；在专业学生方面，主修专业教育的学生

来自本专业，辅修专业教育的学生则主要来自其他
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专业，而微专业教育的学生来自学校各个专业；在

教育治理方面，主辅修专业教育主要是单个学部或

院系治理，而微专业教育则是高校、企业、科研院所

等多方参与协同治理；在资格证书方面，学生通过

课程学习且成绩合格，主修专业教育颁发学士学位

证书，而微专业教育则颁发结业证书，辅修专业教

育则可颁发学士学位或结业证书。

（二）微专业教育的特征分析

相对于传统的主辅修专业教育，微专业教育有

以下几个基本特征。

1.精微性。微专业教育的课程具有微小而精

深的特点，课程的数量一般较少，但是少量的微专

业课程具有纲举目张的效用。一方面，作为主干课

程可以点带面促进学生以此类课程系统建构起微

专业的核心知识体系；另一方面，作为核心课程可

以构成网状知识体系的主节点，促进学生在网状知

识体系中通过自我学习和持续拓展，不断生长出多

个次节点相互联结的新网状知识体系。

2.灵活性。一是微专业设置具有灵活性，高校

可以结合自身学科优势和专业特色灵活设置多样

化的微专业。二是课程体系构建具有灵活性，高校

多元化的课程能够满足学生自由全面发展的个性

化及多样化需求。三是课程教学活动具有灵活性，

不同领域及学科专业的教师可以自主组织、协同培

养高素质复合型创新人才。

3.开放性。微专业教育教学环境不是封闭的，

高校校内与校外、课堂内与课堂外、虚拟与现实的

教育教学环境相互融合，构成为微专业教育的正式

学习与非正式学习环境。微专业设置及课程等具

有开放性，高校通过不同学科专业之间的相互交

叉、渗透与融合，可以不断生成新的微专业、课程体

系及知识体系。

4.适应性。高校传统的学科专业设置过于细

化，容易造成教育链、人才链、创新链与产业链衔接

不够紧密，难以满足当前社会现实新产业、新技术、

新业态、新模式的发展需要。微专业教育是高校主

动对接科技前沿技术发展、新兴及未来产业发展、

社会文化生活发展等需求，变革传统专业教育模式

而构建的新型教育模式[6]。微专业教育也是学生建

构跨学科知识体系、提升专业综合素养和提高自身

就业竞争力的有效途径，助力学生适应未来自身职

业发展和社会发展的需要。

5.融合性。一是技术、产业和学科融合，即高

校通过智能化、网络化及数字化的新技术与新产业

和传统学科的融合，设置多样化的微专业，既可以

满足学生个性化发展，也可以促进学生专业素养和

职业能力的发展。二是产学研用融合，即学术界与

产业界等多元主体围绕微专业课程或项目协同开

展产学研用合作。三是学科专业融合，经过多学科

交叉所形成的具有综合性、复杂性、系统性及融合

性的知识构成微专业课程的核心内容，融合不同学

科专业的课程构成微专业课程体系，跨院校、跨学

科、跨专业、跨班级的师生共同进行教学、学习、研

究和实践。

6.创新性。微专业教育本质上既是高等教育

组织形态的创新，通过学科交叉融合组建教学团

队、搭建教学平台、规划论证及设置微专业；也是人

才培养方式的创新，即打破学科专业壁垒，促进学

科交叉融合，培养复合型创新人才[7]；还是人才培养

模式的创新，即以数字化、网络化、智能化等新技术

赋能微专业教育教学内容、课程体系、教学管理、评

价制度以及教学方式方法等变革和发展。

三、微专业教育的目的、价值和原则

（一）微专业教育的目的

当前，以人工智能、大数据、云计算、物联网、区

块链、元宇宙、5G等为代表的新一轮信息技术迭代

升级和持续发展，推动人类社会迈入网络化、数字

化、智能化“三化”融合的数智化时代。数智化时代

需要高校培养和造就一大批具有数字素养及人工

智能素养的创新人才。微专业教育的根本目的在

于培养适应数智化时代新技术、新业态、新模式、新

产业发展需要的跨学科专业人才。微专业教育重

点培养学生的跨学科知识和跨学科思维、跨界整合

能力等跨学科专业素养[8]。

（二）微专业教育的价值

高等教育的社会价值和个人价值在于促进社

会发展和个人发展[9]。微专业教育作为高等教育的

一种新模式，其价值主要体现在以下四个方面。
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1.促进高校知识创造与知识共享。微专业教

育为教师进行跨领域、跨院校、跨学科专业的知识

创造及知识共享创造了有利条件，不同学科专业的

教师共同建设微专业、共同开展学术研究、共同进

行课程教学，跨院校、跨学科、跨专业、跨年级、跨班

级的高校学生共同开展专业课程学习、专业项目实

践和创新创造活动。

2.推动高校本科专业教学改革。微专业教育

是高校本科专业教学改革的一种探索性实验，教师

需要在专业设置、课程开发、课程教学以及项目实

践等方面进行改革探索与创新实践，不断发现、分

析和解决微专业教育过程中出现的新问题和新挑

战，以最终实现培养复合型创新人才的专业教育目的。

3.赋予高校师生教与学自主权。微专业教育

赋予教师教的自主权，高校教师自主申请设置微专

业，自主制定培养方案，自主构建课程体系，自主开

展课程教学。微专业教育赋予学生学的自主权，高

校学生可以结合自己的兴趣禀赋、学业发展与职业

发展需求，自主选择微专业开展多样化、个性化及

创造性的学习活动。

4.赋能师生个性发展与专业发展。多样化的

微专业为师生个性发展与专业发展创造了有利条

件，教师在微专业的因材施教、教学相长中实现其

个性发展、教学发展和学术发展，学生在微专业的

系统化专业学习中实现其个性发展和专业发展。

（三）微专业教育的原则

微专业教育的原则是指高校微专业教育工作

的基本准则。从教育主体、教育目标、教育内容三

个维度，本研究提出微专业教育如下三个基本原则。

1.推进多方协同育人。微专业教育中高校、科

研院所、企业产业、行业协会、社会组织等利益相关

者深度合作、协同育人，共同进行专业设置论证、明

确专业办学定位、组建专业教学团队、确立专业培

养目标、细化专业结业要求、构建专业课程体系、制

定专业教学大纲、建立专业评价体系、组织专业教学。

2.赋能学生学习发展。微专业教育的目的在

于促进学生全面发展。微专业的人才培养模式应

坚持以学生的学习、创造和发展为中心，遵循高等

教育规律和创新人才成长规律，为学生提供个性化

和多样化的培养方式，为不同学科专业的师生创设

深度对话、团队合作和协同创新的知识共享与知识

创造环境，有效地促进学生专业知识、能力和素质

的全面发展。

3.促进学科交叉融合。在新一轮科技革命和

产业变革、科学研究范式转型的双重背景下，学科

交叉融合已经成为学科创新及发展的必然趋势 [10]。

微专业教育面向我国“新工科、新医科、新农科、新

文科”建设及发展要求，顺应学科专业交叉融合的

发展趋势，要满足科学、技术、产业、社会发展的新

需求，促进多学科交叉融合，并引导学生构建多学

科交叉知识体系[11]。

四、微专业教育的发展策略

为实现微专业教育高质量发展，高校应面向跨

学科专业人才，把握微专业教育的精微性、灵活性、

开放性、适应性、融合性和创新性特征，遵循推进多

方协同育人、赋能学生学习发展、促进学科交叉融

合的基本原则，从内涵建设、课程体系、教学策略、

评价体系和治理体系等维度有效推动微专业发展。

（一）推进微专业内涵建设：学科发展逻辑、产

业发展逻辑、职业发展逻辑

微专业的规划建设主要包括分析复合型创新

人才需求、确定待建专业、搭建专业平台、确立专业

培养目标、制定专业培养方案、制定专业建设规划

等工作。首先，确定待建微专业的重点是指学部或

院系层面通过整合校内外专业教育教学资源提出

可能设置的微专业，由于微专业作为一种新设置的

专业具有探索性、试验性和实验性，所以学校层面

应该对设置专业进行综合评价论证。其次，搭建微

专业平台的核心是高校层面建立非实体的跨学科

教育组织架构。再次，确立微专业培养目标可以从

服务学生个性及职业发展、服务高校本科人才培养

的目标定位、服务经济社会发展需要等方面综合考

量。最后，制定微专业培养方案的关键工作是将培

养目标的具体化：一是将培养目标分解细化为知

识、能力及素质大纲；二是通过将相应的知识、能力

及素质大纲落实到具体的课程、教学与实践环节 [12]。

微专业设置应当充分遵循学科发展逻辑、产业发展

逻辑和职业发展逻辑（见表2）。
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表2 微专业设置的逻辑、方式及实例[13]

专业设置逻辑

学科发展逻辑

产业发展逻辑

职业发展逻辑

专业设置方式

将数字化、网络化、智能

化等新兴科技与医学、

人文、艺术、社会、经济、

法律、教育、服务等通过

相互渗透、有机结合和

相互融合而形成新的微

专业

面向行业产业和市场需

求，以问题解决、产品研

发或产业需求等为导向

设置微专业

面向学生的职业发展及

职场需求，以岗位能力、

个性发展和职业发展等

为导向设置微专业

专业设置实例

网络与知识产权法

人工智能与智能金融

医学植入体增材制造

人工智能与数字化外科

社会机器人

传媒产业投融资

新能源材料与器件

文化与智能产品设计

全球胜任力

心理健康服务

老年人和慢性病护理

行政职业素养与能力

（二）构建微专业课程体系：多学科交叉融合、

多主体协同开发、多维度组织课程

课程体系是专业教育的重要载体，关系到人才

培养目标的达成。微专业课程组织并非若干门专

业课程的简单拼凑或松散组合，而是系统构建微型

化、个性化和系统化的微专业课程体系。微专业课

程体系是将课程各个构成要素加以排列组合，使各

要素在动态过程中统一指向培养目标达成的系统 [14]。

课程体系开发的主体是高校教师团队，来自不同学

部、院系、学科专业的专业教师对其进行协同开

发。课程体系开发应体现课程的精微性、灵活性、

复杂性、挑战性、融合性和创新性，注重开发与学科

发展、产业发展及职业发展匹配程度高的学科交叉

融合型课程，需要处理好单学科与跨学科、科学技

术与人文艺术、理论教学与实践教学、共性与个性、

课堂内与课堂外、有专业基础知识与无专业基础知

识的关系。多学科交叉融合型课程的内容不是相

关学科专业课程内容的拼凑或组合，而是在调研、

分析、比较和筛选的基础上，对相关学科专业课程

内容的相互渗透、整合、重组及优化，故此类课程需

要来自不同领域、学科及专业的高校教师、企业工

程师及技术员、科研院所研究员等协同开发[15]。

微专业课程组织是科学构建微专业课程体系

的关键所在。课程组织是指将所选出的各种课程

要素合理地进行排列组合并妥善地组织成课程结

构，使各课程要素在动态运行的课程结构系统中产

生合力，以有效地实现课程目标[16]。课程组织既要

遵循学科专业逻辑、人才培养逻辑以及知识生产逻

辑，也要综合分析微专业学习者的认知与心理情感

特征、个体的禀赋与兴趣特点和专业教育教学资源

现状。课程组织的主要方式如下：一是学科交叉融

合取向的课程组织，即基于相关学科、跨学科、超学

科等课程组织方式组织微专业课程；二是职业发展

取向的课程组织，即高校面向社会职业岗位需求组

织微专业课程；三是项目实践取向的课程组织，即

依托项目研究、学科竞赛和创新创业等活动建设问

题导向型、项目研究型、学科竞赛型以及创新创业

型课程；四是社会服务取向的课程组织，即高校面

向经济社会发展及产业企业发展实际需求，基于问

题解决、服务学习和产学研用合作等进行微专业教

育的课程组织。微专业课程体系一般设置 5~15门
课程，学分一般控制在 40分以内，微专业课程的类

型如表3所示。

表3 微专业课程体系中的课程类型及特点[17]

类型

预修类课程

导论类课程

模块类课程

实践类课程

学科交叉融

合类课程

特点

为不具有专业基础知识及技能的学习者而开设的前

置课程。微专业学习者可以结合自身的相关专业知

识及技能掌握情况，自主选择此类课程提前进行学

习和知识储备

一般以微专业相关的科学问题、前沿技术专题讲座

为主，此类课程旨在促使学习者了解微专业的内涵

特点、学习方法、研究方向和发展趋势

为扩大学习者的课程选择范围，微专业根据专业研

究领域或方向设置若干个课程模块，学习者可以根

据自身学识基础、学术志趣及研究方向自主选择相

关模块中的若干门课程，进行若干门课程的整合性

学习，以促进学习者建立多学科交叉融合型的知识

结构，实现学习者的个性发展和全面发展

为项目实践课程，此类课程一般以真实的科研训练

项目、学科竞赛项目、创新创业训练项目、社会服务

项目等为载体，以培养学习者的跨学科知识运用、创

新实践能力、团队沟通和合作能力为主要目标，引导

学习者参与社会调查实践、科技创新实践、创新创业

实践、产学研用合作实践等项目实践活动

打破各学科之间的壁垒，构建多学科交叉的知识体

系。培养学习者在学习过程中厘清不同学科之间依

存的内在逻辑关系，掌握不同学科知识之间的交叉、

融合和渗透

（三）创新微专业教学策略：多样化教学方式、

多元化教学团队、多场域教学环境

随着以数字化、网络化、智能化为核心特征的

新一轮信息技术不断发展和创新应用，社会生产方

式、知识生产方式、教育教学方式都发生了重大变

化，将对高校微专业教育教学方式、教学内容及教

学环境都带来前所未有的影响。

首先，在教学方式维度，微专业教学应处理好

-8-



知识传授与对话互动、课堂理论教学与课外项目实

践、线上慕课教学与线下课堂教学的关系，根据微

专业人才培养的目标及相关课程的特征，灵活运用

混合式教学、项目式教学、问题式教学、体验式教

学、探究性教学、创客式教学及研讨会、训练营、工

作坊等多样化的教学方式。如南京航空航天大学

公共实验教学部面向无人机集群领域高素质跨学

科专业人才，设置“无人机集群设计与工程”微专

业，通过航空与信息交叉融合、课程教学与学科竞

赛深度融合、理论知识传授与科创项目实践有机结

合、高等院校与行业企业协同育人，培养学生的专

业知识与技能、复杂工程问题的解决能力、沟通与

团队合作能力、项目管理与协调能力、社会责任感

和国际视野[18]。

其次，在教学团队维度，建立一支具有多领域、

多学科、多专业背景的师资队伍，才能保障微专业

教学活动的有效开展。微专业的设置必然会增加

专业建设及教师教学的工作量，为了协调好微专业

课程建设和传统专业课程建设的关系、微专业教学

与传统专业教学的关系，高校层面需要建立微专业

建设的评价考核与激励机制，赋予高校教师开展微

专业教育教学的自主权，鼓励教师主动参与微专业

建设和课程开发，引导和指导微专业学生进行深度

学习、项目研究和创新实践。

最后，在教学环境维度，微专业教学的环境主

要包括课堂教学环境、项目实践环境以及在线教学

环境。在课堂教学环境方面，高校运用人工智能、

虚拟现实、增强现实、混合现实等新技术手段，实现

构建情景式、沉浸式、交互式、体验式的智慧教学环

境，进而推行体验式、项目式、对话式、合作式、研讨

式、创客式、游戏化等教学及学习方式，探索为学生

开展微专业学习提供智能化的学习档案记录、学习

数据分析以及学习资源匹配。在项目实践环境方

面，高校通过整合各学科专业的教学科研资源，促

进项目实践教学资源共建共享，构建多学科专业交

叉融合型学习空间，为学生提供物理的、社会的、信

息的、心理的、文化的混合式教学及学习空间环境，

促进学生基于“问题—想法—行动（调查、考察、实

验、探究、设计、操作、制作、服务）—反思—分享”过

程开展各类项目实践活动[19]。在线教学环境方面，

高校通过建设在线课程资源、应用在线教学工具、

组建在线学习社群、建设虚拟教研室、应用混合式

教学方式等策略，为学生创造智慧、创新、对话、互

动的在线教学及学习环境，促进教师与学生进行深

度对话、深度教学、深度学习以及深度研究。

（四）构建微专业评价体系：专业综合评价、课

程教学评价、学生学业评价

教育评价是微专业教育发展的“指挥棒”。微

专业教育评价的目的在于促进专业综合发展、教师

教学发展和学生学业发展。专业教育评价的发展

经历了从外部评价到自我评价、从结果评价到过程

评价、从单一评价到综合评价、从静态结果评价到

动态增值评价、从定性评价到混合评价等的转变[20]。

为了保障微专业教育教学的质量，高校层面需要微

专业构建专业综合评价、课程教学评价及学生学业

评价体系。专业综合评价是指对微专业的办学目

标和建设规划、培养方案与培养模式、培养过程、师

资队伍、教学资源、质量保障、学生发展、建设成效、

社会评价和专业特色等方面进行综合评价，其目的

在于总结经验、发现问题、改革专业教学、优化专业

治理和促进专业发展。课程教学评价是对微专业

课程教学的教学态度、教学条件、教学内容、教学方

法、教学手段、教学能力、教学改革和教学特色等方

面进行综合评价。学生学业评价是指对微专业学

生的知识、能力和素质等进行综合评价。高校层面

可以从评价对象、评价主体、评价内容和评价方式

等维度构建微专业教育的评价体系。

首先，在评价对象层面，微专业教育评价的对

象不仅仅是宏观层面的微专业，还包括微观层面的

教与学。其次，在评价主体层面，微专业教育评价

应鼓励高等教育管理者、高校微专业的师生、学术

界的专家学者、产业界的工程师及技术人员、用人

单位和社会公民等利益相关者共同参与评价。再

次，在评价内容层面，微专业教育评价不应仅局限

于对教师或学生的教学或学习成效进行评价，还需

要针对师生的教学投入、师生或生生互动等进行评

价。最后，在评价方式层面，微专业课程的教学评

价，可以通过同行评价、教师评价、学生评价相结合

的方式进行；微专业学生学业评价可以采用学习过

程表现性评价、综合能力发展增值性评价与学习效
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果总结性评价相结合的综合评价方式。高校层面

需要变革以标准答案考试为主的学生学业评价方

式，倡导采用标准与非标准考核相结合的全过程学

业评价方式，对学生的成长档案及成长历程、学习

投入及学习成果、项目实践及自主反思等进行定性

和定量评价，积极引导学生全过程、全身心投入微

专业学习[21]。

（五）建立微专业治理机制：分权共治机制、协

同共治机制

高校微专业一般是由各院系开设并实施教学，

面向全校各专业招生，由学生自主选择组成一个新

的微专业班级，微专业一般采用院系治理和师生自

主治理方式。微专业教育多领域、多学科背景教师

的教学活动以及多学科专业、多年级班级学生的学

习活动，决定了微专业教育需要建立专业教育治理

新机制。

首先，建立微专业教育的分权共治机制。微专

业教育由高校、学部或院系、教学团队以及师生等

分权共治。高校主要负责微专业设置整体规划、人

才培养方案审定、教学质量监控、专业结业证书发

放等；学部或院系主要负责参与微专业设置论证、

人才培养方案制订、课程建设、教学组织以及人才

培养模式改革和档案管理等；微专业教学团队由微

专业所在学部或院系牵头组建，需要统筹校内外高

水平师资力量，鼓励与相关科研院所、行业企业及

协会等合作组建微专业教学团队，教学团队成员主

要由企业相关专家及高校中青年教师组成，须具有

两个及以上的学科专业背景，微专业教学团队具体

负责微专业的教学治理。

其次，建立微专业教育的协同共治机制。微专

业教育可以是政府、高校、行业企业、社会公民等多

元化的主体参与，并构建共同治理的新机制，推动

多元主体共同治理和建设微专业。为实现多元主

体对微专业教育的协同共治，高校应联合校外的学

术界、产业界与校内的科研机构、学部或院系合作

建设微专业治理组织，鼓励跨领域、跨院校、跨学科

专业、跨学部或院系协同育人；倡导多元教学治理

主体共同参与教学治理；赋予一线师生参与教学改

革的民主权利，促进师生有效参与教学治理；充分

尊重教学学术自由和教育创新理念，赋予有跨学科

教育愿景和跨学科专业人才理念的教授充分享有

人才培养自主权，鼓励其提出并支持其实施跨学科

专业人才的创新性模式；整合校内外具有不同学科

专业背景的教师构建微专业教学共同体，鼓励教学

共同体开展理解性、反思性及体验性教学，引导微

专业学生在主动建构、自主反思和具身体验的过程

中进行深度学习与创造。如天津大学的化工学院、

自动化学院、智能与计算学部、经济与管理学部和

微电子学院等学院，组织创设“智慧生产”微专业，

协同探索交叉学科人才培养新模式，通过化学工程

与计算机科学与工程、控制科学与工程、信息与通

信工程、管理科学与工程等学科的交叉融合，开设

了“机器学习与智慧化工”“化工智能自动化生产设

计与应用”“智慧化工导论”“智慧制造下的质量管

理”“面向服务计算的多主体仿真”“面向流程工业

的数字孪生技术实践”和“CPS与新一代工业智能”7
门课程，培养能够满足未来产业发展需要的跨学科

人才[22]。

五、总结及展望

数智化时代背景下高校微专业教育是一种以

培养复合型创新人才为根本目的的跨学科教育模

式，具有精微性、灵活性、开放性、适应性、融合性和

创新性的特征，其价值在于促进高校知识创造与知

识共享、推动高校本科专业教学改革、赋予高校师

生教与学自主权、赋能师生个性发展与专业发展。

为了解决高校本科专业教育的价值导向工具化及

人才培养模式同质化倾向凸显、专业教学内容相对

陈旧、专业教学方法手段相对传统等现实问题，各

级各类高校可以通过推进微专业内涵建设，构建微

专业课程体系、创新微专业教学策略、构建微专业

评价体系和建立微专业治理机制等方式，遵循推进

多方协同育人、赋能学生学习发展、促进学科交叉

融合的原则，为高校跨学科专业人才构建有活力的

专业教育生态系统，为高校师生创设有智慧的深度

教学、深度学习和创新实践环境，为高校教师创造

有意义的教学经历和教学改革体验，为高校学生创

造有探索意义的学习经历和学术体验，以有效地推

动微专业教育模式的实施、改革和发展[23]。诚然，目
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前作为一种新教育模式的微专业教育在高校的实

践探索过程中，在跨领域专业教育教学治理、跨学

科专业教学资源整合、专业教学及学习质量保障、

专业教学及学习范式转型等方面存在不少现实困

难，为了切实提升微专业教育教学质量，高校还有

必要在教育教学治理、教学资源配置、教学质量保

障以及教学模式改革等方面进一步深入开展持续

探究和创新实践。
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The Conceptual Characteristics, Purpose Value, and Development Strategies of Micro Professional
Education in Higher Education

Qin Leiyi & Chen Peng
Abstract: Micro professional education is a new exploration and path for universities to reshape education-

al organizational forms and reform talent cultivation models in response to the development needs of new tech-
nologies, new formats, new models, and new industries. Micro professional education in universities is an inter-
disciplinary education model aimed at cultivating composite innovative talents, with the characteristics of preci-
sion, flexibility, openness, adaptability, integration, and innovation. The core value of micro professional educa-
tion lies in promoting knowledge creation and sharing in universities, promoting undergraduate teaching reform,
empowering teachers and students with autonomy in teaching and learning, and empowering their personal and
professional development. In order to achieve high-quality development of micro profession education in univer-
sities, it is necessary to follow the basic principles of promoting multi-party collaborative education, empower-
ing students to learn and develop, and promoting interdisciplinary integration, effectively promote the connota-
tion construction, build up a curriculum system, innovate teaching strategies, construct a evaluation system, and
establish a governance mechanism.

Keywords: micro profession; higher education; intelligence; digitization

来源：【教育学术月刊,2023(12)】
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我国高等教育已进入普及化阶段，但如何做到

提供优质高等教育服务，仍面临诸多挑战。教育部

部长怀进鹏 2023 年 2 月在世界数字教育大会上提

出:“数字化转型是世界范围内教育转型的重要载

体和方向。”[1]基于慕课的发展，能更好地服务产业

需要、满足学生差异化需求及教学方式灵活多样的

微专业，近几年被越来越多的高校关注并实践。当

前，高校微专业的发展主要局限于单个高校为组织

边界的建设，未来趋势则是整合跨校跨学科的资

源，构建虚实结合的微专业集群化教学体系，形成

跨校的联盟型高校微专业学习共同体。高校多主

体参与构建跨校际的微专业集群的意义何在、面临

哪些困难、如何实施，是本文研究的问题。

1 相关研究及问题的提出

数字化促发教育改革浪潮，成为重塑教育体系

和生态的革命力量[2]。教育数字化的重点是通过数

字技术重构教育的“教学”和“管理”两大业务系

统[3]，为高校教学提供新路径并推动高校教学精准

化、场景化及协同化[4]。得益于数字技术发展及疫

情防控需要，我国慕课课程数量、学习者规模均已

跃居世界第一。在慕课平台主导下，课程认证式项

目学习（即在线式微专业）发展迅速。中国大学

MOOC、学堂在线、智慧树等主流慕课平台先后推

出了类似的在线微专业项目，但因认可度低等原

因，始终未能形成规模。现有微专业建设，依据建

设主体不同，可以分为平台主导型、高校主导型、多

方合作型三类，高校主导型是未来主要的微专业形

式。一些大学把微证书看作是一匹“数字特洛伊木

马”，以实现对传统课程的颠覆或重塑，助力大学生

更好地做好进入职场的准备[5]。
国内微专业可根据培养目的，分为荣誉型、职

业技能型、核心素养型三类，在专业价值、课程价值

与附加价值三个维度存在不同导向[6]。综合分析高

校微专业相关研究文献，研究的热点主要集中在专

业发展、人才培养、课程体系等方面，并提出促进产

数字化转型下
高校校际微专业集群建设的价值、困境与进路

李  强
（山东第一医科大学  山东·泰安  271016）

摘要：数字技术重塑高等教育生态，带动高等教育质量提升，赋能教学模式及管理模式不断

创新。高校校际微专业集群建设是高校数字化转型的重要创新内容，对高等教育更好满足

产业需要及学生个性化发展起到重要支撑作用。受思想禁锢、体系壁垒、管理阻力、变革惰

性等多方面因素影响，校际微专业集群建设在领导者意识、管理体系、教学管理人员工作惯

性、教师教学习性等方面面临诸多挑战。推进校际微专业集群发展，需要从打通顶层、构建

体系、激活主体、灵活供给等方面共同着力，构建数字化转型下独具特色的高校校际微专业

集群建设“中国方案”。

关键词：数字化转型；微专业；校际合作

中图分类号：G642.3    文献标识码：A    DOI：10.16871/j.cnki.kjwh.2024.15.004

基金项目：山东第一医科大学 2022年校级教育教学改革研究项目（XM2022117）。

作者简介：李强（1975— ），男，硕士，副教授，研究方向为专业特色构建、微专业发展。
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学研结合、增强多样化研究方法及纳入“四新”学科

发展需求等建议[7]。针对新工科背景下的微专业建

设，有学者结合“区块链”微专业建设案例分析，提

出加强教学资源支持、注重跨界及学科的师资队伍

建设、完善教学制度等微专业建设对策[8]。
针对高校校际关系的研究，有学者指出当前高

校校际关系以“整体强化竞争与局部有限合作”为

主要特征，高校应强化多元合作思维，积极探索多

主体协同的集群治理[9]。就高校间合作跨校专业集

群建设，当前研究集中于高职院校“双高”计划相关

方面。有学者基于集群优势理论，提出以构建开放

性知识系统为突破口，强化组群逻辑、整合教学资

源、重构管理组织、开展有组织科研等举措，推动高

职院校专业群竞争力提升[10]。张晓湘等研究指出，

区域职业教育专业集群发展要统筹专业发展的“跨

区域”集群和“大区域”集群，构建和优化专业集群

的系统框架、加强省域跨校资源整合、构建专业集

群多元协同管制机制[11]。
对已有相关研究的分析表明：一是数字化以促

进高教体系中“教学”与“管理”两个业务领域变革

为重点；二是高校主导的微专业建设未来会持续趋

热，单个高校视野的微专业建设开始被关注，但高

校间协同构建微专业集群的研究相对较少；三是校

际合作是趋势，高校教学共同体落地仍需探索如何

实现协同治理。本文提出校际微专业集群指的是

多个高校跨组织联盟式治理下共建、共享、互认的

微专业集合体。本研究剖析校际微专业集群建设

的价值、当前面临的困境及未来实现路径，为高校

校际微专业集群化发展提供参考。

2 数字化转型下高校校际微专业集群建设

的价值意蕴

在我国大力推进高质量教育体系建设的背景

下，推动高校校际微专业集群建设，既可以实现跨

校整合高校优质教学资源，推进高校关联治理，提

升教师跨校跨专业融合创新能力，也能切实满足大

学生个性化自适应学习的个体目标。

2.1 落实国家高质量教育体系战略部署，推进高校

教育数字化建设

习近平总书记在党的二十大报告中强调：“必

须坚持科技是第一生产力、人才是第一资源、创新

是第一动力，深入实施科教兴国战略、人才强国战

略、创新驱动发展战略，开辟发展新领域新赛道，不

断塑造发展新动能新优势。”[12]随着高等教育进入

普及化阶段，如何进一步提升高等教育质量，更好

满足产业需要及大学生个性化学习需求的现实问

题进入大众视野。教育部发布的《2022 年全国教

育事业发展统计公报》显示，我国已经建成世界上

规模最大的高等教育体系，2022 年高等教育在学

总 规 模 为 4655 万 人 ，高 等 教 育 毛 入 学 率 为

59.6%[13]。高等教育消费者已经从“有学上”的初级

需求上升到“上好学”的高级需求阶段，学生更加看

重学校所提供的高等教育质量[14]。面对教育对象

的多元化及需求多样化，高校须重新整合和配置现

有的教育资源，从学生需要的角度出发，在教育教

学安排上重视学生需求，真正实现学生的个人发展

增值[15]。从“互联网”到“元宇宙”，网络重塑空间界

限，数字媒体提升视觉体验，高校教学内容、教学方

式、考核方式也有新的改变[16]。数字化重塑高校教

学生态，微专业集群借助慕课平台及高校已有的数

字化教学及管理系统，实现课程资源、学习方式、评

价方式及学业管理等多方面的革新。

2.2 实现高校间共享优质资源，促进校际关联治理

模式的完善

2023 年 6 月，教育部公布最新的全国高校名

单，截至 2023 年 6 月 15 日，我国高校数量达 3072
所，高校数量居全球第三。但高校各自独立且管理

主体多样，跨校、跨项目、跨学科的知识生产、传播

和应用存在较高壁垒[17]。高校校际微专业集群建

设，突破当前以单个高校专业为主线的课程学习方

式，可以实现联盟内不同高校优质教学资源及附带

资源的整合，实现已有资源的组合创新、融合创新

及校际资源的互补。同时，作为学分认证或证书认

证的项目，从微专业立项、教学过程、学习过程、考

核过程到证书授予或学分认证，都涉及跨校的协同

管理。微专业集群的设立，需要校际交流与规划，

明确微专业群的内容、优化原则、制订实施方案，尤

其需要明确校际学生课程管理及学分或证书互认

的细则及流程。借助电子化的手段及各种管理系

统，高校之间可以实现人、流程、规则的项目式衔

接，推进校际关联治理的磨合与升级。

2.3 建立多学科融合的虚拟教学团队，提升教师跨

校跨学科融合创新能力

虚拟教学团队可以实现师资力量跨机构、跨时

空的组合，更加有利于教师间的交流、碰撞和提高。

微专业可以借助各种平台开展线上或线下的教学，

为虚拟教学团队开展教学提供契机。教师的多学

科融合发展，在当前以传统专业为主线的教学模式
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下面临边界限制，资源多受到专业的无形制约，不

利于教师的跨专业融合。微专业打破了这个制约，

微专业集群发展，微专业设置的多样化、灵活性、市

场化、个性化，给教师提供了跨学校及学科边界的

视野及机会。同时，微专业以市场需求为导向，体

现了问题式思维，更激发了师生的跨边界提升的

动力。

2.4 丰富大学生主专业外的虚实学习资源，实现大

学生个性化自适应学习

微专业集群建设可以帮助大学生突破专业设

定的课程限制，避免任意选修课选择的盲目，规避

第二学位课程多的压力，推进自由的模块化学习，

实现大学生个性化自适应学习。当前，高校在校大

学生课程学习以专业设定课程为主，附加少数通识

选修课课程学习，极少数学生会选修第二专业。除

此之外，学生缺乏有计划性的课程选择。专业课程

学习具有“计划中的强制”特点，任选课程虽然选择

多，但往往选择任意而无序，辅修第二专业则课程

多、学习压力大。微专业课程设置结合了高校资

源、产业需要与学生实际，能够给在校大学生提供

灵活、贴近产业需要、符合学生特点的诸多学习单

元，帮助学生自由选择、灵活进行、自发学习，促进

个性化高等教育的落地。

3 数字化转型下高校校际微专业集群建设

的现实困境

校际微专业集群建设是需要多方协同且多处

创新的系统工程，受不同高校领导者意识、高校管

理体制、教学管理人员行为习惯、教师教学习性等

多种因素制约，需要多方面分析困境以积极应对。

3.1 思想禁锢：高校领导者领地意识的排他性

基于高校体制及人性的固有特点，高校领导者

对跨校合作意愿不高，存在排斥的心理和行为。即

使已成立各种高校联盟，其多数运行持续性差，根

本原因正是联盟高校顶层缺乏合作动力[18]。在高

校相对独立的特性下，部分高校领导者更习惯于对

内的领导工作，对与外部的沟通与协同心态较为保

守。高校领导者对校内事务熟悉，工作方面多得心

应手。但对外开展与其他高校的协同则不同，有挑

战、有难度，还有可能遭遇挫折。部分高校领导者

的本位主义及工作中的惯性思维，也会造成校际协

同中的抗拒和不适心理。

3.2 体系壁垒：高校管理体系的差异性

不同高校管理体系的差异给校际微专业集群

建设带来多方面的障碍。由于主管部门、领导者及

高校定位的差异，不同高校具有截然不同的管理体

系。不同的管理体系体现了不同高校的管理风格、

管理重点以及主体的权责。多方面的差异会影响

或决定跨校微专业集群建设的可能性，如果管理体

系差异巨大，就会阻碍校际微专业集群的合作与

发展。

3.3 管理阻力：教学管理人员校内自成一体的权责

体系

高校教学管理者的角色普遍定位于纯粹的管

理者与机械的执行者，对创新的心态较为消极，并

未承担起改革创新者的角色[19]。但是，高校教学管

理人员拥有对教学创新的取舍权、教学质量的评判

权、学分授予的监督权、微专业证书的发放权，是事

关高校教学改革的“核心要素”之一，其素质、心态

及创新精神影响校际微专业集群建设质量，决定校

际微专业集群建设成败。鉴于高校自成体系的管

理制度、教学管理人员已适应各自公开及隐蔽的权

责分工，对于跨校微专业集群创新建设所带来的诸

多权责革命，相当一部分人会保持本能的不解、不

适及抗拒。

3.4 变革惰性：教师在已有教学内容及方法的舒适

区“躺平”

校际微专业集群建设还需要教师进行“自我革

命”，克服惰性，走出“舒适区”。高校专职教师多数

只承担本专业培养方案中固定几门课程的教学，几

个教学周期后开始熟悉教学内容并形成自己的教

学方法和风格。当教师参与或主导某一门微专业

建设时，往往需要更新知识、革新内容、创新方法、

协同合作。跨校跨学科的微专业建设需要跨越物

理空间、跨越学科及专业领域，实施融合创新，挑战

更大。而这些为微专业建设付出的成果并不是“显

性的”，即成果不是学校考核的指标，也对教师职称

晋升没有直接帮助。在当前实践中，教师对跨校合

作的模式、规范、制度和动力机制等感知差异明显，

“合作共赢”与“合而不作”普遍并存[20]。

4 数字化转型下高校校际微专业集群建设

的进路探析

高校校际微专业集群建设面临诸多障碍，根本

原因在于其需要跨高校组织边界的协同，以及高校

领导、教务人员、教师及学生多主体参与共创的特

性。因此，推进校际微专业集群建设，需要打通顶

层、构建体系、激活主体、灵活供给，形成数字化转
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型下独具特色的高校微专业建设“中国方案”。

4.1 高校领导者：达成多校共建共享的战略，构建

校际微专业集群联盟

高校间达成合作共建微专业集群的战略，发挥

各自优势，共建校际微专业集群培养模式。基于空

间接近、资源互补或高校人脉关联等因素，联盟高

校达成共同遵守的指导思想及原则，建立联盟章

程，明确组织结构，选举理事长及理事高校，商定议

事规则、决策规则及微专业校际共享规则。校际微

专业联盟高校间需要注意发挥各自优势，共享各自

特色课程、先进实验室、优质师资、先进方法及其他

资源，构建搭配科学合理、优质、具有特色及实效的

微专业项目集群。基于地缘接近优势，山东长清大

学城 10 所高校组建“长青联盟”，共建共享 10 个微

专业。可见，高校间已经开始了微专业合作共建的

实践，并取得了不错的效果[21]。
4.2 教务管理者：协商制定教学运行及项目互认制

度，创建关联治理机制

为保障校际微专业运行，联盟高校应打破传统

教学管理模式，突破高校独立管理体系，构建多主

体参与的微专业立项、教学、评价及学分或证书认

证制度。将学生跨校选上微专业、教师跨校实施微

专业教学、线上线下的虚实融合教学活动包括在内

的校际微专业教学活动的开展，由于学生、教师、管

理者身份具有多主体归属特性，对校际关联治理提

出了挑战。不同于独立高校或某个平台主推微专

业的单一主体管理特性，高校一步到位、协同共建

独立体系的难度大，线上多平台实施微专业校际运

行又会带来混乱。结合当前高校线上课程开展及

教学管理各自相对独立且比较成熟的实际，微专业

集群可协同规划，分项区别实施管理及教学运行，

具体某个微专业由主持人选定教学平台，教学管理

由所在高校主管，其他高校辅助服从，总体实施“集

群共商、分建主管、跨校融合”的关联治理机制。

4.3 教师：对其给予充分的激励，鼓励组建跨校及

学科的虚拟教学团队

为保障校际微专业教学的良性运行，应重点调

动作为牵头人的微专业负责人及教学实施教师的

积极性，对他们为创新开展校际微专业教学的付出

予以充分尊重。对微专业负责人应该给予适当的

经费扶持，用于微专业专业性和必要性的论证及开

展团队融合方面的工作，从自主权、经费保障等方

面鼓励微专业负责人跨校跨学科组建微专业教学

团队。对微专业课程主讲教师，应为其教学开展及

课程考核给予更多自主权，在课时计算、考核任务

等方面给予教师尽可能多的照顾。

4.4 大学生：对其提供多样的微专业选择，满足个

性化的成长需求

校际微专业集群作为新兴的在校大学生培养

模式，整合多校优质资源，为在校大学生提供更多

学习的机会与资源，是数字时代具有创新性的学习

模式。校际微专业集群的建设，一方面应重点针对

产业需求，另一方面应着力提升学生核心素养，同

时还应兼顾学生的各种兴趣爱好。校际微专业集

群设计，应着力实现内容丰富、全覆盖、质量高的目

标，满足在校大学生个性化选择的需要，实现课程

的灵活供给，推动个性化自适应学习方式的实现。

在专业课学习、任选课学习及辅修第二学位课程学

习之外，微专业项目式学习为在校大学生提供了一

个成体系、个性化、灵活多样的学习选择。

5 结语

以“打通顶层、构建体系、激活主体、灵活供给”

为路径的高校校际微专业集群建设，是数字化背景

下高等教育提升质量的重要改革举措，重在跨单个

高校、组织边界多主体参与、整合资源、再造教学及

管理模式、实现多角色重塑，是一种新型大学生培

养模式。高校微专业联盟是新兴的高等教育育人

组织模式，是高校间协同运营，共建微专业群，各微

专业分散实施，高校间运行及管理权责清晰，实现

多主体协同创新教学及管理的新教育模式。校际

微专业集群建设，能够实现教学空间虚实结合、课

程限定与自选组合、考核多样、授予学分或微证书

认证、模块化及体系化的差异性教学创新，能够密

切衔接产业、提高大学生核心素质、满足大学生个

性化的学习需求，促进大学生全面提升和成长。

参考文献

[1] 张盖伦 . 数字化变革促进教育公平高效[N]. 科技日

报,2023-03-04(7).
[2] 陈廷柱,管辉 . 教育数字化:转型还是赋能[J]. 中国远

程教育,2023(6):11-16.
[3] 吴砥,李环,尉小荣 . 教育数字化转型:国际背景、发展

需求与推进路径[J]. 中国远程教育,2022(7):21-27.
[4] 肖银洁,吕宏山 . 教育数字化赋能高校教学新形态的

风险审视与纾解路向[J]. 大学教育科学,2023(2):24-
32.

[5] 布朗,梅西尔,贝尔尼,等 . 微证书文献综述:另一种昙

-15-



花一现的教育时尚?[J]. 中国远程教育,2022(5):41-55.
[6] 丁舒珊,贺小飞,孟宁 .“互联网+教育”背景下在线微

专业的发展现状与建设路径[J]. 黑龙江教育（高教研

究与评估）,2023(3):32-34.
[7] 魏雪寒 . 我国高等教育微专业建设的研究现状与建

议[J]. 科技风,2023(5):40-42.
[8] 夏春明,金晓怡,王晓军,等 . 新工科背景下地方高校微

专业建设研究与探索[J]. 高等工程教育研究,2023(3):
14-18.

[9] 张继明 . 高质量高等教育体系语境下合作型高校校

际关系的建构[J]. 高校教育管理,2022,16(4):20-30.
[10] 褚金星,李博 . 高职院校专业群建设的逻辑审思、突

出问题与实践进路:基于集群优势竞争理论视角[J].
教育与职业,2023(2):35-40.

[11] 张晓湘,周劲松 . 省域职业教育专业集群发展的逻辑

起点、布局规划与路径选择[J]. 职业技术教育,2022,
43(20):17-21.

[12] 习近平 . 高举中国特色社会主义伟大旗帜 为全面

建设社会主义现代化国家而团结奋斗 [N]. 人民日

报,2022-10-26(1).
[13] 2022 年全国教育事业发展统计公报[J]. 中国地质教

育,2023,32(3):125-128.

[14] 赵英,付钰 . 大学生高等教育满意度指数及影响因素

的实证研究:以山西省某高校为例[J]. 大学(研究版),
2018,346(3):55-63.

[15] 杨秀芹,郭艳峰 . 为什么少数民族大学生获得更高的

教育满意度:体验还是增值?[J]. 民族教育研究,2021,
32(2):148-157.

[16] 邵艳芬 . 高等教育数字化的缘由、理念与发展理路

[J]. 现代教育管理,2023(8):31-39.
[17] 文雯,常伶颖 . 新时期 新理念:重塑高等教育的新路

径:2022 年 UNESCO 世界高等教育大会纪要兼谈对

我国高等教育发展的启示 [J]. 清华大学教育研究 ,
2022,43(3):144-148.

[18] 严蔚刚,孙素敏 . 东北地区高校联盟建设的现状、问

题与优化:基于组织协作理论的视角[J]. 国家教育行

政学院学报,2023(5):76-85.
[19] 朱力影 . 角色转换:高校教学管理者的新追求[J]. 江

苏高教,2019(11):58-64.
[20] 张晓蕾,王英豪 . 从“合而不作”到“合作共赢”:对我

国校际教研共同体中教师合作现状的探索性分析

[J]. 教育发展研究,2017(24):14-20. 
[21] 张立明 . 建立区域性高校实验室共享平台的探析与

研究[J]. 教育现代化,2019,6(50):295-296.

Construction of Intercollegiate Micro-major Clusters under Digital Transformation: Value, Dilemma 
and Approach

LI Qiang
Abstract: Digital technology reshapes the ecology of higher education, promotes the improvement of the quality of 
higher education, and promotes the continuous innovation of teaching mode and management mode. The construc⁃
tion of intercollegiate micro-major clusters is an important innovation in the digital transformation of colleges and 
universities, which plays an important supporting role in higher education to better meet the needs of industry and 
the individualized development of students. However, under the influence of many factors, such as ideological im⁃
prisonment, institutional barriers, management resistance, and inertia of reform, it faces many challenges, such as 
leadership consciousness, management system, behavior habits of teaching management personnel, and teachers’ 
teaching habits. To promote the development of intercollegiate micro-major clusters, we need to focus on opening 
up the top level, building the system, activating the main body, and flexible supply, and build a unique “Chinese 
plan” for the construction of intercollegiate micro-major clusters under digital transformation.
Key words: digital transformation; micro-major; intercollegiate cooperation

来源：【科教文汇,2024(15)】
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新工科背景下地方高校微专业建设研究与探索

夏春明 金晓怡 王晓军 赵军

【摘 要】“微专业”是地方应用型高校在新工科理念指导下,为更好服务区域经济社会发展而探索形成的新型人才培养

载体,旨在立足就业岗位和市场需求,以学生职业发展为导向重构专业课程学习体系,推进专业与产业发展的“耦合”与
深度融合,提升人才培养质量。研究基于新工科背景下“微专业”建设前沿进展,提出“微专业”建设的理路和要件,并通

过“区块链”微专业建设案例为地方应用型高校提供“微专业”建设路径选择和实践经验。
【关键词】新工科 微专业 校企融合 学生职业发展

一、新工科背景下“微专业”建设的重要性与

前沿研究

“新工科”建设要基于“新工科专业”和“新工

科要求”,开展开放式、多向度的理论与实践互动,

改造和提升传统工科专业,多学科交叉探索新兴

专业,积极将人才培养部署到未来战略挑战领域,

加快培养新型工科人才。新工科专业主要面向以

互联网和工业智能为核心的重大新兴产业,包括

大数据、云计算、人工智能、区块链、虚拟现实、智
能科技等相关工科专业。实践中,工业技术的快

速发展对人才培养的适应性不断提出新要求,而
新专业的布局具有滞后性,传统人才培养模式下

人才培养规格也常迟延于市场需求,人才培养的

供需矛盾成为高等教育领域多年来难以突破的瓶

颈问题。“微专业”是基于学科综合优势,主动适

应新技术、新业态、新模式、新产业的需求,加快布

局未来战略必争领域的人才培养的重要举措,是
构建新型跨学科专业组织模式、促进学科专业交

叉融合和产学研用协同发展而实施的多样化办学

模式的有益探索,旨在立足就业岗位和市场需求,

以学生职业发展为导向重构专业课程学习体系,

通过设置较少的几门理论课程和实践训练,使学

生快速掌握某个新兴技术领域内的知识与能力,

并获得相关行业企业能力资格认证。近年来,“微
专业”的研究与实践,在提高学生就业竞争力的同

时,也为推进专业与产业发展有机耦合与深度融

合提供了新思路。

新工科理念的提出为工程教育改革发展提供

了变革环境,助推了工科人才培养的理论与实践

探索。在此背景下,形成了关于“微专业”建设的

系列研究,为“微专业”建设与实践创设了理论依

据。张志强等为解决软件工程学位课程设置和模

式的问题,构建“微专业”课程体系,为课程改革提

供路径选择[1];王宇认为微专业课程在慕课上的

实践,可以让学生在短期内深入掌握某个方向,与
社会需求更好地对接,从而提高学生学习的积极

性[2];陈龙等以D大学会计专业为例,建立“微专

业”培养模式,结果表明这种模式在某种程度上可

以解决传统教学的弊端,同时促进高校之间交叉

式学科的共同发展[3];向星烨等人认为“微专业”

的建立为高校向企业输送专业化人才供需不平衡

性提出了一个新的解决思路,可以在一定程度上

满足与社会的对接。[4]马春生、曾建潮等人将课余

时间和学生兴趣为导向,以机器人背景的项目为

载体,实践制作为主,分级建构课程项目序列,按

照小组学习和双导师制模式,通过在线学习平台

的支撑,完成“微专业”的学习。[5]朱洁、黄海平等

对国内外“微专业”建设现状进行了比较,分析了

其优势与价值,指出“微专业”学习是一种更快、更

便捷的学习方式,可以紧跟技术趋势学习并更具

个性化、精细化。[6]吴福忠、沈红卫等从地方本科

院校培养应用型新工科人才的角度,探讨了基于
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作者简介:夏春明,上海工程技术大学副校长、教授、博士生导师,工学博士;金晓怡,上海工程技术大学教务处副处长兼党委教师工作部

副部长、教授,工学博士;王晓军,上海工程技术大学电子电气工程学院副院长、高级工程师,工学博士;赵军,上海工程技术大学高等教

育研究所副所长、副教授,教育学博士。

-17-



“微专业”的人才培养模式,采用主修专业与辅修

专业相结合的方式形成培养方案,旨在培养与新

经济发展相适应的应用型新工科人才。“微专业”

紧密对接区域新经济发展需求采用校企合作方式

设置,课程教学主要采用项目化模式进行,采用教

师导学和线上线下相结合的学习方式。[7]王小敏、

杨武东等人在 MOOCs的背景下,面向企事业单

位对轨道交通技术人才的迫切需求,充分考虑专

业特性,对“微专业”的课程体系构建进行了探讨,

指出通过对“微专业”核心课程的建设,能够快速

培养学生的专业核心知识技能,弥补专业设置与

企业用人需求的匹配问题,将理论学习与实际工

作街接起来,快速增强学习者的就业能力。[8]

理论与实践的双向互动是“微专业”价值提升

的特色路径,在总结各学者从不同角度对“微专

业”进行理论建构的同时,也发现相关实践案例和

实践经验较为匮乏。本文拟基于“微专业”建设的

研究与实践,提出以学生职业发展为导向“微专

业”建设的理路和要件,并通过“区块链”专业建设

的实践案例为地方应用型高校“微专业”建设提供

路径选择。

二、以学生职业发展为导向的“微专业”建设

理路与要件

1.“微专业”建设的理路

以学生职业发展为导向的“微专业”建设,要
结合学生职业的可持续发展需求和工业技术发展

的前沿要求,由行业企业与高校共同确定专业建

设方案,共同参与课程资源的建设与开发,共同制

定专业资格认定标准和评价体系。通过“微专业”

学习,学生能掌握行业前沿发展动态,具备某紧缺

技术前沿领域的素质能力,面向特定职业的可持

续发展能力。以学生职业发展为导向的“微专业”

建设理路主要包含以下几个方面:
(1)开展“一体化”培养方案设计。从招生、

培养、就业一体化建设角度出发,建立基于“微专

业”构建的新型应用型人才培养模式,紧密对新经

济发展需求,通过线上线下相结合的学习模式,推
进项目化教学以及多元化学习成果互认机制的顺

利实施。
(2)建立与相关专业的有效关联。“微专业”

设置要建立与学校原有专业的有效关联,在观照

学生主修、辅修专业知识背景的同时,明确“微专

业”的建设定位,充分发挥“微专业”人才培养灵活

精准的优势,弥补辅修专业修读时间较长、传统专

业建设和地方行业企业用人需求不匹配,短期难

以解决的矛盾,是主修的有益补充。
(3)构建“微专业”与辅修专业的认定体系。

构建“微专业”模块与辅修专业的对应关系,对通

过3个“微专业”学习可认定完成1个辅修专业,

增加学生学习的选择性,实现人才培养的交叉性

和开放性,满足新技术、新产业、新经济对新型工

程技术人才的需求,实现企业定向培养、行业用人

前置的培养需求。
(4)兼顾学生来源的多元性。完善针对不同

对象参与的多元化“微专业”认证体系,既可面向

本校学生,也可面向社会人士进行招生。以职业

规划为导向,以新兴技术能力为中心,构建“新兴

技术+行业证书+就业机会”的融合范式,增加学

生就业竞争力,同时也为地方用人企业节省用人

成本,实现双赢。

(5)配套适切性的管理制度。加强顶层设计

科学规划,规范管理,制定“微专业”建设与管理办

法,促进专业内涵建设与学科交叉融合。同时,以
项目建设为牵引,在全校范围内开展“微专业”建

设立项工作,通过先期立项培育,鼓励支持有条件

的教学部门基于现有优势学科专业开设“微专

业”。

2.“微专业”建设的要件

“微专业”有别于传统教学的重要特色是从社

会需求角度出发,以市场和就业为导向展开教学,

最终目的是为了提升学生的实际操作能力和应用

技能,满足实际岗位需求。这种情况下,需要高

校、企业、行业等相关主体共同参与专业的设计与

建设,更强调企业方的主体作用,企业掌握行业最

新动态和学生职业发展所需的知识与技能要求,

要参与课程体系和内容的全过程设计,以企业发

展和学生职业发展的需求来定义培养目标,实现

学校人才培养与社会岗位需求的精准衔接。“微
专业”建设的要件如下:

(1)培养目标。“微专业”的培养目标既是人

才培养的方向指南,也规定了人才培养的质量标

准。在培养目标的制定过程中,要充分调研市场

需求和学生的发展需求,充分体现“以学生为中

心”的原则,培养符合现代产业发展需求、满足学

生职业发展需要的全新工科技术人才。

(2)师资队伍。“微专业”建设依赖“双师型”

教师和“双师型”团队,高校教师具有良好的理论

基础和授课能力,但不足以支撑专业的建设。要

引入企业导师和企业资源,充分发挥校企融合的

优势。同时,要发挥行业专家的作用,以行业联盟

为基础,为培养学生的动手实践能力发挥力量,为
学生的职业发展提供助力。

(3)课程体系。“微专业”的课程体系应该体

现精、短、用的特点,实现课程精炼,周期减短,突
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出实用。课程的设置要理论和实践相结合,学分

控制在12~16学分左右,通过短周期的学习,学
生可以掌握该领域的重点知识和实际应用能力。

(4)授课形式。“微专业”学习属于非学历教

育的范畴,考虑不影响学生在校的既定学习时间,

课程主要安排在晚上或周末时间进行授课,授课

的形式以线上结合线下的方式进行。理论课以线

上为主,实践课以线下为主。
(5)结业要求。“微专业”学习实行“学分制”

教学,参加学习的学生在修读完成所有课程的学

分后,即可获得“微专业”资格证书。除了学校颁

发的微专业结业证书外,建议发放企业或行业联

盟颁发的培训结业证书,有助于增强微专业结业

学生的就业竞争力。

三、“区块链”微专业建设探索与实践

根据市场需求,并结合学生的兴趣需求调查,

上海工程技术大学首先进行了“区块链”微专业的

建设试点研究并在2021年秋季学期开始教学工

作。

1.“区块链”微专业的要件

(1)培养目标。“区块链”微专业的培养目

标:“培养学生掌握区块链技术基本理论和区块链

项目开发能力,具有区块链系统设计与实现和区

块链项目管理的能力,未来能在区块链项目系统

设计开发、区块链项目管理、区块链系统服务等领

域发挥创新纽带作用的应用型高级专门人才”。
(2)师资队伍。学校与上海海同信息科技有

限公司合作开展“区块链”微专业建设工作。上海

海同信息科技为连续9年国家高新技术企业,专
注IT技术能力职业培训、人才招聘和培训就业

服务,旗下职坐标是基于专业团队十余年的IT
技术人才培训和就业服务成功经验打造的智能化

服务平台。海同职坐标将优先推荐获得本微专业

证书的毕业生给第三方合作企业。
(3)课程体系。课程体系充分考虑学生的未

来就业岗位,设置了三个选修方向供学生选择。

总学分共15分,分为必修课8学分,选修课4学

分和综合设计3学分,如图1所示。
(4)授课形式。全部课程采用线上结合线下

的方式进行,线上为主、线下为辅。线上课程全部

在海同职坐标智能学习平台上进行,如图2所示。
(5)结业要求。修满全部学分的学生可以获

得上海工程技术大学微专业证书和上海海同信息

科技有限公司颁发的培训结业证书。

2.“区块链”微专业课程教学实践

(1)构建“六维”教学体系。构建“教、督、学、

练、测、辅”六维教学体系,多维度相结合保障学习

图1 “区块链”微专业课程体系

图2 “区块链”微专业线上授课平台

效果和学习感受,解决学习过程中的标准化与个

性化问题。教(互动教学):名师直播精讲,理论+
实战,知识点场景化教学,讲练结合,寓教于乐,引
导学生掌握核心技能。督(督学督导):“人工+系

统”双重教学监督服务,班主任帮助学生培养学习

习惯,激发学习兴趣夯实基础。学(智慧学习):自
适应智能学习平台,针对学生能力差异性,提供个

性化学习方案。学习模式多样化,时间自由掌控,

但不缺乏约束。练(实战演练):实战演练才是硬

道理,“作业+任务+项目”保障学习效果,企业项

目演练积累行业宝贵经验,学生的每个作品都将

成为求职的利器。测(定位测评):学有目标、习有

纲领,阶段性知识点测评,帮助学生全方面了解自

己,判断是否达到岗位技能要求。辅(答疑辅导):

辅导老师帮助学生查漏补缺,及时解答作业和项

目中遇到的难点疑点,鼓励学生沟通交流思考,逐
步掌握知识点(图3)。

图3 六维教学体系
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 (2)开展“项目闯关式”教学。通过“项目闯

关式”教学让学生学习效果可见,驱动学习行为,

点燃学习兴趣与激情。一次任务驱动包括三个步

骤:知识传递(通过高质量的录播或者直播内容传

递知识)+消化吸收(通过作业或者项目测评巩固

消化知识)+查漏补缺(通过互动答疑查漏补缺)。

将从第 N次任务的完成到第 N+1次任务的完

成转换为可见的能力提升过程,让可见的进步成

为驱动学习持续进行的内在动力(图4)。

(3)打造线上学习空间资源。通过打造线上

学习空间资源,用来传递教学材料、教育信息、更
新信息以及促进师生互动交流。区块链微专业学

习,一共包含15学分、8门课程,目前已完成区块

链导论、分布式系统与存储、密码学与网络安全、

共识算法原理及应用4门理论课程的教学工作。

课程教学通过线上平台直播,并提供录播功能,方
便学生复习相关知识点,如图5、图6所示。

图4 闯关式学习模式

图5 平台录播课程列表

图6 平台学生学习账号
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四、结语

“微专业”作为深化产教融合的创新举措,有
助于解决传统专业设置无法跟上信息通信、人工

智能、大数据、集成电路等领域技术发展的步伐及

劳动力市场需求的矛盾问题,满足学生对就业取

向及兴趣取向的多样化需求,发展学生的特定能

力。实践表明,地方高校在“微专业”建设中要遵

循其建设“理路”、构建完善的“要件”,同时要注重

加强对教学的组织实施保障:

一是要加强对“微专业”的教学资源支持。进

行“微专业”建设的目在于培养能够解决国家战略

需求、市场急需的跨学科专业人才,学校在资金

“切块”时要考虑加大对“微专业”建设的支持力

度,同时要协同专业建设合作企业设置专项资金

支撑“微专业”教学活动的开展。

二是要注重跨界别及跨学科的师资队伍建

设。学校在根据“微专业”建设和实施需求,构建

由学校教师与企业导师组成的“双结构”师资队伍

时,要加强教师资质的认定。针对企业导师改变

传统的专职聘任,制定教师集群、联合聘任制度,

鼓励不同的职业人员参与到“微专业”教学过程;

面向校内教师制定激励措施鼓励其开展“微专业”

教学,加强教师跨学科和实践教学技能培训,促进

教师在学生“微专业”专项技能发展中发挥作用。

三是要完善“微专业”教学制度。将“微专业”

教学理念作为学校人才培养方式变革的目标,促
进“微专业”教学管理人员的认同和支持,完善“微
专业”教学组织制度。此外,要营造“微专业”教学

的组织氛围,在以规章制度规范教学活动及参与

人员行为的同时,注重“微专业”教学文化的塑造。
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一、研究缘起

新闻传播学作为一门理论与实践紧密结合

的学科，学科建设与业界发展趋势密不可分。

近年来，随着传播技术的升级迭代和需求的深

化多元，对于新闻传播学学科建设也提出了诸

多新要求。2018 年 5 月，教育部产学合作协同

育人项目对接会提出了新文科概念，作为新工

科、新医科、新农科和新文科“四新建设”的

重要组成部分，受到学界的广泛关注。2018 年

10 月，教育部、中共中央宣传部发布了《关于

提高高校新闻传播人才培养能力 实施卓越新闻

传播人才教育培养计划 2.0 的意见》，要求建设

全媒化、复合型、专家型新闻传播人才培养体系，

培养适应媒体深度融合和行业创新发展的新闻

传播人才。

新文科建设对新闻传播学发展起到了宏观

引领作用，强调理论与实践的有机结合、学科

间的交叉融合，为新闻传播人才培养提供了新

思路、新方法和新标准。微专业正是在新文科

建设大背景下，以学生职业需求为导向，为培

养复合型、创新型拔尖人才而进行的教育探索。

著名的教育家、教学论专家尤 • 克 • 巴班斯

基在教育教学实践的基础上，提出了教学过程

最优化理论，即有目的地选择一种建立教育过

程的最优方案，并取得尽可能大的效果 [1]。他

认为最优化包含以下四个方面：取得最大学习

效果、花费最少学习时间、花费最少学习精力

和花费最少学习经费。

微专业正是基于教学过程最优化理论的教

育实践与探索，以国家和社会需求为出发点，

在较短时间内集中开设数门针对性课程，从而

提升学生的职业技能和就业竞争力。不同于本

科主修专业需要 4 ～ 5 年的时间，对学生进行

全方位、多层次的系统性培养，微专业则是一

种“短、平、快”的教育方式，使学生用最少

的学习时间、精力和花费，获得尽可能多的学

习成果。

当前，我国的微专业建设尚处于起步阶段，

还没有一套成熟、完善的建设经验可供借鉴，

高校大多处于“摸着石头过河”的探索阶段。

因此，本文通过对国内高校 26 个新闻传播学最

新文科背景下新闻传播学微专业人才培养 

——基于 26 个新闻传播学微专业培养方案的研究

严  俊    胡明泽

摘  要：新文科建设促使新闻传播学专业建设不断调整优化，面向学科深度交叉融合发

展。本文通过对国内高校 26 个新闻传播学微专业最新培养方案的内容分析，全面系统地梳理

了应用型、创新型、复合型新闻传播学人才培养定位和宏观、中观、微观三个维度新闻传播

学人才培养要求。针对微专业存在的学时安排影响培养定位、招生要求低增大培养难度、师

资力量制约培养质量、微专业课程简单拼凑重复的问题，提出优化课程设计、针对性设定招

生要求、构建融合型师资队伍、加大改革创新力度的建议。

关键词：新闻传播学；微专业；培养方案；新文科；人才培养

严 俊，吉林大学文学院暨新闻与传播学院新闻学系主任，教授。
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新微专业培养方案的内容分析，以教学过程最

优化理论为框架，全面系统梳理微专业现状和

问题，并针对问题提出建议，希望对新闻传播

学微专业建设和人才培养有所助益。

二、新文科与微专业建设

新文科（new liberal arts）起源于西方语境，

美国斯隆（Sloan）基金会资助的新文科项目（The 
New Liberal Arts Program）是新文科改革的标

志性事件。新文科与传统文科相对应，随着时

代发展，美国教育界认识到传统文科教育与社

会需求间的差距和脱节 [2]。传统文科过于宏观、

空泛的教育目标，难以满足社会更为细分的人

才需求，从而向新文科发展 [3]。

在中国，新文科是传统文科的优化与升级，

学者冯果认为这种优化升级表现为打破学科间

的藩篱，不断增进交叉融合，为学生提供契合

当前社会需求的素养训练 [4]。学者强月新和孔

钰钦指出，新文科将继承和创新、交叉和融合、

协同和共享作为重要发展建设路径。由学科导

向转为需求导向，由专业分割转为交叉融合，

从适应服务转为支撑引领 [5]。学者张书玉和王

雪梅从发展新兴学科、加强产教融合、夯实课

程体系等四个方面，论述了新文科背景下应用

型新闻传播人才培养的新路径 [6]。

微专业是一种以职业导向为目标，以集约

授课为特点，教授专业课程的人才培养模式。

以开设主体进行划分，微专业可以分为两类。

一是高校及其二级学院开设的校内微专业，这

类微专业以线下教学考核为主。二是教育服务

网络提供商开设的在线微专业，这类微专业以

在线教育为主，如：Coursera、Udacity、网易云

课堂等。徐超等学者认为，微专业不仅满足了

学生个性化发展需要，而且将人才培养与社会

需求有机结合 [7]。学者王蓉指出，院校建设微

专业在促进教育改革、增加学生就业竞争力和

促进教师可持续发展三个方面具有重要意义 [8]。 
陈龙等学者表示，微专业具有课程精炼、形式

灵活、以职业和能力为导向、具有专业认证机

制等特点 [9]。

文献梳理发现，既有研究较多涉及在线微

专业，对于院校微专业关注不足。此外，不同

学科的微专业研究进程存在较大差距，已有研

究多集中于工科，而文科相对较少，尤其是新

闻传播学学科，目前尚处于研究空白。

三、研究设计

1．研究样本的选择和获取

培养方案作为院校人才培养中的核心部分，

最为直观、全面地呈现了教育理念，也是对于

培养目标与课程设置的详细阐述 [10]。因此，

本文以新闻传播学微专业的培养方案作为研究

样本。

本文借助大数据技术，以“新闻传播学院 + 
微专业”“新闻学院 + 微专业”“传媒学院 +
微专业”“文学院 + 微专业”等作为关键词，

进行数据抓取。为保障研究样本的全面性，在

百度和必应两大搜索引擎进行抓取，并且以院

校网址来源进行初步筛选。截至 2023 年 10 月

12 日，在百度平台抓取到 113 条相关数据，在

必应平台抓取到 135 条相关数据。

在大数据抓取的基础上，通过人工筛选的

方式进行数据清洗，筛选标准为开设微专业的

学院是否进行新闻传播学类本科招生。根据教

育部 2022 年度最新《普通高等学校本科专业目

录》，新闻传播学类专业包括新闻学、广播电

视学、广告学、传播学、编辑出版学、网络与

新媒体、数字出版、时尚传播、国际新闻与传

播和会展。经过数据清洗，共得到 26 个新闻传

播学微专业，依据开设院校名称的拼音顺序进

行排序，排名不分先后，见表 1。
在 EXCEL 软件中，使用 rand 函数为 26

个新闻传播学微专业生成随机实数，进而降序

排序。基于排序结果依次编码，编号为 A01、
A02、A03、…、A25、A26。

2．人才培养目标

（1）人才培养定位。本文对于培养定位使
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用 Python 程序语言与人工混合编码方法。第一

步，借助 Python 程序语言对培养方案中培养

目标进行新词探索，得到新词数据。第二步，

基于新词数据进行人工筛选，排除非新词，得

到新词表。第三步，以新词表作为分词基础，

由 Python 程序语言对培养目标进行分词，得到

分词表。第四步，基于分词表提取人才培养定

位关键词，由人工对关键词的具体含义进行编

码。第五步，对关键词进行词频统计，得到词

云图。

（2）人才培养要求。本文对于培养要求使

用人工编码方法。在充分阅读并理解各个微专

业培养方案中培养要求的基础上，进行逐句编

码。并且，编码过程中完全尊重培养要求的原

始文本，适当合理地进行总结归纳，共获得三

级编码。

3．课程体系

本文对于课程体系使用 Python 程序语言与

人工混合编码方法。第一步，基于培养方案中

全部课程，搜集院校编号、课程名称、课程类

别（必修课、选修课）、课程学时、课程学分

等内容，整理汇总为课程设置数据库。第二步，

建构停用词词库，借助 Python 程序语言进行去

停用词和分词，在此基础上建构编码分类标准。

第三步，由人工对于编码分类标准进行审核，

进一步提高编码准确性和合理性。

4．招生要求

本文对于招生要求使用人工编码方法。在

充分阅读并理解培养方案中招生要求的基础上，

进行逐句编码。编码过程中完全尊重培养要求

表 1 26 个新闻传播学微专业目录

序号 开设院校 微专业名称

1 福建师范大学传播学院 全媒体传播

2 广东财经大学人文与传播学院 融媒体影像创作

3 广州软件学院数码媒体系 数字影视制作

4 河北经贸大学新闻与文化传播学院 文学经典媒介化传播

5 黑龙江大学新闻传播学院 国际新闻与传播

6 湖北工业大学艺术设计学院 网络视频编导

7 华东师范大学传播学院 创意传播

8 南京财经大学新闻学院 数字人文

9 南京传媒学院创新学院 海外社交媒体国际传播

10 南京林业大学人文社会科学学院 网络与新媒体

11 山东大学新闻传播学院 融合传播

12 山东理工大学文学与新闻传播学院 智媒运营与设计制作

13 深圳大学传播学院 计算传播学

14 深圳大学传播学院 虚拟数字人

15 石家庄学院新闻与传媒学院 融媒体传播实务

16 浙江传媒学院文化管理与创意学院 数字营销

17 浙江工商大学杭州商学院人文与艺术设计学院 数字媒体艺术

18 中国传媒大学电视学院 短视频创作

19 中国传媒大学电视学院 数字文化传播

20 中国传媒大学广告学院 会展策划与品牌传播

21 中国传媒大学广告学院 品牌国际传播

22 中国传媒大学国际传媒教育学院 国际传播与全球治理胜任力

23 中国传媒大学国际传媒教育学院 数字文博管理

24 中国传媒大学新闻学院 计算传播

25 中国传媒大学新闻学院 数字新闻与社会创新

26 中国人民大学新闻学院 新媒体运营与实务
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的原始文本，适当合理地进行总结归纳，共获

得三级编码。

四、对 26 个新闻传播学微专业培养方案

的考察分析

本文基于 26个新闻传播学微专业培养方案，

对人才培养目标、课程设置、招生对象及条件、

授课方式等进行全面分析，进而系统梳理出当

前新闻传播学微专业的现状。

1．微专业人才培养目标

人才培养目标是培养方案对于人才培养的

核心阐述，其作为人才培养的起始点和落脚点，

表现出专业的实质需求，包括人才培养定位和

人才培养要求两大部分。培养目标高度浓缩为

培养定位，培养目标具体体现为培养要求。

（1）人才培养定位。基于各个新闻传播学

微专业培养方案对于人才培养定位的文本描述，

统计出 22 个人才培养定位的关键词。根据关键

词进行词频分析绘制出词云图，如图 1。

图 1 人才培养定位关键词词云图

新闻传播学微专业对于人才培养定位表现

出多元特质，在 26 个微专业中，有 21 个微专

业提出了 2 个及以上的人才培养定位关键词，

占比为 80.8%。其中，有 9 个微专业提出了 3 个

及以上的人才培养定位关键词，占比为 34.6%。

从词云图中可知，“应用型”“创新型”“德

才兼备”“复合型”出现频率最高。这表示微

专业意在培养道德素养与学识能力兼备，具有

创新能力和复合能力的应用型新闻传播人才，

体现了新文科背景下更为具体、细化的人才培

养定位。

（2）人才培养要求。基于各个新闻传播学

微专业培养方案中的培养要求进行人工编码，

发现各个微专业虽然在文本表述上有所差异，

但是可以将人才培养要求总结编码为宏观、中

观、微观三个维度。

从宏观维度来看，新闻传播学人才培养具

有素养、能力和就业三大要求。从中观维度来看，

素养要求包括政治思想、职业道德和新闻法规。

能力要求包括理论能力、应用能力、外语能力、

沟通能力、学习能力和综合能力。就业要求包

括单位和岗位。从微观维度来看，提出了各项

具体细化的培养要求。如表 2。
素养、能力和就业三个宏观维度的人才培养

要求，正是基于新闻传播学学科特点而设立的。

对于新闻传播行业而言，从业者必须坚持正确的

政治思想，具备良好的职业道德，掌握基本的新

闻法规，不仅可以促进和保障整个社会的和谐有

序、平稳发展，而且也是新闻传播行业赖以在整

表 2 人才培养要求编码表

宏观维度 中观维度 微观维度

素养

政治思想 A14：坚持马克思主义新闻观，坚持党性原则

职业道德 A17：具备良好的职业道德与素养

新闻法规 A22：掌握相应媒介伦理和法规

能力

理论能力 A01：掌握网络等新媒体传播的基本理论

应用能力 A19：具备与数字文化传播相适应的业务动手能力

外语能力 A23：提升英语交流的综合能力

沟通能力 A13：具有良好的沟通协作能力

学习能力 A06：有独立整合本微专业知识更新与应用的能力

综合能力 A16：提升学生参与全球治理的综合能力

就业
单位 传统媒体、新媒体、政府、研究机构、广告公司、互联网公司、企事业单位等

岗位 新闻采编、内容生产、新媒体策划与运营、外宣、品牌传播、数据分析、数字出版等
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个社会系统中立足的保障。正如《关于提高高校

新闻人才培养能力 实施卓越新闻传播人才教

育培养计划 2.0 的意见》所言，市场需要适应媒

体深度融合和行业创新发展的人才。微专业以提

升学生就业能力为重要目标，因此需要培养能力

多元、具备竞争力的优秀人才。特别是在传媒生

态环境发生深刻变化的当下，对于新闻传播人才

提出了不同以往的新要求。作为一门与业界发生

密切联系的学科，如若人才不能适应工作单位及

其岗位的现实要求，高质量培养是无从谈起的。

因此，微专业需要根据自身特质，适时分析研判

单位和岗位的现实人才需求，将提升综合素养和

能力的要求全面贯彻于培养全过程，以实现教育

效果的最大化。

2．微专业课程体系

课程作为院校进行人才培养的重要载体，

是教育理念和人才培养目标的直接呈现，是人

才培养模式中要素之一 [10]。不同于本科主修专

业的“通识课（通识必修课 + 通识选修课）+
学院平台课 + 专业课”等的课程体系，微专业

作为一种注重培养应用能力，针对特定工作需

要开展的教育培养模式，其课程体系相对简单，

是一种“通识课 + 专业课”的课程体系，且专

业课呈现出“一枝独秀”的特点。

（1）课程体量总体较小，与专业关联度高。

26 个新闻传播学微专业合计开设课程 185 门，

各个微专业平均开设课程为 7.12 门。其中，开

设课程最多的是山东大学融合传播微专业，课

程数量为 10 门。开设课程最少的是广州软件学

院数字影视制作微专业，课程数量为 4 门。由

此可见，新闻传播学微专业的课程体量总体较

小，课程设置较为精简。

本文基于学分对课程关联度进行统计，根

据编码结果，依次计算出 26 个新闻传播学微专

业的关联度百分比，再求取平均值衡量总体的

课程关联度。研究发现，有 14 个微专业的课程

关联度为 100%，即：开设的全部课程均与微专

业高度相关，全部服务于微专业人才培养。从

总体上看，26 个新闻传播学微专业的平均课程

关联度为 87.1%，呈现出课程设置与专业培养

的高度关联的特点。

作为教学过程最优化理论的实践与探索，

微专业在较短时间内集中开设数量较少的核心

课程，以“短、平、快”的教育方式，使学生

用最少的学习时间，获得尽可能多的该专业所

应该具备的素养和能力。此外，微专业的学费

相较于主修专业相对便宜，可以降低学生的学

习成本。

（2）必修课占比高，学生选课自由度较低。

在 26 个新闻传播学微专业中，有 24 个微专业

仅开设必修课程，占比为 92.3%。只有深圳大

学计算传播学、中国传媒大学国际传播与全球

治理胜任力两个微专业允许学生自主选课，但

选课自由度较低，例如深圳大学计算传播学微

专业需要学生在其开设的 8 门课程中选择 6 门

进行修读。

从总体上看，新闻传播学微专业的必修课占

比最大，学生选课自主性较低，这是由多方面因

素共同影响的。一是微专业课程体量的限制，微

专业难以和本科主修专业一样开设大量的选修

课，供学生自主选择。二是微专业培养目标的考

量，微专业力求在较短时间培养学生满足职业要

求所需的知识与技能，因此院校需要进行评估，

从而开设最有价值的课程。三是微专业师资队伍

的局限，微专业的师资队伍主要由院校教师和业

界专家构成，院校教师占大多数。而院校教师不

仅要负责微专业的课程，而且要完成本科生和研

究生主修专业的授课以及其他科研任务，投入到

微专业的时间和精力是有限的。

但是，这些由微专业教学团队精心设计、

反复打磨的课程组合，简化了学生选择和搭配

课程的过程，使得学生可以花最少的精力学习

到更有价值的课程。

（3）课程呈现理论导向，实践环节少。本

文基于学时对课程的理论教学和实践（实验、

实习）环节进行统计，根据课程设置数据库，

依次计算出 26 个新闻传播学微专业的实践学时

占总学时的百分比，再求取平均值衡量总体的

课程实践性。

2严俊.indd   152严俊.indd   15 2024/6/25   15:352024/6/25   15:35

-26-



研究发现，有 6 个微专业的实践学时占比

达到 50% 及以上，分别为：石家庄学院融媒体

传播实务微专业、深圳大学虚拟数字人微专业、

广州软件学院数字影视制作微专业、中国传媒

大学短视频创作微专业、南京财经大学数字人

文微专业、南京传媒学院海外社交媒体国际传

播微专业，其中石家庄学院融媒体传播实务微

专业实践学时占比最大，达到 68.2%。有 9 个

微专业没有在课程中加入实践环节，仅进行理

论讲授。从总体上看，26 个新闻传播学微专业

的平均实践环节占比为 27.5%，呈现出理论讲

授多，实践环节少的特点。

（4）课程具有较强的地域和院校嵌入性。

在 26 个新闻传播学微专业中，有较多课程具有

地域嵌入性和院校嵌入性。例如：福建师范大

学全媒体传播微专业依托所在地的地域特色，

开设闽台历史与文化课程。中国传媒大学数字

文化传播、中国传媒大学数字文博管理、中国

人民大学新媒体运营与实务等微专业，依托学

院的优势本科专业以及与国外院校的合作项目，

针对性开设相关微专业课程。

3．微专业招生对象与要求

对新闻传播学微专业的招生对象进行划分，

可分为仅在校内招生和校内外同时招生。仅在校

内招生包括面向全校招生和面向特定学院招生。

研究发现，仅在校内招生的微专业有 22 个，

占比为 84.6%。其中，面向特定学院招生的微

专业有 4 个，占比为 15.4%。校内外同时招生

的微专业有 4 个，占比为 15.4%。由此可见，

当前新闻传播学微专业主要面向校内进行招生，

进行校外同时招生的比例较少。出于高等教育

规律和学生学年安排的考量，多数微专业选择

招收本科二、三年级的学生，仅少数招收本科一、

四年级的学生。从学历层次上看，有 24 个微专

业仅招收本科学生，只有中国传媒大学品牌国

际传播和中国传媒大学数字文化传播微专业同

时面向研究生进行招生。

基于各个新闻传播学微专业培养方案中的

招生要求进行人工编码，发现各个微专业虽然

在文本表述上有所差异，但是可以将招生要求

总结编码为宏观、中观、微观三个维度。

从宏观维度来看，新闻传播学微专业招生

具有道德、学业、能力和兴趣四大要求。从中

观维度来看，道德要求包括思想品德和政治素

养。学业要求包括学业成绩、学习时间和修读

课程。能力要求包括外语能力和沟通能力。兴

趣要求包括职业兴趣和专业兴趣。从微观维度

来看，提出了各项具体细化的招生要求。如表 3。

4．微专业管理方式和结业办法

在 26 个新闻传播学微专业中，管理方式表

现出规定性和灵活性。所谓规定性，是指学生

需要根据课程计划参与学习，一般在周六、周

日上课，并需要在规定的修读时间内完成所有

课程和考核。所谓灵活性，是指学生因主客观

原因不能继续微专业学习的，可以将已获得的

微专业学分转换为主修专业的学分。此外，面

表 3 招生要求编码表

宏观维度 中观维度 微观维度

道德
思想品德 A22：热爱祖国，具有良好的思想品德

政治素养 A01：具有正确的社会主义核心价值观

学业

学业成绩 A24：一般要求综合平均绩点3.0及以上

学习时间 A05：学习时间有保证

修读课程 A03：能完成主修专业的学习任务，学有余力

能力
外语能力 A16：具有一定的英语听说能力

沟通能力 A13：具有良好的沟通表达能力

兴趣
职业兴趣 A09：对从事数字营销工作有浓厚兴趣和强烈意愿

专业兴趣 A17：对计算传播微专业学习充满热情
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向校内外同时招生的微专业，也为校外学生设

置了更为合理的授课方式和时间。

微专业结业办法规定，学生修读完培养方

案规定的全部课程并且考核合格的，由微专业

开设单位颁发修读证书。这种考核一般是对于

课程的考试或考查，并没有额外的结业要求。

五、结论与展望

基于对 26 个新闻传播学微专业培养方案的

内容分析，本文对新闻传播学微专业存在的不

足与发展趋势进行讨论。

1. 学时安排影响培养定位，建议优化课程

设计

在人才培养定位的词云图分析中，研究发

现应用型作为出现频率最高的关键词，表示微

专业最重视培养应用型新闻传播人才。培养应

用型人才并不是一句简单的口号，而需在培养

全过程切实贯彻。

课程作为人才培养的主要载体，是人才培

养的重中之重。但在新闻传播学微专业课程中，

实践学时明显不足，平均实践环节的学时占比

仅为 27.5%，甚至有 9 个微专业没有任何实践

环节，单纯进行理论讲授。新闻传播学作为一

门理论与实践紧密结合的学科，重理论而轻实

践或难培养出合格的新闻传播学生，何谈培养

应用型人才？

因此，建议优化微专业的课程设计，实现

理论课时与实践课时的合理搭配，切实落实培

养定位，培养出“道”与“术”兼备的卓越新

闻传播人才。院校可以根据微专业特点，合理

进行课程设计，适当增加实践学时，强化微专

业培养的应用性。增加实践环节课时数量的同

时，更要优化实践环节的培养质量。

通过研究培养方案中的实践环节，发现一

些微专业的实践培养水平较低，存在实践与专

业不对口、学生实践不深入等问题。

微专业可以依托院校现有实践平台，在原

有实践条件的基础上提升软硬件设施，满足微

专业的实践教学。如：华东师范大学创意传播

微专业的开设学院，拥有以云平台为中心的融

合媒体演播室、实训中心、摄制中心等实践场所，

这些都可以应用于微专业的实践培养。

院校还可以通过与业界合作，提升实践教

学水平。例如：南京传媒学院海外社交媒体国

际传播微专业通过与新华社对外部、中国外文

出版发行事业局、CHINA DAILY、国际在线等

业界媒体开展深度合作，不仅为学生提供了充

足的、高质量的实习实践岗位，而且与其国际

传播的培养方向一致，针对性连接了理论和实

践环节，保证了微专业的培养质量。通过搭建

双实践平台，起到延伸实践范围、强化业界连

接的作用，实现产学研协同育人。

2．招生要求低增大培养难度，建议针对性

设定招生要求

在招生对象和要求分析中，研究发现微专

业招生对象非常宽泛，招生要求仅设定在能完

成主修专业的学习任务、学有余力等基础层面，

缺乏具体、细化的深层次要求。微专业作为小

而精的培养模式，受到课程体量、师资力量等

客观因素的限制，难以模仿本科主修专业从零

开始进行系统教育培养。而招生要求的精简化，

招收了大量新闻传播专业知识薄弱的学生，客

观上增大了培养难度。

为保证新闻传播学微专业实现人才培养定

位和培养要求，建议院校合理设置招生要求。

由于新闻传播学具有跨学科特色，与社会学、

心理学、计算机科学等学科关系密切，因此对

于学生的本科专业背景可以不做要求，欢迎各

个学科门类的学生参与到微专业中来。但是，

学生需要具备一定的综合素质，尤其要具备其

参与的微专业所需的素质。以中国传媒大学国

际传播与全球治理胜任力微专业为例，该微专

业意图培养国际传播与全球治理人才，就在招

生要求中对于学生的外语综合能力作出了一些

的要求。

因此，院校可以根据微专业的特点，针对

性设定招生要求。例如：以大数据为主要内容
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的微专业，可以要求学生具备基本的计算机知

识与技能。以短视频为主要内容的微专业，可

以要求学生具备基本的拍摄、剪辑技能。设置

招生要求并非限制学生参与，而是使学生可以

选择更适合自己，可以充分发挥自身特长和优

势的微专业，以期实现教育教学资源的合理配

置，获得更好的教育教学成果。

3．师资力量制约培养质量，建议构建融合

型师资队伍

在必修、选修课设置中，研究发现由于师

资力量有限，26 个新闻传播学微专业仅有 2 个
开设选修课，学生选课自由度较低。这种固定

化、集约式培养方式，可以提高培养效率，但

一定程度上影响学生专业选择和就读的积极性，

制约了微专业的普及和培养质量。

培养卓越新闻传播人才需要以优质师资力

量为保障，教师作为教育教学的中坚力量，在

人才培养中发挥着主导作用。院校应该积极发

挥自身优势，构建一支理论与实践教师并重，

专职与兼职教师配合，学界与业界教师协同的

融合师资队伍。新闻传播学作为应用导向学科，

教师不仅需要具备思辨能力，而且实践技能同

样重要。

构建融合型师资队伍有内部培养和外部引

进两种渠道。对于内部培养，一是注重挖掘和

共享高质量师资培训资源，使教师群体可以简

单、高效、便捷地获取高质量学习资源。二是

可以邀请专家学者开设讲座，为教师提供专业

化教育教学培训。三是支持教师前往媒体进行

挂职，建立院校、媒体协同育人机制，帮助教

师深入理解媒体行业和提高自身综合能力。对

于外部引进，可以从新闻传播企事业单位、互

联网企业、媒体工作室等多方位引进教师，聘

任其骨干成员成为微专业教师，深度参与课程

设计、教材编撰和教学实践等培养全过程。选

择兼职教师和业界教师时，不仅要考察其理论

水平和实践经验，而且要着重考察其是否具备

有效传授实践知识与技能、提升学生实践水平

的教学能力。

4．微专业课程简单拼凑重复，建议加大改

革创新的力度

微专业的建设，不局限于本科专业目录，这

为专业创新和学科交叉融合、课程设置和教学改

革打开了空间。但是，目前一些微专业课程仅仅

是现有新闻传播学主修专业课程的重新包装，或

简单拼凑、组合，在教学内容和培养目标上没有

改革和创新，缺乏特色，在某程度上说是对既有

新闻传播学主修专业课程的简单重复。

如若微专业仅作为原有新闻传播学主修专业

的简单重复，或简单改头换面，而教学内容和教

学方式没有根本性的变化与创新，不仅不利于人

才培养，而且弱化了微专业开设的意义和价值。

建设微专业需要面向社会需求、面向新文科建设，

明确微专业定位，更好地处理微专业与主修专业

之间的关系，力戒固步自封，不思进取，努力摆

脱对既有专业课程设置的路径依赖，将微专业建

设作为专业建设和教学改革的突破口，探索人才

培养的新模式，从而促进现有专业建设的拓展与

提升，切实提升专业建设层次和学生实际能力，

使主修专业与微专业之间实现良性互动与互补，

真正实现一专多能的人才培养目标。

5．研究不足与展望

值得注意的是，本文未对修读新闻传播学

微专业的学生进行问卷调查和深度访谈。如若

后续研究加入对于上述群体的问卷和访谈，可

以从学生视角更为全面地认知微专业。希望上

述不足可以成为后续研究的着力点，更好服务

于微专业建设和新闻传播学人才培养。
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地方高校工科类微专业建设策略
———以温州理工学院为例

刘玉良　周文龙　连新泽　刘宏升

【摘　要】微专业以快速培养应用型人才为宗旨，已成为解决大学生“就业难”和企业“用工荒”的利刃。针对地方高校工

科类微专业建设在专业设定、课程设置、师资配备、企业支持、管理制度存在困境，以温州理工学院产业调研为核心内容

提出了五项对策，介绍了对策实施后课堂教学氛围、用人单位评价、本地就业率等成效。可以通过学校顶层设计和制定

政策激励企业人员和校内教师从事微专业建设积极性，通过现代产业学院和博士创新站等平台建设促使企业广泛支持，

为地方高校立足产业需求、通过绩效改革激发各方面积极性和摆脱工科类专业建设困境，实现“微专业”持续健康发展。

【关键词】工科类地方高校　微专业建设　困境与对策　产业调研

　一、教改背景

地方高校指“９８５工程”“２１１工程”或“双一

流”高校之外的普通本科院校，是我国培养高层次

应用型人才的主体。［１］工科类专业主要指计算机、

电气信息、机械、交通、石化、地矿、土木、建筑等类

别。我国地方高校所在城市中小企业较多，温州、

宁波、绍兴、台州等城市还形成了众多企业组成的

产业聚集区，如温州市乐清“中国低压电器产业聚

集区”、瑞安“中国汽摩配产业聚集区”、永嘉“中国

泵阀产业聚集区”等。产业聚集区内工科人才供

不应求，近年来很多企业出现“用工荒”难题。产

业聚集区要求毕业生能紧跟订单需求，呈现人才

需求快速变化“新特征”。由于我国本科人才一般

以四年为培养周期，人才培养速度慢，难以适应人

才需求“新特征”，结果出现“就业难”与“用工荒”

并存的奇怪现象。近年来慕课（ＭＯＯＣ）等在线

教育风靡全球，对高等教育发展带来前所未有的

机遇与挑战，２０１４年５月１２日我国５６所地方高

校签约成立了 ＵＯＯＣ 即“全国地方高校优质

ＭＯＯＣ”联盟［２］，此后依托 ＭＯＯＣ或ＵＯＯＣ开启

微专业人才培养模式，这些微专业具有“课程少、

内容精、周期短、重应用”特征，深受学生、企业、家

长及社会各界欢迎。地方高校近年办学规模不断

增大，教授和学生增多，学生就业问题也增多。大

学如何发展？出路在何方？是摆在管理层面前的

一道难题。地方高校有相当数量的教师具有企业

产品开发经历，是工科类微专业建设的中坚力量，

地方高校这方面具有潜在优势，但建设经费方面

存在劣势，能否取长补短发挥优势，是微专业建设

能否破解难题、创新人才培养和学校快速发展能

否实现的关键环节。本文分析地方高校工科类微

专业建设的优势与劣势，研究面临的困境，以温州

理工学院为例提出相应对策，为地方高校通过产

业调研和管理制度改革，以促进工科类微专业建

设持续健康发展。

二、微专业概述

微专业指国家本科专业目录外具有“短、平、

快”人才培养特点的新专业，源自十年前美国开放

在线课堂平台ｅｄＸ。［３］２０１２年，麻省理工学院和哈

佛大学联手创建ｅｄＸ平台，２０１３年该平台首次提

出微专业概念。国外创建微专业的初衷是解决职

场培训难题，主要由职业培训机构创建而高校几

乎不参与。［４］我国情况刚好相反，微专业创建之初

就由高校主导而企业很少参与。２０１４年，浙江工

商大学依托创业学院平台率先推出“创业管理”微

专业，学生学习８个学分指定课程后获得“浙江工

商大学创业管理”结业证书，结果学生毕业后倍受

企业青睐，是我国微专业建设成效的最早记录。

此后几年，高校着力建设特色明显的“ＭＯＯＣ微

专业”［５］，借助 ＭＯＯＣ平台面向校内学生开课，上

收稿日期：２０２４－０４－０６

基金项目：浙江省普通本科高校“十四五”教学改革项目“产业导向、项目驱动、四维融通———电气信息类跨学科人才培养改革与实践” 

（ｊｇ２０２２０７０２）；“产业需求导向的地方应用型本科高校工程人才培养的创新与实践”（ｊｇ２０２２０６９９）

作者简介：刘玉良，温州理工学院智能制造与电子工程学院教授，工学博士；周文龙，温州理工学院院长、教授、博士生导师，工学博士；连

新泽，温州理工学院教务处处长、教授，理学博士；刘宏升，温州理工学院设计艺术学院讲师。
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课过程为学生提供录制好的授课视频、课件、章节

测试题、课后习题、习题解答等辅助教学资源，采

用线上线下混合式或全部线下授课方式，学习时

长４个学期，课程考核通过后颁发微专业学历证

书。我国微专业建设以课程开发和教法改革为

主，已取得丰硕成果，较典型的有２０１８年华东理

工大学面向全校开设的１４个微专业，２０１９年同

济大学开放的１３个微专业项目，２０２０年山东大

学依托本校优势学科推出的１７个微专业项目。［５］

研究表明，我国微专业建设在促进学生就业和缓

解企业“用工荒”方面发挥了巨大作用，已引起社

会各界高度关注。最近几年特别是疫情期间，我

国微专业发展迅猛，并且结合新工科建设要求，加

强了与传统专业的有效关联。［６－７］

三、地方高校工科类微专业建设困境

工科类地方高校建设微专业必须针对产业需

求，需在此前提下精准选择专业名称和合理构建

课程体系，理想情况是以企业一线技术人员为主

体、全程参与教学，这对经费保障、场地设备、企业

积极性都提出了很高要求。由于地方高校财政拨

款有限，优秀校友及社会捐资较少，因此地方高校

工科类微专业建设必将面临难题甚至陷入困境，

体现于人才需求调研、课程设置、师资队伍配备、

企业支持、管理制度［６］等方面。

１．人才需求调研

地方高校开设微专业的流程跟普通本科专业

类似，首先要到企业和兄弟院校调研，分析潜在生

源、人才需求、师资队伍等办学条件。微专业的基

本特点是，每门课程都要求内容精炼，每章每节内

容要目标明确，且与具体企业产品开发环节相对

应。如果没有深入企业调研，缺乏对产品开发流

程、关键技术及技术演变趋势的深入理解，就很难

设置合理的微专业课程。目前我国很多高校开设

微专业的调研分析不充分，形式化比较明显，几乎

微专业建设的所有困境都源自不充分的人才需求

调研。

２．课程设置

由于人才需求调研不充分，大部分微专业课

程只能脱胎于传统本科课程。常规做法是，在现

有本科培养方案中挑选几门专业核心课或跨专业

课，其特点为课程内容很少创新，仅修改课程名称

和学时安排，授课地点几乎全部为校内教室和实

验室，授课方式以理论传授和实验验证为主，专业

建设最需要的企业现场教学很少开展或流于形

式。微专业课程内容与产业需求结合太少且浮于

表面，与微专业建设宗旨严重相悖。微专业课程

设置困境主要是教学内容没有针对产业需求，章

节具体内容没有落实到产业需求各环节。

３．师资配备

微专业课程教学任务目前几乎全部由校内教

师承担，鉴于课程的跨学科特性，通常做法是安排

３－４位教师共授一门课程。授课教师资历深，教

学经验丰富，但是授课风格和课程考核仍拘泥于

传统方式。目前企业人员进行的微专业授课以讲

座报告为主，确实能开阔学生视野，但更关键的企

业产品开发技术很少涉足，源自企业最新技术的

课程内容由校内教师担纲主讲，可见微专业人才

培养目标很难达成。微专业本质上要求以企业一

线技术人员为主、以校内骨干教师为辅组建师资

队伍，但课时费标准偏低等客观因素使大批企业

人员进校授课难以实现，企业人员教学积极性和

责任心很难被激发。微专业师资队伍的困境主要

是企业授课人数和课时数偏少，积极性和责任心

不强。

４．企业支持

微专业课程内容浓缩，“干货满满”，需要企业

自愿提供人财物资源共谋专业发展，具体地，需要

企业对外开放精密仪器设备、研发环境、操作室

等。这些都需要充足的经费支持和充分的企业信

任保障，但地方高校财政拨款和社会捐资不多，只

有部分教师横向课题较多且小有名气，但学校整

体社会声誉不高。这需要高校深入企业调研，需

要立足于资源共享和多赢机制谈合作，鼓励教师

通过扎实推进校企合作逐步建立企业信任和争取

企业支持。因此微专业企业支持方面的困境主要

是企业投入不多且积极性不强。

５．管理制度

微专业建设是一项复杂性工程，需要大批教

师和职能部门深入调研，参与企业产品研发或技

术培训全过程，唯此才能深刻认识产业人才需求

的特点和传统教学的不足，才能主动对校企合作

成果、科研成果、学科竞赛或创新创业成果进行凝

练和归纳，从而为微专业课程提供创新内容，需要

教师付出比常规课程建设高很多倍的时间和精

力。如果学校和学院没有相应工作量补贴或考核

认可制度，将使教师积极性受挫，微专业建设效果

将无法保证或昙花一现。目前微专业建设在管理

制度方面的困境主要是缺乏强有力的、持久全面

的微专业建设激励机制。

四、地方高校工科类微专业建设对策

针对上述困境，地方高校应确定以产业需求

为导向的微专业建设原则，由学校进行顶层设计，

明确二级学院及教务处、地方合作处、学生处等职

能部门要深入调研产业人才需求，重点研究地方
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图１　地方高校微专业建设对策

　表１ 温州市五大传统支柱产业及人才需求

产业 低压电器 汽摩配 鞋业 服装 泵阀

产品及业
务

输变电、配电、工业控制电器
等０．６万大类、２．５万种以上
产品的研发、生产与销售。

少量整车和绝大多数零配
件共０．５万种产品的研发、
生产与销售。

康奈、奥康、东艺、吉尔达、
蜘蛛王等上百个知名品牌
的研发、生产与销售。

报喜鸟、森马、庄吉、乔顿等
知名品牌的研发、生产与销
售。

套筒阀、偏心旋转阀、调节
阀、超低温阀的研发、生产
与销售。

产值规模
（２０２２）

ＧＤＰ：约１８５５亿元；生产企业
＞１．３万家；规上企业＞１０００
家；从业人数＞３０万

ＧＤＰ：约９１０亿元；生产企
业＞４０００家；规上企业＞
６０家；从业人数＞３０万

ＧＤＰ：约３７８亿；生产企业
＞３０００家；规上企业＞７００
家；从业人数＞３０万

ＧＤＰ：约６８０亿元；生产企
业＞０．３万家；规上企业＞
２００家；从业人数＞３０万

ＧＤＰ：约６０５亿元；生产企
业＞３０００；规上企业＞５００
家；从业人数＞８万

聚集地 乐清柳市镇为主 瑞安塘下镇为主 鹿城区为主 瓯海区为主 永嘉县为主
荣誉 中国电器之都 中国汽摩配之都 中国鞋都 中国服装时尚基地 中国泵阀之乡

国内份额 约占７５％（２０２２） 约占５５％（２０２２）
约占１０％。女鞋占全球份
额１／７（２０２２）

约占３０％（２０２２） 约占３０％（２０２２）

知名企业
正泰、德力西、天正、人民电器
集团

瑞立、中精、温州华强汽配
集团

巨一、旭达、恒诚、奥康鞋业
森马、报喜鸟、乔顿集团 浙
江力诺、保一、超达集团

传统专业
人才需求

电气工程及其自动化、电子信
息工程、自动化、计算机、机械
工程

车辆工程、汽车运用工程、
电气工程及其自动化、机械
工程

服装与服饰设计、鞋靴设
计、产品设计等

服装与服饰设计、纺织工
程、产品设计等

机械设计与制造（阀门设计
与制造）、机器人等

新知识新
课程需求

智能传感器、人工智能与机器
学习、大数据分析等

工业互联网及物联网、人工
智能与机器学习等

软件设计综合、图形创意、
编排设计、跨境电商营销等

软件设计综合、图形创意、
视听语言、跨境电商营销等

智能传感器、人工智能与机
器学习等

支柱产业人才需求特点，在此基础上制定微专业

人才培养目标，选准微专业名称，开设针对产业需

求的课程体系，要求专业负责人持续跟踪产业主

流业务订单变化，分析或预判产业发展趋势，由此

制定微专业课程内容动态调整策略；要构建企业

人员和校内人员组成的高水平师资队伍，还要通

过管理制度改革争取企业等多方支持，制定微专

业建设对策（见图１）。以温州理工学院为例，从

温州市人才需求调研及课程设置、师资队伍、经费

支持、管理制度等方面论述微专业建设的五项对

策。

１．深入地方支柱产业调研人才需求

温州市跟其他“设区的市”类似，具有几十年

以上发展积淀而成的优势产业群，可概括为“５＋

５”，即电气、鞋业、服装、汽摩配、泵阀等５大传统

支柱产业，智能装备、数字经济、生命健康、新能源

智能网联汽车、新材料等５大新兴战略产业，还有

绿色建筑、眼视光、打火机、酱菜等Ｎ种特色产业
（见表１）。深入调研发现，温州市支柱产业规模

大，现有制造业企业上万家。２０２１年开始市政府

大力推进制造业“腾笼换鸟、凤凰涅槃”攻坚行动，

调整优化产业结构，使五大支柱产业年均工业增

加值分别达２７７亿元、８９亿元、６７亿元、９４亿元、

６５亿元，其中规上企业产值占全市产值的４０％以

上。产业结构的优化调整，促使大批企业主动革

新技术，使“即插即用”型工科类人才需求空前紧

俏，主要集中于电气工程及其自动化、电子信息工

程、自动化、计算机、车辆工程等传统专业交叉融

合领域。

２．设置具有产业针对性的微专业课程体系

温州理工学院在广泛开展产业调研基础上，

进行微专业建设顶层设计。首先确立“２个体现”

和“１个符合”的专业建设原则，即专业建设“符

合”国家人才战略、地方产业需求和先进教育理

念，“体现”知识能力培养具有产业需求系统性以

区别于零散设置的跨学科选修课程，“体现”技能

培养具有产业需求针对性以区别于辅修专业。本

校微专业人才培养目标确定为：面向地方产业需

求，遵循以人为本的科学发展观，重视专业知识、

实践能力和工程思维能力，培养具有人文素养、团

队精神、创新意识、国际视野和可持续发展理念，

且对地方产业具有快速适应性的德才兼备的工程

技术人才。在培养目标指引下，学校确定微专业

课程设置和教学计划，共性规定是每个微专业开

设４门课程，每门课程分配３个学分，学制２年，

课程考核通过后颁发微专业结业证书。目前温州

理工学院工科类微专业生源对象为在校本科生及

具有继续教育需求的企业人员，规定每个专业限

选１００人，把控制人数作为确保人才培养质量的

举措。

温州理工学院设置的工科类微专业均针对温

州市“５＋５”传统支柱产业和新兴战略产业，首批

工科类微专业及其课程设置与产业需求的对应关

系见图２。可知，“智能信息技术”跟低压电器、汽

摩配、泵阀等传统支柱产业，以及数字经济、智能

装备、生命健康等新兴战略产业需求均紧密相关，
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图２　首批工科类微专业课程设置与产业需求的对应关系

是本校工科类微专业建设的重中之重，其重要性

源于温州市产业背景的巨大变迁。近年来低压电

器产品、汽车摩托车零配件、泵阀产品的设计、制

造、管理均向智能化方向快速迈进，智能技术、创

新产品、无人工厂等应运而生，使工科类本科毕业

生需求大幅增加，且知识能力要求更加具体明确

和与时俱进，迫切需要设置“智能传感器”“人工智

能与机器学习”等关键课程。具体地，作为低压电

器核心产品系列（继电器、断路器、接触器、负荷开

关等）之一的断路器，长期以来主流产品为仅有电

路开关功能的传统断路器，俗称“空气开关”，但近

几年随着国家电网、南方电网等大型主流客户订

单需求的变化，具有检测、控制、通信、联网、报警

等综合功能的智能断路器能获取大批订单，功能

单一的传统断路器订单数日渐减少甚至有逐步退

出市场之势。市场需求巨变导致人才需求随之而

动，要求地方高校须针对性开设“智能信息技术”

等工科类微专业，课程体系要求开设“专业导论”

以引导学生全面了解微专业内涵和多学科应用背

景，使学生快速建立学习兴趣；还要求开设“工业

互联网及物联网”“智能传感器”“人工智能与机器

学习”等专业课程，以确保学生结课后能快速适应

低压电器、汽摩配、泵阀等传统支柱产业升级，以

及智能装备、数字经济、生命健康等新兴战略产业

智能产品研发的就业岗位需求。

“视觉应用设计”微专业主要面向温州市传统

支柱产业———鞋业和服装。由于温州鞋业、服装

外贸业务多，企业需招聘具有国际视野、创新设计

和营销能力的商务管理人才，人才招聘的新特点

是管理人员必须具有工程技术基础，以便工作时

能快速捕捉和准确领会客户提出的技术改进诉

求。为此开设了软件设计、图形创意、编排设计、

视听语言等课程。“大数据分析与可视化技术”微

专业主要为温州市数字经济战略新兴产业培养人

才。大数据基础、大数据采集、大数据分析、大数

据可视化等课程旨在使学生快速具备大数据分析

能力，毕业后到大数据产业领域从事软件开发工

作，也能兼顾低压电器、汽摩配、泵阀、鞋业、服装

等产业市场分析工作的人才招聘需求。“可持续

建筑”主要面向温州市绿色建筑产业，还有传统支

柱产业“低压电器”和新兴战略产业“生命健康”，

开设了可再生能源与低碳社会、工程结构与智能

建造、建筑环境与健康、物联网监测与固体内部成

像技术等课程，要求学习新型绿色建筑设施的电

器产品研发等，就业去向兼顾建筑部门，或考研深

造后从事建筑领域低碳技术和新材料研究。“新

能源汽车技术与安全”微专业基于温州市战略新

兴产业“新能源智能网联汽车”的人才需求。新能

源汽车概论、新能源汽车与车联网、新能源汽车动

力电池技术、新能源汽车动力电池系统安全分析

设计等专业课程，内容精简且自成体系，学生修完

可从事新能源电池产品开发与销售管理，也可根

据新材料产业需求从事燃料电池、光伏及风电储

能设备研发工作。

３．组建企业人员与校内教师珠联璧合的新

型师资队伍
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工科类微专业建设需要企业技术人员和双师

型教师共同主讲课程，其中企业人员必不可少，唯

此才能产出符合企业最新需求的高级工程技术人

才。温州理工学院为此于２０２３年出台柔性聘用

企业技术人员从事专业建设（包括微专业）的相关

政策，择优选拔聘用企业技术人员，聘用后给予兼

职教师荣誉和工作津贴，企业人员工作内容包括

主讲课程、指导青年教师、指导本科毕业设计和创

新创业活动等，待遇包括工资和课酬。文件规定

企业技术人员具有校内教师名分，他们除在校内

授课，也允许以本校教师身份与第三方单位合作，

实际为企业人员发展提供了新机遇，因而使企业

人员积极性和责任心显著提升。校内骨干教师通

过选拔择优选用，他们与外聘企业人员各有所长、

优势互补，使微专业师资队伍结构珠联璧合，更加

合理。

４．创建产业学院和博士创新站以广泛持久

争取企业支持

微专业建设需要企业提供最先进的研发设备

和车间场景作为实验条件的补强措施，但以经济

效益为生命线的企业更看重有收益回报的投入，

专业建设不能忽略企业的利益诉求。为此，温州

理工学院重点研究了本地企业的需求类型，发现

企业在“通过研发直接提高经济效益、招聘对口学

生、提升知名度、补强研发团队、提高研发比例以

合法抵税”等方面具有内在需求和合作兴趣。其

“通过研发直接提高经济效益”对于地方高校见效

较慢，只有长期磨合建立互信后企业才会大力出

资，因此应重点研究企业其他四类合作兴趣点。

该校的做法是，适当放宽学术要求而招聘一定比

例的企业人员作为全职教师，为实现校企合作健

康持续发展及早布局。在“５＋５”产业链上创建了

产业学院和博士创新站，通过这两种产教融合平

台的校企共建共享，使企业在“招聘对口学生、提

升知名度、补强研发团队、提高研发比例以合法抵

税”等方面得到实惠，从而有效激发企业支持地方

高校建设微专业的积极性。

５．出台校院两级奖励激励政策

２０２３年温州理工学院和各二级学院对业绩

考核政策进行了全方位改革，规定教师个人或二

级单位的产教融合工作量加倍计分，同时规定产

教融合工作量的统计范畴，规定凡是教师将校企

合作成果、科研成果、学科竞赛成果纳入教学改革

或指导毕业设计，教师下企业调研、在产业学院或

博士创新站研讨、企业技术人员参与教学或指导

创新创业的课时，统统认定为产教融合工作量。

照此规定，微专业建设的全部工作内容均属于产

教融合工作量，这样就通过校、院二级管理制度对

参与微专业建设的教师积极性进行了保护和激

励。

五、改革成效

温州理工学院在职能部门、二级学院及全体

教师常态化产业需求调研的基础上，已开设“智能

信息技术”等工科类微专业５个。微专业建设过

程以产业需求为导向进行顶层设计，由二级学院

推进实施。开设哪些微专业和设置哪些课程等关

键问题，均由企业一线技术人员、骨干教师、产业

联盟专家进行数十次深入论证，确定微专业与温

州市产业结构紧密结合，受到企业高度重视和大

力支持。２０２３年学生留在温州本地就业率历年

来最高，达４０．４１％，近三年学生就业率和留温率

在温州市地方高校中连续排名第一。学校在智能

电器和绿色建筑等领域已创建多个产业学院，骨

干教师领衔创建了２２个博士创新站，其中工科类

博士创新站２０个，经管类博士创新站２个。学校

着力建设产业学院与博士创新站支持专业建设的

协同机制［８］，已从产业学院选拔２０多位高水平企

业人员为微专业授课、作报告，委派和鼓励博士创

新站领衔博士深入企业解决难题并与企业人员一

道把关微专业课程内容。“智能信息技术”和“新

能源汽车技术与安全”微专业，分别建立在传统支

柱产业“低压电器”和新兴战略产业“新能源智能

网联汽车”的中游产业链［９］，目前温州市几十家代

表性制造业企业多次咨询这两个微专业的课程内

容，委派工程师参与制定教学大纲，提出优先招聘

具有本校工科类微专业结业证书的毕业生，愿意

为本校微专业建设免费提供现场教学条件。根据

调研，温州市本地生源的家长积极鼓励学生选修

校内微专业课程，期望结课后有能力留温从事研

发工作。

学生方面，由于微专业课程内容精炼，“干货

满满”，配备了鲜活生动的工程应用背景和应用效

果视频，学生兴趣浓厚。传统本科课程的请假和

旷课率平均３．５％以上，课堂上学生看手机“开小

差”现象较多；“微专业”课程请假和旷课率平均在

０．５％以下，课堂上学生看手机“开小差”很少出

现；此外，学生预习、听课、独立完成作业等方面，

微专业课程都优于其他传统本科课程，而且更多

学生能深入持久自学课程知识。

六、结论

本文在分析地方高校工科类微专业建设困境

基础上，以温州理工学院为例提出针对困境的五

项对策，从企业、家长、学生等方面概述了实施的

初步成效。研究表明，地方高校工科类微专业建
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设须首先进行大规模产业需求调研，须深入企业

研发室和测试车间了解技术细节，摸清不同类型

企业对学生知识能力的具体需求，反思传统课程

内容及教学方式的缺陷，通过调研分析，为工科类

微专业建设提供依据。地方高校应从产业需求视

角进行微专业建设顶层设计，确定哪些微专业务

必开设，哪些专业课程必须设置，课程教学需要多

少企业师资，需要哪些类型的企业师资，学校应通

过人事聘任制度改革激发外聘人员参与微专业建

设的积极性和责任心，应通过绩效改革激发校内

教师的积极性和使命感，应通过多种产教融合平

台的共建共享使企业得到实惠，从而激发企业微

专业建设的“人、财、物”支持。
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应用型本科工程造价“微专业”建设的探索与实践

严玲　王瑶

【摘　要】新工科背景下工程造价专业建设发展已经达成共识，从微观操作层面亟需能够落实专业发展共识的载体。基

于此，本文提出了微专业的命题，就其建设类型及特点进行了剖析和研究，认为微专业建设的关键环节包括需求分析、目

标探索、课程体系重构以及教学管理运行机制的建立。结合新工科背景下工程造价专业发展趋势，以建设项目智能投资

决策微专业建设实践为例，探讨学科交叉型微专业的建设定位、智能投资决策能力要求、基于能力要求的微专业课程体

系，并对智能技术与项目投资决策跨学科融合机制进行了具体研究，以期为新工科背景下微专业建设以及高校跨学科人

才培养提供参考。

【关键词】新工科　微专业　工程造价　学科交叉

　一、引言

数字化、智能化已经成为建筑业的发展趋势，

应用型本科工程造价人才培养模式未能积极适应

建筑业发展新常态，反而陷入了拘泥于算量计价

基础能力培养的“低端锁定”泥淖。破解这一困境

的有效路径是主动响应新工科背景下工程造价专

业建设需要，培养复合型创新人才。学者们对工

程造价类专业新工科人才培养模式进行了广泛而

深入地探讨，研究内容包括，一是立足于顶层设

计，重新思考工程造价类专业人才培养新理念，如

刘春来等［１］认为高校应革新教学理念、加强学科

交叉融合、强化实践教学，培养数字化工程管理应

用型人才以适应新工科的建设需求；二是聚焦于

关键环节，针对人才培养方案中的具体问题提出

应对措施，如孙春玲和孙立晓［２］提出工程造价专

业高等教育认证中存在定位缺失和认证标准设计

引导不足的问题，需加强对学生的就业创业指导，

将新工科技术融入到课程设置和实践环节中。从

上述研究与主要观点看，关注学科交叉融合、赋能

技术、创新能力与实践能力培养等已经成为新工

科背景下工程造价专业建设发展的共识，这为凝

聚学科发展思路具有重要意义。然而，新一轮科

技革命和产业变革对工科人才培养的层次和适应

性不断提出新要求，而教育是“慢变量”，改造升级

传统工科专业，发展新兴工科专业具有滞后性，高

校人才输出与行业需求脱节的窘境难以突破，新

工科背景下工程造价专业发展共识亟需能够迅速

落地实施的载体。

高校开设的微专业是以构筑不同学科专业相

互融合的“立交桥”为突破点，以产业行业对人才

的需求为落脚点［３］，通过集约式、专业化的理论课

程和实践训练，使学生能够快速达到某一专业领

域或岗位的知识与能力要求的新型教育模式。［４］

这种模式能够有效克服本科专业划分过细、培养

口径过窄、周期过长等问题，较好地弥合传统教学

的不足，推动专业现代化的升级。［５，６］可以说，微专

业能为工程造价专业满足新工科人才培养需求、

适应建筑业高质量发展、改变高校人才培养与产

业需求的脱节现状提供可靠、可行路径。但是，在

总结理论建构和实践案例过程中发现，有关微专

业的理论研究尚且处于吸收别国经验的阶段［７］，

工程造价微专业建设的实践案例和实践经验还较

为匮乏。基于此，本文拟基于对国内高校微专业

建设机制和关键环节的分析，提出工程造价学科

交叉型微专业建设实践方案，以期探索落实新工

科专业建设共识的具体路径。

二、国内高校微专业建设运行机制及其关键

环节

（一）微专业建设类型及其特点

微专业本质上是聚焦于某一技能或市场对交

叉业务的高端需求而采取的项目化教学方式，是

应对易变性、复杂性、不确定性的乌卡时代而提出

的人才培养方案。高校人才培养方案中，为了给

本科生提供多样化选择设计了辅修专业、双学位
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等培养模式，这些模式具有课程体系全面系统、培

养周期长等特点，能够帮助学生扩展知识面，提升

学生的就业竞争力和收入水平，但也存在着主辅

修之间关系不协调、学生学习负担过重等问题。［８］

与之相比，微专业项目化的教学模式使其建设运

行机制具有特定要求，通过对国内三十余所高校

依托理工科专业开设的微专业进行的归纳总结，

最终选择了四个具有代表性的微专业进行分析和

研究。通过对比国内各大高校微专业建设运行情

况，按照招生对象、专业特色等将其分为三种类

型：Ⅰ型素质拓展型、Ⅱ型技术赋能型、Ⅲ型学科

交叉型，如表１所示。

表１中不同类型微专业的建设运行机制虽有

差异，但均包含以下内容：① 专业定位方面，三种

类型均跳出传统学科旧有窠臼，立足国家战略发

展需求、产业和技术发展需求、学科前沿等进行专

业建设主题凝练，其建设运行与新工科建设理念

和要求高度契合。［９］② 课程设置方面，三种类型

的微专业均体现出学科交叉融合、实践导向的特

点。从Ⅰ型到Ⅲ型课程难度逐渐提升，Ⅲ型课程

高阶性、交叉性、挑战性的特征更为突出。③ 教

学管理方面，均倾向于小班教学，学习周期都较

短，多采用线上线下相结合的教学模式。总体而

言，高校微专业建设充分体现了通识教育与专业

教育有机融合，打通了校际、校企、院系壁垒，突出

项目、实践、竞赛导向，以培养复合创新型人才为

目标。综上所述，高校建设微专业的关键不仅在

于对主题进行仔细论证，更应该把控微专业建设

的关键环节，释放微专业的真正价值。

（二）微专业建设的关键环节

１．建设需求分析

兼顾专业与行业“双需求”，梳理拟建主题。

例如，西南大学的“公务能力与公务员文化素养”

微专业招生简章，一经发布就引起广泛热议，支持

者认为该专业接地气，能够让学生学以致用；反对

者认为学校这种做法太过于功利。［１０］因此，高校

在进行微专业拟建主题筛选过程中，需充分考虑

新工科建设需求，对接产业发展的新趋势，对拟建

主题进行深入地调查研究和论证分析。

２．建设目标探索

开展多元化评价，筛选论证最终建设主题。

从行业发展需求、人才培养方案设计、专业建设现

状与趋势出发，就微专业对在校学生、高校教师、

从业者等进行需求调研，提升专业建设的科学性

与适用性。

３．课程体系的重构

提炼各学科核心知识，构建与能力要求响应

的课程体系。微专业课程体系应具有精炼化、序

列化、实用化的特点，通常在５－１０门左右，理论与

实践并重，使学生通过较短周期的学习掌握特定

领域的核心知识和技能。［１１］

４．教学管理运行机制的建立

配套项目化的教学管理运行机制，为专业运

行提供程序上的保障。微专业具有项目化的特

征，可将微专业项目中的共性工作通过运行平台

进行部门化、集中化的管理和实施，优化配置教学

资源，以调和多个微专业项目同时运行过程中存

在的矛盾。高校的微专业运行平台中的关键环节

分为“建—选—教—学—评”五大模块，如图１所

示。

三、工程造价建设项目智能投资决策微专业

建设探索与实践

（一）建设项目智能投资决策微专业建设需

求分析

参照建设工程全过程工程造价管理的“微笑

曲线”，即前端是决策阶段，后端是运维阶段，均属

　表１ 国内高校“微专业”建设类型分析

类型 名称 专业特色 招生对象 能力要求 课程设置 教学管理

Ⅰ 型：素
质拓展型

工程项目投

融资（天津大
学）

时代特色突出；师资力量
雄厚；融竞赛、融实践；团
队竞赛指导成绩优异

大学在读以上，校内
外均可报名

投资决策能力；融资决策能
力；全过程项目风险管理能
力

课程定位不设限。以通识课程
为定位，适合不同专业背景的学
生学习，涵盖了金融、财务、法律
等领域的课程

学习周期：１２个月；
教学方式：线上＋线
下

Ⅱ 型：技
术赋能型

北斗新时空

技术与应用
（山东大学）

全国首个北斗新时空战

略、新基建、陆海一体等
必争领域紧缺人才培养
“微专业”机制

理工类学科专业的

全日制本科二年级

学生

知识能力；专业能力；素质
能力

课程分为创新方法课、北斗通识
课、北斗基础课、北斗技能课、北
斗专业课以及北斗实践课六个

类别八门课

学习周期：４学期；
修读学分要求：２０
学分

Ⅲ 型：学
科交叉型

智能建造（广
东工业大学）

多学科交叉融合；提升学
生就业竞争力

土木工程、建筑环境
与能源应用工程、工
程管理等专业学生

复杂建筑和基础设施智能

设计、建造和运维的综合能
力

课程包括专业必修课如控制工

程基础、工程结构与智能建造
等；专业选修课如智慧工程测量
学、工程结构智能检测等。

修读学分要求：１２
学分＋智能建造相
关的毕业设计 （论
文）；小班化教学

智慧管道工

程（中国石油
大学）

打通自动化和管道工程

间的壁垒，培养“智慧＋
管道”复合型人才

建筑学专业的理工

科学生

了解智慧管道领域前沿技

术，具备较强的工程设计能
力、一定的工程管理能力

核心课程６门，包括控制工程基
础、人工智能技术、管道智能化、
管道运输工程、管道安全保障技
术；智慧管道工程设计

学习周期：３学期；
教学方式：线上＋线
下；小班化教学
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图１　高校微专业项目运营化管理平台

于高附加值、高利润区［１２］，从投资决策阶段到运

维阶段，增值／节约的机会逐渐减低，设计变更的

代价不断升高，如图２所示。

为推动“微笑曲线”整体上移，工程造价专业

的未来学科发展重点应该在项目生命周期的“一

头一尾兼顾中间”。

１．“一头”，即项目的启动阶段

重点解决的是投资决策有效性与项目策划问

题，可通过新技术更新决策思路、升级决策工

具［１３］，同时强调项目价值交付的重要性，以优化

产品和服务提升市场竞争优势。可选的微专业建

设主题包括：Ⅰ型“投资项目价值策划”“乡村振兴

产业规划”等；Ⅲ型“建设项目智能投资决策”。

２．“一尾”，即项目的收尾阶段

图２　基于“微笑曲线”的工程造价“微专业”建设需求分析
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重点解决的是建设项目运营维护过程中的设

施和资产管理问题，可将智能化、数智化手段引入

运维阶段，讨论特定应用场景的运营成本管理，如

城市交通枢纽、城市环境基础设施网络等。可选

的微专业建设主题包括：Ⅰ型“特定应用场景的运

营成本管理”；Ⅲ型“建设项目运维阶段的智能成

本管控”。

３．项目生命周期的中间段，即设计、招投标

以及施工阶段

可针对各阶段工程造价与管理中存在的难

点、痛点问题，融入新技术，建设 Ⅱ 型 “ＢＩＭ
（Ｂｕｉｌｄｉｎｇ　Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ　Ｍｏｄｅｌｉｎｇ）建模及应用”；

“智能建造技术及应用”；Ⅲ型“设计阶段智能成本

管控”“智能招标”“智能合约策划”等微专业。

（二）建设项目智能投资决策微专业建设目

标探索

为破解应用型本科工程造价专业人才培养

“低端锁定”效应，回应新时代对于卓越工程师的

迫切要求，建设Ⅲ型学科交叉型微专业是一种必

然选择。Ⅲ型学科交叉型微专业建设需要处理好

专与博的关系，为拔尖学生参与跨学科学习和研

究创造条件，为学生建构“底宽顶尖”的金字塔型

知识结构提供支撑。同时，微专业建设需扎根于

工程实践，搭建高校与企业、科研院所的战略合作

平台，深化协同育人机制，提高人才培养层次，为

地方区域经济发展储备高水平人才。

天津理工大学工程造价专业选择Ⅲ型“建设

项目智能投资决策”为主题进行为专业建设，以该

主题作为研究对象主要考虑的因素包括：① 行业

发展层面，据不完全统计，中国公共投资决策失误

率在３０％左右，由此造成的资金损失巨大，为提

升固定资产投资决策科学化水平，国家出台相关

政策倡导发展投资决策综合性咨询［１４］；② 人才培

养方案层面，各普通高等学校的工程造价本科专

业的培养方案主要围绕建设项目全过程造价管理

内容展开［１５］，由于学时安排等原因，对项目前期

决策科学性的关注不足，使得学生很难从各个层

面认识到建设项目投资决策的重要性。③ 专业

建设层面，该微专业以工程造价专业的基本内核

为支撑，在建设项目投资决策阶段融合和应用先

进技术，既可以借助技术赋能工程造价专业内涵

式发展，也能为新技术提供应用场景，为其他专业

学科决策问题的解决提供思路和参考。

工程造价管理中，业主方是整个建设项目建

设管理的引擎，是投资决策的主导方，追求的是项

目价值增值。基于业主方项目价值管理的角度，

该微专业融入新兴智能技术，就投资项目前期综

合决策的市场、技术、经济、环境、安全等影响项目

可行性的要素进行价值分析和评价，为投资者提

供决策依据。该微专业以“智能＋项目投资决策

综合咨询”为特色，人才培养的具体目标包括：知

识方面，帮助学生建构完整的建设项目价值规划

知识体系；实践方面，能将新兴技术运用到建设项

目决策与策划中，提升投资决策的科学性；素质方

面，注重学生思想道德和职业素养的养成，培养学

生的团队合作能力、沟通交流能力以及自主学习

能力。

（三）建设项目智能投资决策微专业课程体

系的重构

１．建设项目智能投资决策微专业能力要素

的提出

在教育价值观导向上，长期以来知识本位的

导向无法实现教育与社会实践的结合，２０世纪９０
年代以来高等教育价值观正经历由知识本位向能

力本位的转变。［１６］“建设项目智能投资决策”微专

业虽然是高校增设的短、平、快的人才培养方案，

但与其他普通专业一样，也需提出对学生应达到

的能力要求与素质要求。结合工程造价专业能力

标准分层结构［１７］，将该微专业的能力要素分为项

目价值规划能力，智能技术使用能力，项目评估与

策划能力等，如图３所示。

项目价值规划能力主要解决如何定义项目价

值、项目价值如何形成、如何获取价值的问题；智

能技术使用能力，主要帮助学生了解智能技术的

原理、掌握相关软件的使用方法；项目评估与策划

能力主要解决如何进行可行性研究、如何进行项

目策划等问题；项目投资决策能力主要是培养学

生运用技术手段提高项目决策中信息集成处理效

率的能力；复杂工程问题解决能力主要是使学生

能够“举一反三”，将智能技术用于解决实践中具

体项目的复杂工程问题。

２．基于能力要素的建设项目智能投资决策

微专业课程体系的构建

高校应树立能力导向的课程观，在课程体系

设计中应对能力标准体系进行响应。根据“建设

项目智能投资决策”微专业建设的目标定位与能

力要素，可以设计一个课程菜单方案供讨论参考，

如表２所示。高校可以根据自身教学资源情况进

行灵活组配，组配的课程数可以在６到１０门。

（１）专业导论课奠定智能投资决策的视野和

目标

专业导论课程设计的内在逻辑是：项目价值

是一个动态的、多维的长期概念，包含了项目整个 生命周期的所有收益和成本［１８］，研究表明项目价
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图３　“建设项目智能投资决策”微专业能力要素

值和项目的关键决策如项目的执行、运营和使用

结果都是在项目前端建立起来的。［１９］因此，可以

考虑开设“项目投资决策与价值规划”作为专业基

础导论课程，使学生了解投资决策阶段对于项目

成功的重要性，认识到项目价值规划是让决策不

留遗憾的重要保障。同时，通过开设“项目投资决

策中的智能技术”，让学生对项目决策中智能技术

的发展概况、基本原理和应用领域有初步了解，并

掌握相关软件的使用。

表２　“建设项目智能投资决策”微专业课程菜单

课程

类型
课程名称

能力要素

响应
课程简介

专业

导论

课

项目投资决策与

价值规划（２学
分）

项目价值规

划能力

基于业主方项目价值管理视角，介绍
项目价值定义、价值形成以及价值获
取

项目投资决策中

的智 能 技 术 （２
学分）

智能技术使

用能力

介绍人工智能、大数据等技术的发展
概况、基本原理、软件使用以及在建
设项目决策中的应用

专业

核心

课

建设项目可行性

研究 及 评 价 （２
学分）

项目评估与

策划能力

投资决策前对建设项目进行市场研

究、项目选址、投资估算、财务评价、
环境评价等技术经济分析论证

建设项目前期策

划（２学分）
项目评估与

策划能力

建设项目前期策划导论、产品策划
（建什么）、实施策划（怎么建）

ＢＩＭ 技 术 在 项
目策划中的应用
（２学分）

项目投资决

策能力

ＢＩＭ应用综述以及ＢＩＭ在建设项目
前期策划阶段中的应用如现场建模、
场地分析、建筑策划等

建设项目市场调

研 （２ 学 分，选
修）

项目投资决

策能力

运用智能技术如人工智能、大数据等
进行建设项目前期市场调研，以实训
课程为主

建设项目智能选

址 （２ 学 分，选
修）

项目投资决

策能力

运用ＧＩＳ进行建设项目的选址，以
实训课程为主

无人机技术及其

应用（２学分，选
修）

项目投资决

策能力

无人机技术在建设项目前期策划阶

段中的应用，以实训课程为主

综合

实践

课

投资项目智能决

策综合案例分析

与实践（２学分）

复杂工程问

题解决能力

运用智能技术进行具体建设项目的

投资决策，输出实践研究报告。

　（２）专业核心课夯实智能投资决策的能力基

础

专业必修课主要培养学生的项目评估与策划

能力，使学生能够站在投资人的角度对项目前期

情况进行科学评价与分析，择优选择建设方案，可

设置如“建设项目可行性研究及评价”“建设项目

前期策划”等专业课程。专业选修课多为交叉融

合类课程，主要培养学生的项目投资决策能力。

在课程设置过程中，可以根据高校自身学科优势

和资源，寻找技术与项目投资决策的结合点进行

理论与实训课程安排。

（３）综合实践课打通能力实现的渠道

实践能力的提升和培养是新工科建设的重要

内容，高校可根据自身情况进行实践课程的专门

安排，包括实验室教学、行业教学、工作坊教学等。

以工作坊教学为例，这是一种以学生学习为中心、

强调校内模拟仿真的综合教学模式［２０］，通过工作

坊的开设，重点培养学生的实践能力和解决复杂

工程问题的能力。学生们通过撰写“项目投资价

值分析报告”“投资项目商业计划书”“项目可行性

研究报告”等，能够快速适应岗位要求，打通就业

的“最后一公里”。

（四）建设项目智能投资决策微专业跨学科

融合机制的建立

１．建设项目智能投资决策微专业跨学科课

程建设

跨学科教育强调对不同学科知识的整合，使

学生既能认知到本学科的优势与作用，也能熟知

其他学科的知识语言，从宏观上把握不同学科的

耦合关系优化并解决实际问题。［２１］以设计思维为

方法论［２２］，本文提出建设项目智能投资决策微专
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图４　“建设项目智能投资决策”微专业跨学科课程建设思路

业跨学科课程的建设思路，如图４所示。

（１）明确智能技术与项目投资决策场景应用

的结合点

大数据、人工智能等新技术的发展驱动了建

设项目决策思路和决策工具的升级和迭代。在
“建设项目智能投资决策”微专业跨学科课程建设

中，首先以“智能技术＋应用场景”为思路进行课

程设计和建设难点剖析，通过访谈、问卷等方式，

对学习对象需求进行分析，结合高校学科优势和

理论前沿，筛选出拟建的跨学科课程，如建设项目

智能选址、无人机技术及应用等。

（２）构建建设项目智能投资决策跨学科的教

学方式

首先，为重塑跨学科课程体系，高校可将对应

课程的知识体系按照学科拆分为多个模块，并通

过知识图谱将多个模块的知识进行重新整合；其

次，根据课程内容可采用跨学科合作课程、系列课

程或者链条课程的教学模式，以满足不同的教学

需要［２１］；第三，为适应混合式教学方式的发展，可

借助富媒体时代的多种资源助力学生轻松学习；

最后，对通过跨学科课程学习学生的专业能力能

否达到要求、工程思维建立是否正确，形成反馈机

制来调整教学方式和学习机制，以便使跨学科课

程真正满足行业需求。

２．建设项目智能投资决策微专业跨学科实

践教学体系构建

实践是驱动多学科交叉融合的重要载体和保

障。高校构建微专业学科交叉融合的实践教学体

系的关键在于采用以任务驱动的项目式教学方

式［２１］，教师依托真实的工程实践案例进行案例开

发，学生通过解决具体的工程实践问题，将多学科

的知识融会贯通，提升实践和创新能力。

天津理工大学在微专业跨学科实践教学体系

建设中，遵循“项目—任务—任务分解—成果文

件”的逻辑，搭建以能力为导向、以学生学习为中

心的工作坊教学平台，以“投资项目智能决策综合

案例分析与实践”中建设项目选址为例，其工作坊

实践教学的逻辑框架如图５所示。通过对实践项

目进行分解，在每段小项目中，学生自主完成设定

的任务，老师介绍任务实施的推荐方法，但不是唯

一的方法，学生可通过文献研究等多种途径开创

新的方法，在约定时间内，由教师组织学生就任务

实施中的共性问题进行解答，针对个别学生的问

题进行辅导。也可通过实地调研、实习的方式，帮

助学生提升对于工程问题的理解。任务成果完成

后，组织学生将完成的工作分组汇报，分组讨论，

进行项目成果的比拼，教师按照成果的优异给予

点评和打分，学生汇报后针对薄弱环节进行修改

和完善，并最终提交成果文件。

四、结语

微专业作为落实工程造价专业新工科发展共

识的实施载体，不仅有助于解决传统专业设置无

法快速对接智能技术的步伐、适应建筑产业发展

的新业态、新模式等问题，还能够满足学生多样

化、个性化的成长需求，扭转高校人才培养与劳动

力市场需求间存在的位势差。本文基于对国内高

校微专业建设类型及特点的分析，对不同类型微

专业建设的关键环节进行梳理与剖析，提出包括

为专业建设主题选择、建设目标定位、专业课程体

系和教学运行机制构建等四个关键环节。然后以

天津理工大学工程造价专业开展的“建设项目智

能投资决策”微专业建设为例，积累了学科交叉型
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图５　建设项目选址工作坊实践教学逻辑框架

微专业建设可复制的经验，包括：① 从学科建设

发展的方向和重点出发，对微专业的建设需求进

行分析，建设真正符合国家战略发展需求、技术发

展前沿、市场急需的微专业；② 从国家、行业、专

业建设等方面就微专业建设主题及可行性进行反

复论证和评议，进而确定专业定位和人才培养具

体目标；③ 设置与能力要素响应的课程菜单，由

浅入深，层层递进，提升课程的科学性、实践性与

趣味性，帮助学生建构跨学科的知识体系；④ 构

建从需求到课程的跨学科教学融合机制，打破不

同学科之间的壁垒，帮助学生提高知识整合能力、

创新实践能力。当然，更为详细的操作细节还需

要再建设过程中进一步落实和调整，以其更大限

度发挥高校微专业在人才培养中的独特价值。
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数字建造微专业构建策略与实践研究

摘要：开设“微专业”是应用型高等院校立足自身学科专业优势与特色，适应行

业发展新技术、新业态、新模式及新产业需求的教育创新策略。“数字建造”微专业

作为吉林省工程领域相关院校首个微专业，紧紧围绕“主专业+辅修专业+微专业”的

复合型人才培养模式与专业构建策略。通过整合数字化设计、智能化施工和精细化管

理的核心课程，强调理论与实践的紧密结合。

党的二十大报告提出“加快构建新发

展格局，着力推动高质量发展，加快建设

数字中国”。近年来，国家在顶层设计上

大力支持数字建造发展，2020 年提出的

“新基建”策略，2021 年的“十四五”

规划纲要公布了大量支持数字建造的政

策，并明确提出了“加快数字化发展、建

设数字中国”战略目标。数字中国的基础

在于数字建造，以数字化设计、智能化施

工、精益化管控为目标， 应用工程设计、

建造、管理的数据化工具，通过对建筑的

数据化、信息化模型整合，为各方建设主

体在项目全生命周期进行协同工作提供

基础。数字化转型如火如荼，市场上出现

了数字建造专业技术人员、工业互联网工

程技术人员、虚拟现实工程技术人员和智

能硬件装调员、工业视觉系统运维员等新

职业，各行各业均急需专业数字化人才。

一、微专业概念

微专业立足经济社会发展对人才的

需求，在主专业学习以外，围绕某个特

定专业领域、研究方向或者核心素养，

通过聚焦新技术、新产业、新业态、新

模式的需求，提炼开设的一组核心课程。

学生通过灵活且系统的培养，能够在特

定领域具备一定的学术专业素养和行业

从业能力，旨在提升专业培养与职业发

展需求之间的匹配度，使学生具备一定

的跨专业素养和从业能力，提高学生知

识结构的复合性，提高学生知识结构的

复合性，提升与社会需求的匹配度，着

重解决大学专业设置与新形势新发展下

企业用人需求之间的匹配问题。微专业

是对主专业学习的拓展和延伸，也是实

现与其他学科交叉融合的路径，微专业

具有鲜明的特点。

（一）顺应时代发展需要，拓展人

才培养体系

微专业两大基本功能，一是实现对

主专业的拓展和延伸，二是实现与其他

专业的复合交叉。

（二）丰富微专业课程体系，厚植

学生成长成才土壤

开设“微专业”就是立足学校学科

专业优势与特色，主动适应新技术、新

业态、新模式、新产业发展需求，是丰

富高校人才培养模式，满足国家战略需

求和学生个性化发展需要的有效路径。

（三）与传统专业相比，“小而精”

微专业教学精炼

微专业将跨学科基础知识浓缩于有

限的课程群中，课程设置更为灵活，紧

密结合新技术、新经济以及国家战略，

提炼专业人才培养所需的核心知识，可
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使修读学生快速、便捷、有针对性地掌

握实际应用要点。

（四）与跨学院选修课程相比，微

专业课程系统

微专业聚焦某一领域，或是主专业

的延伸，或是跨学科专业，通过高校严

格的论证和开发，打造一系列课程体系，

配置高水平的教师队伍，“高配”行业、

企业、专业相关专家。

二、高校增设微专业原因

（一）高校专业设置更新和人才培

养工作自身具有周期性与滞后性

与辅修专业不同，微专业更重视学

科交叉，课程内容更灵活，教学方式更

多元，可以在一定程度上解决传统专业

课程设置陈旧、与社会需求脱节的问题，

促进学科交叉，培养复合型人才。微专

业站在技术和产业前沿，直接对接产业

和市场需求，实现真正的产教协同，切

实打通校园与产业界的围墙，通过聘请

产业界的专业技术人员定期到高校授课

或进行部分项目的带教指导，鼓励教师

走出校门到产业实践一线，实现专业教

师和专业技术人员的双向进出、双向奔

赴，从而将高校自身既有的优势特色学

科专业、学科领域的最新进展与产业需

求、最新技术等进行充分结合、挖掘和

利用。

（二）打通专业教育与职业需求的

“最后一公里”

通过选择目前行业界和学术界都热

门的方向，设置相关的核心课程，让学

有余力的学生能够快速并准确地掌握当

前正在推广的主流技术与知识，帮助学

生更好地构建知识体系，提升竞争力，

增强就业能力和发展后劲。

（三）提升学生学习主动性，激活

学生学习兴趣

微专业不仅能有效拓展学生的学术

视野，丰富其知识储备。更为重要的是，

主动选择自己喜欢的微专业加上多元化

的知识体系，能够激活学生的学习兴趣，

提高学生的学习效率，推动高校有效实

现教育教学目标，促进学生的全面发展。

（四）拓展学生知识能力结构，更

好适应时代发展

微专业通过灵活、系统的培养，能

使学生在特定的领域具备一定的学术专

业素养和行业从业能力，拓宽专业面，

掌握特殊技能与能力，更适应社会需求。

三、全国高校微专业开设情况

学校在设置微专业时一般会选择与

科技前沿技术领域相关的专业学科，与

战略性新兴产业紧密连接，触碰的都是

行业界、学术界当前阶段最热门的领域

和方向。全国高等院校微专业主要包括：

人工智能与机器人、大数据技术与应用、

虚拟现实文化创意设计、BIM 技术应用、

全球变化与碳中和科学、智能媒体网络、

航空航天材料化学、国际组织与跨文化

交流、区块链财务和 5G 智能通信等。

西南交通大学在 2021 年开设了“心

理健康服务”微专业。该专业包含了基

础课程组的 4 大课程，再加上专业方向

课程组的 6 门课程，一起组成了一个让

学生能够快速、系统而精细化地掌握相

关心理健康服务知识和技能，增强学生

的心理健康服务能力。
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2022 年 5 月，广东工业大学首个微

专业“智能建造”开班。首届学生是来

自土木与交通工程学院 2021 级的 50 名

本科生。武汉科技大学从 2021 年下半年

开始试点 5 个微专业，设有大数据技术

与应用、智能医学、创新创业管理等 5

个方向。

山东大学开设的 47 个微专业旨在衔

接本科与研究生阶段的人才培养体系，

提升专业培养方案与职业发展需求之间

的匹配度，课程的设置一般具有高阶性、

交叉性和挑战度。

湖北工业大学从 2021 年下半年开始

首批试点“大数据技术与应用” “智能

医学”和“创新创业管理”三个微专业

人才培养项目，吸引了 140 多名学生修

读。2022 年上半年，又新增“增材制造

工程” “智联化工”微专业，学校现有

五个微专业。湖北工业大学的 5 个微专

业突出学科交叉融合，其最突出的特点

就在于小而精，25 个学分课程取专业精

华，形成特色核心课程体系，同时，课

程具有前沿性，与产业发展高度匹配，

突出实践性，聚焦能力培养。

四、数字建造微专业人才培养

数字建造微专业面向数字中国战略

需求，培养具有高度社会责任感和工程

职业道德，紧跟建筑行业信息化、数字

化发展，具备数字建造专业基础知识，

能够运用数字建造专业知识、技能和素

养，解决与主修专业相关的数字建造领

域专业问题，具有终身学习能力、创新

能力的复合型人才。

学生毕业后能够充分了解建筑行业

发展的“交叉型”新技术，胜任建筑行

业“复合型”数字化建筑设计、智慧城

市综合管理、智慧施工、建筑机器人规

划、绿色建筑设计、全过程项目咨询管

理和建筑节能数据运营维护等工作，具

备适应行业转型升级发展与职业要求的

从业能力。

数字建造微专业总学分控制在 20 学

分左右，每门课程 2-4 学分，最小学分

单位为 1 学分；课程按每学分 16 学时设

置。所有课程均设置考核环节，考试考

核由学院按学校有关规定统一组织，鼓

励教师根据课程特点，进行以能力培养

为导向的考试改革。教学计划、招生录

取、选课组织、考试安排、日常管理等

由开设单位统一安排。原则上采取单独

编班形式组织教学，一般安排在学校非

主修时段授课。周六周日或者晚上授课，

授课方式采用线上+线下方式进行。数字

建造微专业 8 门课程 320 学时总计 20 学

分，其中理论部分占 40%，实践部分占

60%，具体课程设置见表 1。修读年限为

3 个学期。采取小班授课，班级人数为

30 人。
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五、结语

长春工程学院 BIM 技术产业学院硬

件、软件和师资均具备条件。拥有 BIM

教育中心和 BIM技术中心，建筑面积 1400

平方米，中心配置图形工作站 16 台、计

算机 220 台、无人机和 3D 打印机等。BIM

软件包括基于 BIM 技术绿色建筑系列软

件、BIM 可视化与 VR 虚拟现实软件、BIM

算量软件、基于 BIM 理念的集成化协同

平台等。

长春工程学院数字建造微专业已经

招生 2 届全校共有 120 名学生加入学习，

首期学生结业 41 人。数字建造微专业开

启了“主专业+辅修专业+微专业”多重

培养人才模式；打通了数字建筑人才专

业教育与职业需求的“最后一公里”；

提升了学生的就业能力和就业竞争力，

是学校深化教育教学改革、促进高质量

发展的有效举措。

*内容来自公众号 BIM 技术产业学院，转载长春工程学院学报（社会科学版） 2024 

年第 02 期文章《数字建造微专业构建策略与实践研究》（P95-P98)，论文作者长春工

程学院 BIM 技术产业学院韩风毅。
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新中国成立以来，我国高等教育的改革与发

展取得了长足的进步。在模仿、借鉴、自主探索的

过程中，我国高等教育正逐步走出一条中国特色

道路。其中，大类招生与培养便是一项典型的基

于本土实践的高等教育改革。不少研究者梳理了

其所在高校的大类招生与培养模式。然而，诸如

大类招生与培养改革的产生与发展脉络等问题仍

有待深入探究。本研究尝试厘清大类招生与培养

的探索路径、当代图景与发展逻辑，以期为深化大

类招生与培养改革、深耕本科专业教育的“中国模

式”提供一些有益启示。

一、大类招生与培养的探索历程

旧中国的高校只有院、系，不设专业。有计划地

按专业培养人才是从 1952年开始的。[1]为了适应国

家建设的需要，1952年，我国全面借鉴苏联经验，高

校调整系科，普遍设置专业并按专业招生和人才培

养，形成了我国现代高校招生和人才培养的基本格

局。效仿苏联的院系调整与专业教育，对于新中国

社会秩序的恢复与经济建设的促进具有积极的历史

意义。然而，随着改革开放的深入，高度专业化人才

培养模式的适应性捉襟见肘，弊端日益显现。提高

人才素质、适应新经济社会发展需要，成为我国高等

教育面临的新形势与新任务。为此，我国高校开始

积极探索新型人才培养模式。

（一）初步探索（1978-1999年）：拓宽专业口径

的按类（系）招生改革试验

以苏联模式为原型的专门教育模式适应了社会

主义计划经济的发展需求，但它日益暴露出的弊端

非常明显。高校学科与专业的设置完全按照经济部

门来划分，教育由此沦为经济的附庸，由于强调专业

对口的培养模式，学生适应面窄，难以回应瞬息万变

的社会需求，从而成为改革开放后高等教育改革的

重点。 [2]1978年 4月，教育部草拟《关于作好高等学

校专业设置与改造工作的意见》，提出“专业划分不

宜过窄”，并成立了专门的高等学校学科专业设置和

调整办公室。同年 6月，教育部发布《高等学校文

科教学工作座谈会纪要》，指出“文科一般应按学科

设置专业，要适当放宽专业口径，使学生毕业后有

较大的适应性。”6、7月，教育部在部署综合大学理

科专业调整会议和部署工科院校专业调整座谈会

中指出，“要力争在原有的基础上作适当调整，克服

某些专业业务范围划分过窄、理论基础较弱、专业

名称和目录比较杂乱等缺点”。 [3]1982-1998年，国

家统一进行了三次本科专业结构大调整。我国高

校本科专业从 1980年的 1039种逐渐减少，至 1998

大类招生与培养：历程、方案与走向
􀳃谭颖芳 张 悦

摘 要：大类招生与培养改革是我国本科专业教育走中国道路并形成中国特色的主动作为。这项改革起源于

上世纪八九十年代拓宽专业口径的按类（系）招生改革试验，兴于融合通识教育的专业教育改造，并在大教改思路下

得以全面深化发展。当前，我国大类招生与培养改革处于校本探索阶段，形成了以专业大类与试验班为载体的全学

科、宽学科与细学科方案。未来需进一步深化大类招生与培养改革，遵循学科发展逻辑、重构大类培养方案，遵从人
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年减为 249种。

与此同时，高校也纷纷致力于拓宽专业口径的

教育教学改革。20世纪 80年代初，针对高校过分专

业化教育的现象，复旦大学的苏步青、谢希德校长等

提出了“文理交融”的人才培养思想，引导复旦大学

等高校推行学分制等一系列改革。[4]许多高校根据

经济建设和社会发展的需要对原有学科和专业设置

进行调整和改造，尽力拓宽专业面，加强基础，增强

适应性。1987年和 1988年，不少高校将相近专业合

并，实行按系招生。北京农业大学采取三段组合式

培养方法，将全校 12个系 25个专业分为 5大类：第

一段，按 5大类上基础课；第二段，按学科上专业基

础课；第三段，按需要重新分专业上专业课。[5]1988

1990年，天津市对机械、计算机、农学等专业，按拓宽

专业口径招生，实行学生入学两年，学完基础课后再

分专业进行培养，以提高学生对未来工作的适应

性。 [18]1991年，四川省部分高校为主动适应经济建

设和社会发展需要，总结和推广了按系招生，分类教

学，分流定向培养的办法。[19]同年，甘肃省在农业院

校试行“按系招生，按类培养”的模式，拓宽学生专业

知识面。 [20]1992年，杭州大学等 6所浙江高校部分

专业试行按系招生，按系培养。 [21] 1993年，海南大

学试行“宽进（宽专业面）窄出（选择小方向）”的人才

培养分流法，将经济学院的四个专业归于经济学大

科类统一招生，一、二年级不分专业，三年级结合社

会需求和个人兴趣、特长进行专业分流。 [22]为了打

破专业教育的界限，北京大学于 1994年开办文科实

验班和理科实验班，以拓宽基础、自主选择专业为指

导思想。 [23]同年，湖南省批准了实行按系招生等改

革试点。 [24]广西部分高校实行按系招生，拓宽专业

口径，院校的专业结构和布局得到了较大程度的优

化。[25]1995年西安交通大学管理学院开始实行大类

招生、专业分流。 [26]黑龙江部分高校把按专业招生

改为按系招生，进行按系培养，淡化专业的培养方

式。[27]1996年，华中理工大学以充实内涵、提高质量

为深化教学改革的指导思想，着力拓宽专业口径，

实行按学院（系）招生，按大类培养。 [28]1997年，内

蒙古自治区普通高校全面实行招生“并轨”改革，针

对“并轨”招生的学生毕业后自主择业的需要，部分高

校实行按类招生，进一步拓宽了专业口径，扩大了服

务面向，变专业对口为专业适应，实现了招生“并轨”

改革与教学改革的互相推动。 [29]1999年内蒙古大

学在经济学类和工商管理类实行大类招生与培养。[30]

综观这一时期的改革，如果说高校本科专业设

置与调整是国家层面纠正专业划分过细、人才培养

口径过窄问题的有力举措，那么按类（系）招生改革

试验则是高校拓宽专业口径的积极行动。无论政府

还是高校的努力，都有助于拓宽专业口径、增强专业

教育的适应性。然而，由于历史和现实原因，高校专

业划分仍然过细、文理分割明显等问题尚未从根本

上得以解决。随着高校扩招、行业周期性变化等因

素的综合作用，我国高层次人才培养质量问题日益

突出，高校专业教育改革仍然是我国高等教育发展

的迫切任务。

年，北京大学提出“强化基础，淡化专业，因材施教，

分流培养”十六字教改方针，力图变革狭隘的专业教

育。 [6]同年，同济大学开始全面实施“按系招生、分

类教学、淡化专业、按需定向”的十六字方针；上海工

业大学在冶金、机械、电机、化工四个系开始实行按

系招生、加强基础、拓宽专业、两年分流、双向选择、

按需分配的改革方案。 [7]上海科技大学、上海工程

技术大学、上海农学院等高校也全部或部分实行按

系招生。[8]天津市将农学院的全部专业、理工学院、

天津大学分校的机械类和热能类专业按科类招生。[9]

江苏高校通过两次较大规模的本、专科教育质量调

查，了解社会需求和毕业生反馈信息，根据社会需求

调整专业，淡化专业界限，按学科、大类招生。 [10]此

外，福州大学、[11]河北工学院、[12]国防科技大学[13]也开

始实行按大类招生的试点。

随后的十年间，诸多高校陆续开展拓宽专业口

径的按类（系）招生改革试验。1989�年，福建大学的

轻工、机械、化工、计算机科学系，农学院的园艺系，

福建师范大学教育系等系试行按系招生，在基础教

学三年后，再按社会需求导向分流，以推动按需定

向，淡化专业种类来调整专业类别、合并相关专业、

减少专业种类的改革。 [14]同年，试验按系招生的高

校（系）还有：华南农业大学、广东工学院等广东省院

校；[15]云南大学的中文系、法律系、化学系、生物系，

云南工学院的建筑系、汽车工程系，云南农业劳动大

学的水利系、农机系，云南财贸学院的会计系；[16]湖

南农学院的园艺系（次年又扩大到农学系、农经系、农

业工程系）；湖南大学、中南工业大学、湘潭大学。[17]
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（二）快速兴起（2000-2009年）：融合通识教育

的大类招生与培养改革

世纪之交，时任教育部副部长周远清在《建设高

等教育强国——开创我国高等教育的新世纪》中指

出“过窄的专业教育，或者说单纯的专业教育，或者

说对口的专业教育将成为过去”。[31]2000年 1月，教

育部实施“新世纪高等教育教学改革工程”，力图通

过对已有教学改革成果的整合、继承和深化研究，使

之更加系统化、科学化，同时开展更大范围、更深层

次的教学改革实践，经过五年左右的努力，在我国初

步形成能够主动适应新世纪经济和社会发展需要的

人才培养体系。 [32]2001年 10月，教育部印发《关于

做好普通高等学校本科学科专业结构调整工作的若

干原则意见》（下文简称《意见》），明确提出：全面进

行学科专业结构调整，深化教学改革，努力形成与国

家经济、科技和社会发展相适应的高等教育学科专

业和人才培养结构；鼓励有条件的高等学校打破学

科壁垒，在遵循学科专业发展规律和人才培养规律

的基础上，积极开展跨学科设置本科专业的实验试

点，整合不同学科专业的教学内容，构建教学新体

系；提倡部分高等学校，尤其是国家重点建设高等学

校进一步拓宽专业口径，灵活专业方向。本科教育

应更加注重素质培养。高等学校尤其是国家重点建

设高等学校要淡化专业意识，拓宽基础，加强素质教

育和能力培养。在符合人才培养规律的前提下，鼓

励并支持有条件的高等学校按照《普通高等学校本

科专业目录》中的二级专业类设置相关专业或按二

级专业类组织招生。[33]

相据《意见》精神，教育部于 2002年 3月开始进

行下放部分高校专业设置审批权的试点工作，先后

批准北京大学、清华大学、上海交通大学、浙江大学、

北京师范大学、武汉大学、中国政法大学 7所高校拥

有本科专业设置审批权。这一举措促进并推动了这

7所高校教学和管理机制的改革。一年来，这些高

校从专业整合入手，打通基础，实行按系、按学院、按

专业大类招生和培养，进一步拓宽了专业口径。 [34]其

中，北京大学的元培模式极具代表性。2001年，北

京大学启动“元培计划”试验班，在低年级实行通识

和大学基础教育，在高年级实行宽口径专业教育。

“元培计划”承载的通识教育理念逐渐深入人心，其

推出按文理大类招生的模式影响了众多专业院系的

人才培养模式。2002年，北京大学大幅度调整招生

专业结构，压缩招生专业数量，数学学院等 13个院

系实行按院系招生，化学等 3个专业按学科大类招

生。 [35]至 2004年，除外语和医学专业外，北京大学

所有院系都实行了按院系或学科大类招生和培养。

2007年，北京大学成立元培学院，为“元培计划”提

供更大的舞台。

在系列改革思想的指导和上述高校的实践引领

下，各大高校积极探索适应新世纪社会主义现代化

建设的人才培养模式。河北省从 2001年开始，在高

校自愿的基础上，选择一两所本科院校的若干院系，

开展“宽专业、厚基础”招生培养模式试点工作，新生

入学后，前两年不分专业，全部开设基础课，升入三

年级时，再根据社会需求和学生意愿划分专业。 [36]

从 2002年开始，对口招生原有的 15个招生专业中，

将农学类和果林类合并为农林类专业，汽车维修专

业并入机械类专业，财会类专业改为财经类专业，饭

店管理类专业改为旅游类专业。在此基础上，进一

步扩大高校招生自主权，有条件的院校可按专业类

模糊招生，推行宽专业、厚基础的人才培养模式。[37]

2002年，湖北省试办人才培养模式改革试验班。在

湖北大学、武汉科技大学、三峡大学、湖北工学院、江

汉大学 5所省属院校试办 5个人才培养模式改革试

验班，在 17个专业按大类专业招生 470人。试点学

校立足改革和创新，大胆探索人才培养的新机制和

新模式。[38]2003年，新疆大学、新疆师范大学进行按

专业大类招生的试点。 [39]有研究显示，2006年 104
所“211工程”高校中，共有 56所高校不同程度实施了

大类招生，比例为53.8%。[40]

这一时期，“大学本科教育是通识教育基础上宽

口径的专业教育”观念得到学界的广泛认可，并逐渐

成为各高校教育教学改革的基本思路。融合通识教

育的大类招生与培养模式恰好体现了这种改革趋

势，从而获得诸多高校青睐。众多高校采用以点带

面的典型改革路线，先以试验班为突破口进行实验，

为全面推行提供经验，而后在更大范围内采用逐步

渗透的方式，推行融合通识教育的大类招生与培养

改革。

（三）深入发展（2010年至今）：以大教改思路全

面深化大类招生与培养改革

2010年 7月，全国教育工作会议召开，会前印发
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了《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-
2020年）》，对我国未来 10年教育事业发展进行了谋

划。围绕《教育规划纲要》提出的战略目标任务，中

央设计了一系列重大教育改革计划，推出了一系列

重大工程，在全国各地各高校开展了一系列重大教

育改革试点，引导并推动各地各高校进行大胆探索

与创新，并在实践中形成了鲜明的改革与发展思路。

各省、市、自治区按照教育规划纲要的要求，在推进

人才培养体制改革的进程中，以体系开放、机制灵

活、渠道互通、选择多样为目标，不仅在地方教育规

划纲要中予以科学谋划，而且有些地区已经进入教

育实践阶段。扩大高等教育的选择性，采取大类招

生、模块化培养、自主选择的培养模式，成为江苏、黑

龙江、甘肃、贵州等省份的共识。[41]

受国家教育体制改革领导小组办公室委托，由

厦门大学邬大光教授牵头成立评估组，对《教育规划

纲要》高等教育领域中期进展进行了第三方评估。

评估结果显示：近年来，各高校针对学生个性化学习

需求，以大教改思路，突破了传统局限学科内部、本

科教育以及课堂教学的狭隘教学改革观，使高校教

学改革从局部试点引入到全面深化。实施大类培养

改革，给学生二次选择专业机会。这一改革以北京

大学“元培计划”、南京大学“三三制”为代表，目的是

改变我国传统过窄的专业教育，给学生更多的选择。

全国 39所“985工程”高校已有 29所学校实施这一

类似改革措施。每个高校大类招生平均为 28个专

业大类，涉及专业平均为 52个，平均涵盖了 61%的

招生专业数。 [42]笔者曾对除军事院校外的 113所
“211工程”高校（其中 4所高校各拥有 2个校区，且

不同校区并未同步开展大类招生与专业分流，故将

4个校区计入高校总数）进行统计，发现 2014年共有

黑龙江、[47]江西、[48]山西[49]等省市推进大类招生与培

养，打通一级学科或专业类下相近学科的基础课程，

开设跨学科专业的交叉课程，探索建立跨院系、跨学

科、跨专业交叉培养创新创业人才的新机制，促进人

才培养由学科专业单一型向多学科融合型转变。

2017年，教育部教师工作司印发《教育部教师工作

司 2017年工作要点》，积极推进培养模式改革，支持

学校探索采取“大类招生、二次选拔”等方式，改善师

范生生源质量。[50]近年来，武汉大学、[51]同济大学、[52]

东南大学、[53]重庆大学、[54]内蒙古大学[55]等诸多高校

不断深化大类招生培养改革，全面修订本科人才培

养方案，推进本科教育内涵式发展。

据统计，2020年除军事院校外的 134所“双一

流”建设高校中，共有 115所高校不同程度地实施了

大类招生与专业分流，占比 85.82%。其中，41所一

流大学建设高校均实行大类招生与培养改革。至

此，大类招生与培养已经在中国顶尖大学得以实现。

顶尖大学的招生与培养模式具有重要的导向作用，

大类招生与培养模式逐渐成为各类高校的重要选

择。然而，并非所有高校都具备大类招生与培养改

革的条件。对此，教育部曾指出，由于学校的办学类

型和办学基础条件不一样，从尊重学校的办学自主

权出发，教育部支持有条件的高校按大类招生。 [56]

并根据高考综合改革的进程，组织相关专家进一步

专题研究大类招生和宽口径培养，促进招生、培养有

效衔接。[57]大类招生与专业分流作为我国本科专业

教育改革的积极尝试，逐渐由从盲目跟风转向理性

选择，由研究型大学向外扩展，由点到面渐次推行，

并逐渐形成大类招生、大类培养、大类管理的联动机

制，这表明大类招生与培养改革逐步深入。

至此，大类招生与培养改革的探索脉络得以凸

显。可以说，大类招生与培养模式源于拓宽专业口

径的按类（系）招生改革试验，在融合通识教育的专

业教育改造中勃兴，并在大教改思路下得以全面深

化发展。大类招生与培养改革不仅改变了高校招生

与人才培养方式，还触动了我国自上世纪 50年代以

来所形成的以传统单一专业为基础的教育教学活动

的基本制度。尽管大类招生与培养改革还是一个探

索的过程，但它体现了我国高等教育强大的自我调

节与适应能力，是我国专业教育走中国道路并形成

中国特色的主动作为。

73�所高校不同程度地实施了大类招生与专业分流，

占比64.6%。[43]

在国家政策激励下，高校人才培养模式改革渐

次从多方面展开。大类招生与培养是高校突破单一

专业培养的局限，在更大范围实现“强化基础，淡化

专业，因材施教，分流培养”的主动作为。正如清华

大学校长邱勇所言，“教育教学改革需要全面推开，

就率先实行大类招生，推动培养方案重构”。[44]为深

入贯彻落实《国务院办公厅关于深化高等学校创新

创业教育改革的实施意见》的精神，上海、[45]重庆、[46]
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二、大类招生与培养的多元方案

本研究选取除军事院校外的 134所“双一流”建

设高校，通过对搜集的各校 2020年招生计划与专业

分流方案的分析，对高校大类招生与培养实施状况

进行梳理。在调查的 134所“双一流”高校中，2所政

法类高校未实行大类招生与培养。在其余 11类高

校中，有 42所综合类高校（占综合类高校总数的

93.33%）、39所工科类高校（95.12%）、8所师范类高

校（88.89%）、5所财经类高校（100%）、1所民族类高

校（100%）、6所农业类高校（85.71%）、3所林业类高

校（100%）、3所语言类高校（75%）、6所医药类高校

（66.67%）、1所艺术类高校（16.67%）、1所体育类高

校（50%）实行大类招生与培养。

目前，高校大类招生与培养的实施载体为专业

大类与试验班。①其中，专业大类是由若干相关专业

整合而成的专业集群，具有传统专业的人才培养功

能。试验班属于高校人才培养模式创新试验区，是

实施系列卓越拔尖人才教育培养计划、一流本科专

业建设“双万计划”的试点以及各校因地制宜、依托

本校优势学科设置的人才培养改革试点。实施上述

计划的高校依据国家重点教学与科研项目组建试验

班，或者依托优势学科的二级学院、新设学院以及研

究中心组建试验班，进行人才培养综合改革。这些试

验班在考试招生和专业设置等方面享有特殊政策，

允许学生依据兴趣与特长在若干专业中自主选择。

依据专业大类和试验班的学科专业口径，本研

究尝试将当前我国高校的大类招生与培养模式分为

面向全校所有学科门类、面向学校若干学科门类与

面向单一学科门类的三种方案，简称全学科方案、宽

学科方案与细学科方案。

（一）全学科方案

全学科方案即面向全校所有学科门类、覆盖全

校所有本科专业的大类招生与培养模式。在调查的

“双一流”高校中，有 4个专业大类/试验班实施全学

科方案（见表1）。

北京大学的理科试验班类和文科试验班类、[58]

清华大学的文理通识类、[59]中国科学技术大学的理

科试验班类（零零班）[60]依托于学校的本科生住宿制

学院：元培学院前身是北京大学 2001年设立的“元

培计划”实验班，元培学院试验班按文理两大类招

生；新雅书院是 2014年清华大学为探索本科教育改

革创新而特设的“住宿制文理学院”，2016年开始正

式面向全国招生（文理兼收）；少年班学院是中国科

学技术大学的本科生荣誉学院，发展了由少年班和

理科试验班组成的英才培养体系。学生入学不分专

业（少年班学院少部分专业意愿十分明确的学生可

从入学起直接进入主修专业），在低年级实行通识教

育。三所住宿制学院与各校的专业院系合作，为学

生提供特色多样的通识教育课程平台，拥有学术多

元背景的师资阵容全方位指导学生的学习与生活。

在学校教学资源允许的条件下，元培学生于第三学

期、新雅学生于第二学期在全校范围自择专业（包括

学院的特色交叉学科专业）；少年班学院理科试验班

类学生可在多个时间点自主选择和调整专业：一、二

年级可在全校所有本科专业中自主选择，三年级可

在修读学院内自主调整专业，四年级可在本专业内

自主调整方向。专业分流后，学生在专业院系接受

专业教育，但学籍通常仍在住宿制学院。

东华大学理科试验班是对优秀新生实施教育教

学改革的试点班，直属学校教务处指导。其具体教

学管理依托材料学院和信息学院，聘请教学管理经

验丰富、责任心强的教师为辅导员。试验班本科阶

段低年级通识教育和高年级宽口径专业教育相结

合。在理科试验班学满一年，成绩合格者一般可在

全校范围内选择相关专业，经审核批准后，转入相应

的院系学习；若某专业志愿的学生过多，而受教学条

件限制无法全部录取时，学校则通过一定的考核程

序确定其就读专业。[61]

（二）宽学科方案

宽学科方案即涉及若干（两个及以上）学科门类

的跨学科门类大类招生与培养模式。在调查的“双

一流”高校中，共有 71所高校的 95个试验班和 207

表1 实施全学科方案的试验班/专业大类
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个专业大类实施宽学科方案。其中，理学与工学组

合（28个试验班、77个专业大类）、经济学与管理学

组合（11个试验班、25个专业大类）、工学与管理学

的组合（8个试验班、32个专业大类）、法学与管理学

的组合（3个试验班、14个专业大类）较为常见。这

些试验班和专业大类通常围绕某一共同领域，由一

定数量的相近学科专业、相关学科专业整合而成，包

括由若干相近学科专业组合而成的并置学科试验

班/专业大类、由若干相关学科专业整合而成的交叉

整合学科试验班/专业大类。

在“双一流”高校中，有如下六种常见的宽学科

方案试验班/专业大类形式（见表 2）。（1）第一种形式

以教育家命名，如北京理工大学的徐特立英才班，学

生前期以强化数理和科学基础培养为主，可在第一、

二学期末选择校内理工类的任一专业。 [62]（2）第二

种形式以学科种类冠名，分流面较广。人文社会科

学类的试验班和专业大类主要涉及哲学、法学、教育

学、文学、历史学、管理学等学科门类专业。例如，东

南大学的文科试验班，利用人文学院、经济管理学

院、艺术学院和法学院优势，覆盖哲学、经济学、法

学、文学、管理学、艺术学的 11个专业。该实验班一

年级设置“五理讲席+特色研讨+秉文大讲堂”的课

程模式，学生在一年级下学期进行专业分流：在完成

相关课程并满足转入专业的学分要求后，根据志愿

顺序和专业容量，按照学习成绩由高到低确定学院，

再确定专业。 [63]自然科学类的试验班则多涵盖理

学、工学门类专业。（3）第三种形式以学科门类命名，

主要涉及理学、工学、医学、哲学等学科门类。例如，

上海大学的理学工学 II类包括理学院、材料科学与

识、人文、数理、计算机、电子、信息等学科基础课程

学习，后两年在全校理工科中任选专业完成专业课

程学习。[65]（5）第五种形式以二级学科（专业）冠名，

如吉林大学行政学院按政治学与行政学大类招生，

以政治学一级学科和公共管理一级学科为依托。学

生入学后实行按专业类厚基础、宽口径培养，第一学

年结束后可分流至政治学与行政学、国际政治、行政

管理三个专业。 [66]（6）第六种形式以交叉学科（方

向）冠名，直观体现该专业集合的跨学科特性以及所

属的共同领域。例如，清华大学的经济、金融与管理

类由经济（国际班）、信息管理与信息系统、工商管理

（经体班）专业构成，融汇经济与管理两大学科。本

科课程包括通识课程（通识教育基础技能课与通识

教育核心能力课）、专业课程（共同专业基础课、专业

必修课及选修课）与自主发展课程（学生可根据个性

兴趣跨越专业界限自由选修）三部分。在大一结束

前根据学校统一时间，学生自主确认专业。[67]

表2 实施宽学科方案的试验班/专业大类

（三）细学科方案

细学科方案即单个学科门类中的大类招生与培

养模式，其分流范围为某一学科门类中的相关专业。

目前，细学科方案是三种方案的主体，包括 99个试

验班和 1120个专业大类。通常，细学科方案试验班

集合的专业数量较多，而大多数细学科方案的专业

大类包含 2-4个分流专业，属于小容量专业集合。

在统计的 115所实行大类招生与培养的“双一流”高

校中，所有高校均已实施细学科方案。其中，有 42
所高校仅实施细学科方案。

细学科方案几乎涵盖 12个学科门类的所有一

级学科（见表 3）。目前，工学、理学、管理学、文学、

经济学是细学科方案较为青睐的学科门类。其中，

工学门类的电子信息、计算机、机械、自动化、材料，

理学门类的数学，管理学门类的工商管理，文学门类

工程学院、环境与化学工程学院、生命科学学院的

10�个专业。第一学年学生由社区学院统一管理，第

一学年末进行类内专业分流。专业分流时，原则上

按照分流综合成绩（由高考成绩、大一学生成绩、个

人综合表现组成）从高到低排序，按平行志愿原则分

流到专业。 [64]（4）第四种形式以一级学科（《普通高

等学校本科专业目录（2020�年版）》的专业类）命名。

这类形式的试验班和专业大类通常以涵盖的某个一

级学科命名，以彰显其在试验班或专业类中的学科

优势。如电子科技大学的电子信息类（“成电英才计

划”拔尖创新人才实验班），学生前两年在英才实验

学院按照电子信息大类宽口径、厚基础培养，完成通
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的外国语言文学、新闻传播学以及经济学门类的经

济学、金融学是细学科方案中常见的一级学科。

表3 细学科方案的学科分布

目前，有如下两种常见的细学科方案试验班/专
业大类：（1）同一学科门类下不同一级学科的专业集

合。常见的学科组合包括：经济学门类中的经济学、

金融学、经济与贸易，文学门类中的中国语言文学与

新闻传播学，理学门类中的数学与统计学，工学门类

中的电子信息与计算机，管理学门类中的工商管理、

管理科学与工程等。相较于全学科方案和宽学科方

案，细学科方案试验班/专业大类多属于小容量专业

集合。然而，工学、理学、管理学门类涵盖的一级学

科较多，一些高校基于单个学科门类中的部分一级

学科专业设置大容量试验班，这类试验班的运行模

式与宽学科方案的大容量专业集合的试验班相似。

如北京航天航空大学的工科试验班（航空航天类）覆

盖材料科学与工程、能源与动力工程等 9个学院的

全部专业方向。学生先在北航学院接受通识教育，

一年后在教师专业指导下自主选择专业学院继续学

习，在专业学院根据培养方案进一步选择心仪的专

业。[68]（2）同属某一级学科的若干专业集合。例如，

湖南大学的数学学院按数学类进行本科招生，学生

第三年开始分流至数学与应用数学、信息与计算科

学专业。[69]

上述三种大类招生与培养方案各具特色，全学

科方案专业分流面最广、实施的复杂程度最高，宽学

科方案次之，细学科方案专业分流面最窄、复杂程度

最低。调查的 115所“双一流”高校根据各自的学科

基础与优势，确定不同的大类招生与培养模式：有 3
所高校同时实施三种方案，1所高校同时实施全学

科方案与细学科方案，69所高校同时实施宽学科方

案与细学科方案，还有42所高校仅实施细学科方案。

三、大类招生与培养改革的发展逻辑及实践指向

大类招生与培养是一项复杂的系统工程，其发

展受多重逻辑支配。本文在梳理大类招生与培养的

探索历程与当下的多元模式之后，尝试将凝聚共识

的判断建基于其对三重逻辑的遵从与发展。

（一）遵循学科发展逻辑，重构大类培养方案

学科的高度分化与综合是大类招生与培养改革

产生与发展的现实背景。学科是作为人类知识领域

的专门化分支而被创造出来的巨型复杂知识系统，

无论其是在学科门类意义上的存在，还是在一级学

科、二级学科抑或更细的分支学科意义上的存在，它

们都被视为人类为了便于自我认识世界而制度化地

建构起来的知识分类体系及其规范。当学科完成了

自身在知识空间的系统化建构之后，还要形诸外在

的社会建制，特别是在高校设置相关系科或学位授

予点以进行人才培养与科学研究。 [70]如今，学科高

度分化的同时亦在高度综合。通常，我们习惯于将

学科分为人文科学、社会科学与自然科学三类，这主

要是出于实用的目的。事实上，三者之间的界限并

不严格，重叠与交叉之处俯拾即是。尽管不同学科

有各自的认知领域和社会功能，但不妨碍相同的学

科种类的下属学科甚至不同种类学科具有交融的学

科属性，其中人文与社会学科之间的交融更为广泛。

许多学科本身便是学科分化或学科综合或学科交叉

的产物。分科教学是学科不断分化的结果，按二级

学科划分和设置专业是我国高校的常规做法。传统

专业教育造成学科、专业以及办学资源的分割，学科

壁垒森严，不同学科缺乏沟通与统合，专业与学科组

织日益固化，以单一学科为主体的教育模式被不断

强化。人们逐渐意识到，过度专业化既无法反映知

识的完整面貌，也不利于全面发展的综合性人才的

培养。随着学科认知的深化，一种大教育、大学科、

大专业的理念日益得到认同与推广。众所周知，我
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项教育教学改革时，应当聚焦于“教育”二字，首要关

注育人的本真意义。大类招生与培养改革的评价与

推进同样要以育人为本为出发点与落脚点。

大类招生与培养改革延续至今，不仅体现学科

发展的逻辑，更回应了人的个性全面发展的内在要

求，体现了以生为本的高等教育价值观。其一，大类

招生与培养改革有助于提升学生对高校专业的理性

认知，增强学生与所学专业的契合度。在大类招生

与培养模式下，学生确定专业的时间得以延缓，通过

各种专业认知活动明晰学生的专业志愿，可有效减

少专业志愿填报的盲目性。学生结合自身兴趣、条

件以及社会需求自择专业，有助于增强学生与所学

专业的契合度，提升学生的专业满意度与认同度。

其二，大类招生与培养改革尊重学生的自主选择权，

为学生的个性化发展提供可能。在教学资源允许的

情况下，高校以学生志愿为依据实施专业分流。分

流范围通常是专业大类或试验班所涵盖的专业群，

但也有高校允许学生根据修读课程及修读方案等进

行跨专业大类或试验班的个性化选择。在不少高

校，学生甚至拥有多次专业分流机会。在此过程中，

高校通过提供特色多样的课程组合、弹性学习方案，

为学生提供多样化的发展机会。其三，大类招生与

培养改革有利于拓宽专业口径，为学生的全面发展

争取更多时间与空间。专业大类或试验班涵盖若干

专业，前期按类培养体现宽口径、厚基础的特点，有

助于培养基础扎实、知识面广，具有一专多能和适应

性强的学生。其四，大类招生与培养改革有益于激

发学生学习动力。在大类模式中，学生仍然面临选

择心仪专业以及专业（类）或试验班的动态调整压

力，在一定程度上可激发学生学习动力，从而增加学

习投入。

大类招生与培养改革服务于人才培养这一最终

目的，因此，如何将改革所带来的创新完全转化到人

才培养的成效上是深化改革的重要课题。一是积极

探索通识教育与专业教育相互融通的实施路径，共

同服务于学生整体素质的提高。通识教育与专业教

育的相互融通不仅必要而且可能。不少高校习惯于

将大类招生与培养模式描述为低年级通识教育、高

年级专业教育，这容易陷入两者割裂的窘境。深化

大类招生与培养改革，应探索将融通性较强的专业

课程纳入通识教育课程体系、开发兼具通识教育与

国教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录》分

为学科门类、专业类和专业三级，是设置和调整专

业、实施人才培养、安排招生、授予学位、指导就业

等工作的重要依据。在既有的专业管理制度下，按

照学科大类招生与培养改革通过拓宽专业口径、延

迟专业分流、淡化专业边界，为深化学科育人功能

从而实现厚基础、适应性强、整全的人才培养提供

可能。

学科在高校中处于基础地位，各种改革和建设

难以绕开学科。高校的学术组织，如学系、实验室、

研究中心都是基于或是适应学科发展而变革的。[71]

大类招生与培养改革涉及招生与培养的诸多方面，

需以学科为基础，遵循基于学科认知的学科逻辑。

一方面，树立专业是课程的有机组合的观念。学科

作用于人才培养，主要通过专业（类）尤其是作为专

业要素的课程来实现。学生在低年级学习各专业必

修的公共基础课程、大类课程时不必确定专业，当学

生开始修读具有专业特征的课程时，专业便成为自

然而然确定的事情。由于专业仅仅是课程的组织形

式，可有效规避专业实体间的壁垒与规模效益问题，

有助于实现淡化学科专业边界，培养宽口径厚基础

的人才。另一方面，基于学科建设培养人才，拓展学

科群育人功能。立足学校办学定位和学科发展规

律，着力打破传统学科之间的壁垒，以优势特色学科

为主体，以相关学科为支撑，整合相关学科资源，促

进基础学科、应用学科交叉融合。积极规划基于亲

缘性的学科群与基于互补性的学科群，为大类招生

与培养奠定学科基础。与此同时，专业大类的设置

不可机械化，力戒将学科的综合化与多样化等同于

谋求专业大类的大而全，或盲目跟风大类招生改革。

尽管大类招生与培养渐得高校青睐，但并非所有高

校、专业当前的最佳选择。高校是否实施学科大类

招生与培养、实施何种方案以及如何设置专业类口

径，需要结合学校办学定位、学科基础及具体学科特

点而定。

（二）遵从人才培养逻辑，全面服务学生发展

杜威在论及如何对待传统教育和进步教育关系

时曾提出：“探求新教育运动前景以适应新社会秩序

的现实需求的人，应当只思考教育本身的含义，而无

需顾及关于教育的一些‘主义’，甚至连进步主义也

不必考虑。”[72]由此观之，我们在反省和看待任何一
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专业教育性质的教育教学活动、将通识教育的要求

贯彻到专业教育课程教学中等实施方案，建立通识

教育与专业教育相互支持、全程不断线的教育教学

体系。[73]二是建立学生自择专业与高校学科发展之

间的平衡机制。不同高校的学科基础与教学资源各

异，如何灵活调整学校教学资源以满足学生志愿与

个性化发展需求、合理确立专业分流方案、研究专业

分流志愿未达成学生的补偿性措施，还需要在未来

实践中不断探讨。三是高校切实承担学生专业分流

的引导与管理职责。通过进一步加强信息预测与专

业认知教育、完善选课制与导师制、创新学生管理模

式等举措，引导学生自主又理性地选择课程、专业及

方向，全方位关注学生的身心发展。四是为学生提

供多样化发展机会，助力学生个性化发展。大类招

生与培养是一种改革趋向，而非一套固化的规则。

每一所高校、每一个专业大类或试验班都应根据自

身定位与实际条件，建构与人才培养目标相匹配的

独具特色的大类招生与培养方案，并通过打造特色

优质多样的课程平台、设计进阶课程方案、创新弹性

学制等，服务学生个性化学习。

（三）遵行教育治理逻辑，有效构建协同机制

全面深化改革不是某个领域某个方面的单项改

革，需要加强顶层设计和整体谋划，加强各项改革的

关联性、系统性、可行性研究。任何一个领域的改革

都会牵动其他领域，同时也需要其他领域改革密切

配合。如果各领域改革不配套，各方面改革措施相

互牵扯，全面深化改革就很难推进下去，即使勉强推

进，效果也会大打折扣。 [74]大类招生与培养改革建

基于高校的治理体系，其发展需要高校在各要素上

形成多方联动、聚焦质量、合作共赢的秩序。这种秩

序并非外力施加的规则与结构化状态，而是改革主

体强化改革意识，在有效的制度环境中塑造的健康

和谐的有序状态。

针对原有人才培养单位在大类招生与培养改革

中产生的分歧，高校需要突破改革的体制机制障碍

与利益关系壁垒，发展新格局。高校本身拥有相对

完整的组织体系，关键在于大类招生与培养改革如

何与学校原有组织架构建立适切的联系。如果在既

有组织框架中推行大类招生与培养，难免面临组织

权力、利益的冲突。这种冲突可能并不激烈，但却会

以隐蔽的方式逐渐消解改革的成效。改革和发展往

往需要以相应的组织变革为前提，基层组织变革至

少有两种基本形式：一是绕过旧组织，建构新组织，

旧的组织依然存在；二是打破旧组织，建构新组织。[75]

在原有人才培养体系中建立的各类试验班等试点性

组织属于前者。这类变革实施难度较小，有助于避

免改革震荡，但始终属于改革的初级阶段。在校内

外环境条件比较成熟的高校可以进行体制性突破的

尝试。突破改革的体制机制障碍与利益关系壁垒，

形成学科关联互动的学科集群、学部制等多种布局

形式，设立实体性、专门化的书院、新生学院等统筹

机构。这类变革较为彻底，是大类招生与培养改革

全面深化的必经阶段，但同样面临考验，因为这种变

革成本高，目前多属于精英高校的组织创新，如何推

广至普通高校亟需深入探讨。

大类招生与培养环节的联动还涉及一系列教育

制度安排。其中，课程建设是改革实质性推进的关

键。大类招生与培养框架下，多元递进的课程体系

体现为三方面：一是课程体系的多层次结构，通常包

括公共基础课程、大类基础课程、专业基础课程与专

业方向课程。二是课程的递进安排，即不同类型课

程实际上是彼此衔接、前后承继的，彼此之间的过渡

应当科学合理且自然顺畅。三是课程的多元组合，

包括不同高校的特色组合、不同学科基础的自由组

合以及不同学生的个性组合。此外，配套的教学管

理制度与学生管理制度同样不容忽视。完整、实质

性的选修制是未来的一个改革方向，这同样需要高

校教学、管理、后勤等全方位的支持。大类招生与培

养改革在理念、内容与形式上对传统高校管理制度

产生冲击，倒逼高校进行相应变革。高校可在完善

辅导员制、本科生导师制、学长制的基础上，注重学

生自我管理能力的提升，强化课程教师的职责，完善

宿舍、社团等建设。

本文系全国教育科学“十三五”规划教育部重

点课题“大类招生背景下高校专业分流研究：理论建

构与模式变革”（DIA160327）的部分成果。
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注释

①各校的试验班名称不一，亦有实验班、基地班、强化班、英才班、菁英班之称，本研究统称为试验班。
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Abstract：the reform of major enrollment and training is the initiative of our undergraduate education to take the Chinese road

and form Chinese characteristics. This reform originated from the experiment of enrollment reform by class（Department） in the
1980s and 1990s，which broadened the scope of specialty. It was promoted in the reform of specialty education integrating general
education，and it was comprehensively developed under the idea of big education reform. At present， the reform of major
enrollment and training in our country is in the stage of school-based exploration，and has formed a whole discipline，wide
discipline and sub discipline scheme based on major and experimental classes. In the future，it is necessary to further deepen the
reform of major enrollment and training，follow the logic of discipline development，reconstruct the major training program，follow
the logic of talent training，comprehensively serve the development of students，follow the logic of education governance，and
effectively build a collaborative mechanism.
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摘 要：本科教育大类培养模式作为人才培养模式的下位概念，是我国传统专才教育模式改革

的产物，是在专才教育模式和通才教育模式之间呈现的一种有中国特色的人才培养模式类型，其具

有整合性、个性化、本土性、系统性等特征。进一步深入推进本科教育大类培养模式改革，需要把握

改革总体方向，选择适合的通专结合的大类培养模式；尊重学生个性，服务学生个性化多样化发展；

从国家制度和学校层面，坚持渐进变迁的改革路径；抓住招生口径、课程设置、专业选择、教学管理等
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2016年 3月，国务院在《国民经济和社会发展

第十三个五年规划纲要》中提出，将学术人才与应

用人才分类培养、通识教育与专业教育相结合，作

为高等教育培养机制改革的两项重要内容。党的

二十大报告要求全面提高人才自主培养质量，着

力造就拔尖创新人才。大类培养模式改革以大类

招生为突破口，是我国高等院校提高人才自主培

养质量，推进通识教育与专业教育相结合的积极

探索。以北京大学“元培计划”为引领，一批研究

型高校开始实施“通识教育基础上的宽口径教

育”，大类培养模式改革在我国高等教育领域逐步

兴起和发展。在研究型高校的示范带动下，越来

越多的地方本科院校走上了改革之路。人才培养

模式是教育质量的首要问题，改革人才培养模式

是教学改革的核心内容。［1］大类培养模式改革虽然

取得了一定成绩，但对有些高校而言，开展该项改

革只是盲目跟从的选择，不同学者、不同高校的教

育改革实践者对大类培养模式的理解也是仁者见

仁、智者见智。相较于大类培养模式改革实践，关

于大类培养模式的学术研讨和学理研究较少，更
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偏重改革摸索层面的经验总结，理论缺乏深度和

创新性。本研究尝试对本科教育大类培养模式的

内涵、特征进行分析，力图深化对大类培养模式的

学理认知，为推进有中国特色的大类培养模式改

革实践提供有益参考。

一、大类培养模式的内涵

《辞海》对“模”的解释为“制造器物的模型”。［2］

在《现代汉语词典》中，“模”指的是法式、规范、标

准，“式”指的是样式、格式，“模式”是指某种事物

的标准形式或使人可以照着做的标准样式。［3］从以

上词源分析，“模式”所包含的主要含义是指一种

模型，或者说是一种样式，可以作为一定的标准进

行模仿或复制。何谓“人才培养模式”？即从模式

研究的角度，对如何培养人才等相关问题的审视，

有人理解为一种铸造人才的模具或可以模仿的式

样。教育部文件中最早提到“人才培养模式”的是

1994年颁布的《高等教育面向 21世纪教学内容和

课程体系改革计划》，指出：“改革的总目标是，转

变教育思想，更新教育观念，改革人才培养模

式。”［4］《关于深化教学改革，培养适应 21世纪需要

的高质量人才的意见》将人才培养模式定义为：

“学校为学生构建的知识、能力、素质结构以及实

现这种结构的方式，它从根本上规定了人才特征

并集中体现了教育思想和教育观念。”［5］这是一个

具有浓厚中国色彩的概念，此后在高等教育改革

的实践中被广泛运用，诸多学者和教育工作者对

其内涵进行了研究和探讨。龚怡祖指出，人才培

养模式是“在一定的教育思想和教育理论指导下，

为实现培养目标而采取的培养过程的某种标准构

造式样和运行方式”［6］；肖念、孙崇正认为：人才培

养模式在实践中形成了一定的风格和特征，具有

明显的系统性和范型性［7］；杨杏芳基于系统论、中

介论、模式论等方法论，认为人才培养模式是“围

绕人才培养目标这个中心而对人才培养活动全过

程进行设计所形成的某种标准构造样式和运行方

式”，并指出人才培养模式与具体实践结合时，会

形成风格多样、各具特色的变式。［8］董泽芳把人才

培养模式定义为：“培养主体为了实现人才培养目

标，在教育理念指导和培养制度保障下设计的，由

若干要素构成的具有系统性、目的性、中介性、开

放性、多样性与可仿效性等特征的有关人才培养

过程的理论模型与操作样式。”［9］综合大多数学者

的观点，本研究认为：人才培养模式是从总体上对

人才培养的过程进行规划设计，是对培养过程的

建构和管理。

在对人才培养模式进行分类时，比较典型的

是从教育目的和课程计划的角度，即如何协调处

理通识教育和专业教育的关系角度，把人才培养

模式分为“专才教育模式”和“通才教育模式”［10］。
也有学者将其表述为“罗马模式”和“盎格鲁-撒克

逊模式”［11］或“专才教育模式”与“通识教育模

式”［12］。更有学者认为“专才教育模式”是“一种过

度的专业教育”［13］。“专才教育模式”植根于意大利

的博洛尼亚大学，代表国家有意大利、瑞典、法国、

德国、俄罗斯。苏联将“专才教育模式”发展到了

极致，目标是培养在专业领域里具有扎实的专业

知识基础和能力基础的专门人才，强调专业教育、

近期效应和掌握扎实的专业本领。探寻“通才教

育模式”的发展源头，根植于中世纪的巴黎大学，

从英国的牛津大学、剑桥大学倡导的博雅教育中

发展起来，在 20世纪美国倡导的通识教育运动中

更加繁荣，代表国家主要有英国、美国、新西兰、加

拿大、澳大利亚等。“通才教育模式”强调人才的知

识和能力建立在较为宽厚的基础之上，也强调对

人类普遍知识的通晓，强调长远发展和打好宽厚

的基础。在经验世界中的高等教育体系大都同时

包含通识教育和专业教育两个部分，只不过二者

比重有所不同而已。

何谓“大类培养模式”？《现代汉语词典》中关

于“类”的解释：一是许多相似或相同事物的综合，

如种类、分类、同类；二是用于性质或特征相同或

相似的事物，即分成几类或者两类性质不同的问

题。［14］“类”表示将若干相似事物综合在一起。“大

类培养”中的“类”指将两个或两个以上相近的专

业组合在一起，成为一个类。“大类培养”的对应

面，是传统的按专业招生培养。大类培养模式中

大类与专业之间是整体与部分、包含与被包含的
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关系。专业是大类的组成部分，大类包含专业。

从字面上看，大类培养模式与专才教育模式有着

千丝万缕的联系。

大类培养模式是我国传统专才教育模式改革

的产物。中华人民共和国成立后，我国的高等教

育人才培养照搬苏联的专才教育模式，专业设置

的依据是产品和工作岗位的需要，专业口径狭窄，

以培养社会所需要的专家为目标，强调专业教育

的重要性。初始阶段，这种过渡的专业化人才培

养模式，在缓解特殊行业和产业对专业人才的需

求上发挥了重要作用。改革开放以后，专才教育

模式的固有弊端日渐暴露，如重理轻文、专业面过

窄、学生适应能力差等。从 20世纪 80年代以来，

少数研究型大学开始探索厚基础、宽口径的大类

招生大类培养的人才培养模式改革，如 1985年南

京大学成立少年部，学生不分文理和专业，先在少

年部学习两年，再分流到全校各院系学习。1988
年北京大学提出“加强基础，淡化专业，因材施教，

分流培养”的“十六字”方针，其实质就是大类培养

模式改革指导思想的开端。20世纪 90年代中期开

始，在试点推进文化素质教育工作的基础上，一些

大学将通识教育选修课引入本科教学课程体系，

提出实施“通识教育基础上的宽口径教育”。21世
纪以来，大类培养模式改革呈现快速发展态势，从

重点院校扩展到一般本科院校，至今已有近 40年
的探索历史。可以说，大类培养模式是我国高等

教育为克服专才教育模式的弊端，在学习借鉴通

才教育模式优点的过程中，结合中国国情探索出

的一种有中国特色的人才培养模式。

早在 2004年，我国学术界就有关于大类培养

模式的研究，黄兆信提出：“按文理大类招生作为

一种新型的人才培养模式，顺应了高等教育改革

的大趋势，是对原有人才培养模式的根本改

革。”［15］颜建勇，李丹将大类培养模式分为广义和

狭义，广义的大类培养模式包括大类招生和大类

培养，即实行宽口径的招生，进校初期按照学科大

类培养，再进行专业分流并开始实施专业教育；狭

义的大类培养模式仅指入校后对学生的大类培养

及分流之后的专业教育。［16］高校实行大类招生，实

际是为大类培养做准备。为了深入分析大类培养

模式的内涵，本研究选取广义的大类培养模式，即

包括大类招生和大类培养。培养模式是在一定教

育思想指导下，从总体上对人才培养的过程进行

规划设计，是对培养过程的建构和管理，指向的是

人才培养的过程，强调运行过程的结构，是一个动

态的过程，是教育各要素的结合。大类培养模式

是在加强基础、拓宽专业口径、通识教育与专业教

育相结合的教育思想指导下，从总体上对我国原

有专才教育模式进行改造，对人才培养过程进行

的规划设计，将两个以上的专业合并为一个大类

招生，让学生经过一段时间的通识教育和基础平

台学习后，再进入具体的专业学习。是由若干要

素构成的人才培养全过程的理论模型与操作式

样。由于高校办学类型、办学层次有差异，具体培

养目标也不同，不同学校根据实际需要和实际情

况，对大类培养模式进行了积极探索，呈现出了大

类口径不一、多样化的大类培养模式改革的具体

实践。

总之，大类培养模式是人才培养模式的下位

概念，是我国高等院校对传统专才教育模式反思

的基础上做出的一种自发纠偏式的战略性调整，

是在专才教育模式和通才教育模式中间，呈现的

一种具有中国特色的人才培养模式类型。

二、大类培养模式的特征

20世纪 80年代末，我国少数研究型大学开始

了大类模式改革的探索，近十年来很多地方高校

也加入改革行列。可以说，大类培养模式已发展

成为我国高等教育一种重要的人才培养模式。尽

管各高校大类培养模式改革的具体做法存在较大

的差异，但是在错综复杂的大类培养模式改革实

践背后，该模式呈现出了整合性、个性化、本土性、

系统性等特征。

（一）整合性：通识教育与专业教育相结合

专才教育模式和通才教育模式的重要区别是

通识教育和专业教育在人才培养过程中的地位和

关系问题。专业教育是高等教育的本质特征，不

管哪种模式其实都在开展专业教育，但也在不同
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程度开展通识教育，只是专才教育模式过度强调

专业教育，把专业教育作为课程计划的主体，通才

教育模式由通识教育统领专业教育，在课程计划

中通识教育统帅着人才培养。［17］专才教育模式过

于强调专业教育，强调专业对口，造成了通识教育

和专业教育的对立与分割。大类培养模式改革主

张在前期大类培养阶段开展通识教育，在后期阶

段开展专业教育，是将通识教育与专业教育进行

有机结合的积极探索，有利于克服过于强调专业

教育的专才教育模式的弊端。可以说，通识教育

是大类培养的典型标志，大类培养模式改革的关

键是处理好通识教育和专业教育的关系。

“我们的高等教育是‘育人’，而绝非‘制器’；

是为了提高国民素质，而远非只是训练技能；是把

培养学生如何正确地做人与如何正确地做事有机

地结合在一起。”［18］“做人”与“做事”相结合就是强

调通识教育与专业教育的结合。21世纪的大学本

科教育应该是“专业教育与通识教育相结合的教

育”［19］，大类培养是新形势下通专结合人才培养模

式的实体化。大类培养模式强调以理性人而非工

具人的全面发展为逻辑起点和宗旨，一方面注重

专业教育以培养专业化人才，另一方面也注重学

生基础素质和通用能力发展，强调通识教育和专

业教育的有机融合和协调发展。

（二）个性化：以人为本、尊重学生个性发展的

价值选择

每一个个体在智能发展上都存在差异性，教

育的目的就是发掘人的潜力，怀特海（Whitehead）
在其《教育的目的》中提出，有的人可以鸟瞰甚至

融会贯通整个课程，而另一个人可能发现一些不

相干例证，在教育中如果排除差异化，那就是在毁

灭生活。［20］在专才教育模式下，大学按照国家的招

生计划进行专业招生，按照统一的人才培养模式

批量化培养，高等教育价值取向基本上是社会本

位。在实际的教育管理中，需要缓解学生专业选

择的盲目性和转专业的艰难性的矛盾，尽可能满

足学生的个性差异，给予学生再次选择专业的权

利。随着大类培养模式逐步兴起和发展，越来越

多学生的专业选择由高考定专业逐步改变为培养

中期专业分流。大类培养是院校根据学生的意

愿、兴趣和能力等因素，在前期大类培养的基础

上，对学生进行有组织的分流，让学生在培养后期

接受有差别的专业教育。不管高校如何进行专业

分流，其实质都是尽可能突破传统专业招生专业

培养模式的束缚，赋予学生更多的学习选择权，满

足学生多样化发展需求。

大类培养模式改革在一定范围内给予学生专

业选择的权利，体现了以生为本的价值选择，是我

国高等学校在教育价值取向由社会本位向以人为

本转向过渡的背景下，在人才培养领域进行的教

学改革。大类培养坚持以学生为本，以学生成长

成才为中心，以学生的发展为出发点和落脚点，尊

重学生的个体差异，使学生的个性和自己所学的

专业能够更好地匹配，这是从过去片面强调促进

社会经济发展向促进个人与社会共同发展的本意

回归，促使人们对受教育者的个体差异性、个人价

值的重视，也是回归教育本真的积极探索和实践。

从学生角度看，大类培养的优势体现在三个方面：

第一，可以减少学生专业的风险。很多学生是凭

着感觉盲目选择填报专业，实行大类招生培养，给

予学生一个时间段了解专业，再进行专业选择，学

生盲目选择专业的风险就会明显降低。第二，扩

大了学生专业选择的空间。按照专业招生，学生

在选专业的时候，只能在有限的几个专业内选择。

如果实行按大类招生，一个大类包含若干个专业，

学生的专业选择权明显扩大。第三，学生的专业

选择能够更加符合社会发展。学生在入学经过大

类培养后，会根据社会发展需求再次进行专业选

择，其选择更理性，更加符合社会发展需求。

（三）本土性：基于本土特色的专业教育模式

改革

大类培养模式是基于本土特色对以专业为单

元的专业教育模式的改革，其本土性主要体现在

三个方面。

第一，大类培养模式是在我国专业管理制度

框架之下的一种变通式制度创新。我国当前高等

学校的专业管理制度是 20世纪 50年代从苏联引

入的，在国家高等教育进行院系调整时确立下来。
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在这样的管理制度下，专业是高等学校进行人才

培养的实体单位，各高校在进行招生和培养时，要

严格以专业为单位来开展。20世纪 80年代以来，

尽管我国高等学校专业设置和管理规定多次修

订，高等学校专业目录多次调整，但高等教育专业

管理制度的主导思想没有实质改变，主要体现在：

在政府控制的框架内进行专业设置管理，专业是

一个具有实体意义的人才培养组织，在单一学科

逻辑下进行专业设置。以专业管理制度为核心，

在人才培养运行过程中，形成了院系组织、专业招

生制度、专业培养制度、学年学分制度等制度场域

网。［21-22］大类培养模式改革是一个力图改变以专

业为单元的人才培养改革过程，但“成形的体制充

满着约束变化的力量”，“一旦高等教育结构和制

度得以确立，会变得很难驾驭，其顽固程度往往令

人吃惊”［23］，只能是在我国专业管理制度框架下进

行变通式制度创新。大多数高校的大类培养模式

改革是在不改变国家专业管理制度的前提下进行

的一种妥协改革，虽然招生环节突破了以往严格

按照单一专业招生的做法，但在培养环节仍保留

了旧的制度安排，专业教育模式并没有从根本上

改变。

第二，大类培养模式是不同高校根据实际情

况进行的多样化的本土探索。由于学校类型和培

养目标的不同以及办学软硬条件和所在区域经济

发展水平的差异，办学主体根据实际需要和实际

情况，在专业管理制度的要求下，对原有专才教育

模式进行了不同程度的改革，以符合自身发展的

需要，呈现出了大类口径不一、多样化的大类培养

模式改革实践。归纳起来，主要有以下五种：第一

种是按照文理科分类，以“基地班”或一些特殊实

验班招生，进行特殊化的精英人才培养，如北京大

学“元培计划实验班”（现在为“元培学院”）。第二

种是以各种试验班跨学院进行招生培养，如复旦

大学以社会科学试验班招生培养，包括国际关系

与公共事务学院的国际政治、政治学与行政学、行

政管理三个专业，以及社会发展与公共政策学院

的社会学和社会工作两个专业。第三种是以某个

专业招生培养，但这些专业下含多个相近专业，如

人力资源管理（含人力资源管理、公共事业管理）、

美术学（含美术学、艺术设计学）。第四种是按专

业门类招生培养，根据《普通高等学校本科专业目

录》中的一级学科门类下的二级专业类进行招生

培养，比生物科学、生物技术、生态学、生物信息学

四个专业同属生物科学类，就按生物科学类大类

招生培养。第五种是以院系为类进行招生培养，

招生时将整个学院的所有专业归为一个大类，只

按院系大类填报志愿，按照院系大类进行培养。

在大类培养模式研究中，学者们按照不同标准，对

大类培养模式的类型进行了划分，如依据专业大

类和试验班的学科专业口径，分为面向全校所有

学科门类、面向学校若干学科门类与面向单一学

科门类三类。［24］也有学者按照前期大类培养是否

进行组织变革，分为学院内大类培养模式、跨学院

大类培养模式、精英式学院大类培养模式、本科生

院大类培养模式。［25］这些分类一方面说明我国的

大类培养模式体系尚不成熟，相关的制度还不健

全，另一方面也说明我国的大类培养模式为了规

避以专业为单位人才培养模式的限制，探索出了

各具特色的模式，具有本土特色。

第三，大类培养模式改革探索走的是一条本

土改革实践的典型路径。从大多数进行大类培养

模式改革学校的实践来看，起步阶段一般都不是

在全校范围内开展，而是先从小规模试点开始，以

某一个试验班、某一学院几个专业或者某一学院

为试点对象，进行一个阶段的改革后，再在一定范

围内大规模展开，采用由点到面、逐步推开的方

式。改革之初，虽然对改革目标有一定预期，但对

大类培养并没有清晰的认识，对改革过程中可能

会遇到的各种不确定和风险尚未有明确的判断，

摸着石头过河，探索有本土特色的人才培养模式

实践之路。这也说明大类培养模式和其他教育改

革一样，走的是一条渐进式的变革道路，是“本土

改革的典型路径”［26］。

（四）系统性：以大类招生为突破口，涉及人才

培养全过程全要素的革新和重组

人才培养模式涉及多个系统，是诸多环节相

互交织的动态组织，又是由诸多要素组成的复合
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体，每一种人才培养模式都要涉及多种组合要素。

人才培养模式的变化，从实质上说就是主要构成

要素及其关系的变化；进行人才培养模式改革，其

实就是对各构成要素进行革新和重组。从专才教

育模式向大类培养模式转型，表面上看是在招生

环节几个专业的合并，在培养环节按宽口径进行

前期的大类培养。但实际上大类培养模式改革以

大类招生改革为突破口，涉及专业选择、课程设

置、教学管理制度等诸多关键点，要处理不同要素

之间的复杂关系，是一个系统改革工程。

大类培养模式的实践主要围绕以下几个关键

环节的工作展开：确定按多大口径进行大类招生；

在前期大类培养基础之上，学生如何进行专业选

择进入后期专业学习阶段；大类培养模式改革是

一个课程体系重构的过程，通识课程、大类基础课

程和专业课程该如何设计；在整个学习阶段，课程

如何进行管理。根据实际情况和现实条件，可能

是改革某一主要要素，也可能是几个要素同时改

革，还有可能是所有要素同时推进，要考虑不同要

素之间的相互联系和整体效应。［27］

三、大类培养模式改革的实践路径

在具体的改革实践中，要求政府和高校从把

握改革总体方向、服务学生个性化发展、坚持渐进

变迁、抓住关键要素等方面，进一步优化大类培养

模式改革，切实提高人才自主培养质量，着力造就

拔尖创新人才。

（一）把握改革总体方向，选择适合的通专结

合的大类培养模式

由于我国大学本科教育在过去很长一段时间

内都过于专门化，改革过度的专业教育，加强通识

教育，扩大专业口径，进行本科教育改革是必须

的，这是开展人才培养模式改革要把握的总体方

向。从理论上说，高等教育既是专业教育，也是通

识教育，具有“专业性”和“通识性”的双重属性。［28］

培养全面发展的人才，要发挥通识教育和专业教

育各自的教育功能。通识教育与专业教育既有差

异，又相互依存、相互转化，博专有利于专精，专精

又借博通而深化。［29］通专结合的人才培养模式是

新时期中国高等教育本科人才培养的主导模式，

这种模式更多还是一种理论建构，大类培养模式

是通专结合人才培养模式的实体化。

不同院校是否有必要开展大类培养模式改

革？如何开展改革？这些问题的解决必须结合不

同院校的办学类型、办学层次，必须考虑具体院校

的办学实际。如果将某一先进经验当作灵丹妙药

应用到教育改革中，并且急于求成，其结果可能与

预期相去甚远，甚至会造成倒退。如果不考虑学

校的办学实际条件和人才培养目标，为了形式上

推进大类培养，认为口径越大越有利于培养适应

社会经济社会发展所需要的人才，其结果可能适

得其反。根据高校现有办学条件和资源，立足人

才培养培养目标，选择适合学校的大类培养模式，

是确保大类培养改革顺利开展的关键。对于综合

性的研究型大学而言，其培养目标是创新型和研

究型的学术人才，要为学生发展提供宽厚的学科

基础知识、跨学科的学习环境，开展大类培养模式

改革是必要的，在学院内大类培养的基础上，可考

虑跨学院大类培养和建立本科生院大类培养；对

于应用型本科院校，其人才培养的目标是应用型

专门人才，坚持量力而行原则，在一定范围的学院

内开展大类培养模式改革比较合适；对于新建本

科院校，由于教育教学资源还不够充足，更应致力

于专门人才的培养，是否开展大类培养模式改革

要慎重考虑，可以先在二级学院内按专业门类进

行大类培养，扎实开展学科基础课程和通识课程

的建设。

（二）尊重学生个性，服务学生个性化多样化

发展

个性化教育有两个基本前提：一是尊重学生

的个性，二是提供和创造有利于学生个性发展的

条件和环境。［30］大类培养模式体现了人的个性发

展的需求，也是以生为本高等教育价值观的反映。

如何尊重学生个性，创造有利于个性发展的条件

和环境？一是将以学生为中心的理念作为大类培

养模式改革的指导思想。改革开放以来，中国本

科教育改革打破专才教育模式和刚性的教学管理

制度，从“以专业为中心”的教育向“以学生为中
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心”的教育转变［31］，改革核心是突破过窄的专业教

育，增强学生学习的主动性和积极性，提高学生适

应社会的能力。大类培养模式就是在此背景下逐

步兴起发展。在大类培养模式改革过程中，要将

尊重学生个性、服务学生个性化多样化发展，作为

大类培养模式改革的出发点和归宿点，贯穿改革

过程的始终。无论是在招生环节，还是前期大类

培养环节，尤其是专业分流环节，都要考虑不同学

生的选择需求，不能为便于教学管理、简化管理程

序，而忽略学生发展需求。二是制定学生个性化

发展路径。个性不等于特性，个性等于共性加特

性，个性化教育不是特性教育。［32］从发展路径看，

个性化教育既要重视面对全体学生的通识教育、

专业教育，又要面对每个学生的独特性，为学生个

性的自由发展创设广阔的空间。大类培养模式改

革在学生发展路径的选择上，要创造多条道路，以

保障发展畅通。如南京大学提出的“三三制”模

式，对学生实施“大类培养—专业培养—多元培

养”三阶段，在多元培养阶段根据自身规划和兴趣

选择专业学术、复合交叉和就业创业三个发展途

径；复旦大学提出“2+X”模式，学生经过大类培养

后根据自己兴趣和规划，进行专业进阶、跨学科发

展、创新创业教育等多元选择（X），促进学生个性

化、多元化发展。

（三）突破路径依赖，坚持渐进变迁的改革

路径

历史制度主义提出了渐进转型的制度变迁模

式，强调了变迁过程中的渐进性。在“制度安排”

的初始阶段，制度表现得不一定完美，但制度本身

具有学习、适应和强化的功能，会逐渐改进。［33］从
专才教育模式向大类培养模式转型变迁过程中，

在改革的初始阶段，还有诸多待完善的方面，具有

明显的本土性，存在强大的路径依赖现象。以专

业为单元的人才培养模式形成了固定的利益群体

以及一系列配套的制度体系。大类培养模式改革

要在短时间内彻底冲破专才教育模式所形成的体

制锁定，触动以专业为基础开展教育教学活动的

基本制度，不是一件容易的事情。想通过激进变

迁的方式进行教育改革，带来的结果可能是以牺

牲人才培养质量为代价，最终导致改革的失败。

在大类培养模式改革探索的历程中，有些学校在

教学资源条件等尚未准备好的情况下就在全校范

围内铺开大类培养改革，结果效果差强人意，最后

又不得不回到专业招生专业培养的老路，给教育

改革带来深刻的教训。王策三教授认为：“教育改

革创新不是如同造房子那样，必须要把旧房子推

倒……而是必须在既有的教育基地上逐步进行改

造，新的与旧的，要革除的与要建立的，往往要‘纠

缠’在一起很长时间，‘旧瓶装新酒’和‘新瓶装旧

酒’的情况都会有。”［34］

在推进大类培养模式改革过程中，必须对改

革的方式进行正确的认知，既要走出人才培养的

固有模式，走出人才培养模式的历史惯性，又不得

不遵循制度变迁的路径依赖规律，通过渐进改革

的方式推进大类培养模式改革。具体来说，一是

国家制度层面，要逐步改革我国现行的专业设置

制度，为大类培养模式改革创造前提条件。改革

专业设置的单一学科逻辑，在专业目录中增加跨

学科专业，在学科门类、专业类、专业三个不同层

级上为跨学科专业预留空间；专业设置的权力仍

然要继续下放，鼓励高等学校根据学校实际和人

才需求形势设置跨学科专业；在同一学院，不同专

业在专业教师、课程、实验仪器设备、图书资料、实

习基地等资源分配和使用上，难以进行单一专业

的分割，在专业认证、专业评估、一流专业建设过

程中，淡化对单一专业实体组织的管理。二是学

校层面，坚持走渐进变迁的改革路径。首先，要符

合学校的人才培养目标和办学实际，不能盲目开

展组织变革，建立本科生院，追求形式上的大类培

养。其次，改革范围要适宜，不是改革面向的群体

越大改革越彻底效果就越好，要根据实际先在小

范围内试点，再逐步扩大改革面向的群体，从几个

学院扩大到多个学院，从多个学院扩大到全校。

最后，对改革过程中所需要的制度支持和教学资

源保障，要有前期的估算和判断。尤其要针对薄

弱环节，加强课程资源建设。建设丰富的课程资

源，通过一定的教学运行机制，使之释放出更大的

教育能量。
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（四）抓住关键要素，进行系统性改革

人才培养模式改革是牵一发而动全身的系统

工程，不是头痛医头脚痛医脚的局部变革，需要我

们站在全局的高度，开展更加深入的系统分析。

从专才教育模式向大类培养模式转型变迁，要处

理不同要素之间的复杂关系，是系统工程。在大

类培养模式改革的初始阶段，主要涉及以下几个

关键要素的重构。

一是招生专业口径重建。大类招生的目的是

大类培养，招生口径直接影响到后续的大类培养。

口径越大，大类培养平台的课程跨度越大，课程资

源的整合难度越大，要突破的专业壁垒越大，与此

相对应，改革的阻力也越大。大类培养模式改革

的关键在于按照什么标准划分招生大类。不同的

专业能够成为一个大类，主要基于其共同的学科

基础。因此，合并过窄专业、拓宽专业口径，应以

专业共同的知识基础为基本依据，为后续更好设

置基础课程，开展大类培养创造前提条件。从管

理者的角度出发，将学科基础和课程体系差异很

大的几个专业合并到一个大类，无视教育规律和

学生学习规律，存在割裂知识和学科完整性的风

险。因此，在大类招生口径的划分归类上，学校要

立足学科发展逻辑，尊重学科发展规律，从掌握学

科基础的角度出发，科学划分招生口径。

二是课程设置重建。若干个专业组成一个培

养大类，如何整合培养大类内的课程体系和教学

内容是推进大类培养改革的难点。第一，根据人

才培养目标，协调处理通识教育、学科基础教育和

专业教育的关系。在通专结合的大类培养模式改

革形势下，课程设置改革主要体现在通识教育的

基础上对学生进行专业教育，注重人才培养的基

础性、综合性，促进学生的个性发展。在通识教育

中“通”到什么程度才是合适的，不同的专业合并

成的大类，其最重要的学科基础是什么，加强“宽

口径”的人才培养，口径应该宽到什么程度合适，

专业教育到什么程度才不是过于专业化，这些问

题都需要落实到具体的课程体系设计上，需要具

体院校根据人才培养目标，进行精心设计。第二，

基于学习产出的理念，对课程内容进行整合。根

据人才培养目标和学生毕业的要求，论证每门课

程在课程体系中的贡献度。在充分调研论证基础

上，保证每个大类的学生应具备的知识、能力、素

质要在课程体系中体现，要转化为具体的课程教

学内容。

三是专业选择重建。专业选择是大类培养模

式改革的关键环节，主要涉及如何在大类培养的

基础上，对学生进行科学合理的专业分流。第一，

合理优化专业分流方案。根据经济社会发展对人

才需求，以及师资、设备等教学条件，结合专业办

学质量和人才培养质量，确定分流专业计划。在

教学资源允许的情况下，尊重学生的意愿，根据学

生学习成绩择优分流是比较常用的做法。第二，

完善专业分流的引导机制。学校组织相关教师对

各培养大类学生进行专业导论的学习指导，让学

生了解培养大类内各学科专业的现有基础和发展

前景；学生从社会需求以及自身的个性发展、兴

趣、特长等需要出发自主选择专业。学校还可以

进一步完善辅修专业、辅修双学位制度，尽可能满

足学生的专业选择需求。

四是教学管理重建。课程管理是大学基础的

教学管理工作。大类培养模式改革的逻辑起点就

是要坚持以人为本，学分制以选课制为核心，它所

承载的满足学生个性发展的设计理念和大类培养

模式改革的理念是一致的，灵活而富有弹性的选

课制是推行大类培养模式改革的重要保障。在大

类培养模式的总体规划下，学校的课程设置有很

大变化，但课程管理如何从学年学分制向全面选

课制转型，也是培养模式转型变迁中的变革要素。

根据课程计划安排，允许学生在较大范围内自主

选择课程、上课的教师和上课教学班，将原有行政

班的计划排课模式转化为学生选课自然生成课表

的市场模式，尊重学生兴趣和个性，展现教学活

力，这是大类培养模式改革在推进过程中，在教学

管理上要面临的挑战。从专才教育模式向大类培

养模式转型变迁是一个系统工程，要处理不同要

素之间的复杂关系，改革的过程主要是四个关键

要素重构的过程，重构新的招生口径、课程设置、

专业选择、教学管理。大类培养模式的要素除了
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以上四点外，还包括教学组织形式、隐性课程形

式、教学评价方式等。在大类培养模式改革的初

始阶段，主要涉及以上几个关键要素，随着改革的

逐步深入，其他要素的改革也将逐步推进。

四、结语

党的二十大报告中强调，要加快建设中国特

色、世界一流的大学和优势学科。人才培养模式

是影响人才培养质量的主要因素之一，通识教育

与专业教育融合发展，是中国特色人才培养的必

然选择。我国高等学校在人才培养模式改革方面

积极探索的大类培养模式，是通专结合的具体实

践，是在专才教育模式和通才教育模式之间呈现

的一种有中国特色的人才培养模式类型。在改革

实践中，大类培养模式展现出了整合性、个性化、

本土性、系统性等特征。从实质上说，大类培养模

式借鉴的是国外的通才教育模式，想要改变的是

根深蒂固的专才教育模式。但大类培养模式虽然

实施了这么多年，道路却越走越难，通识教育和专

业教育仍没有很好地融合，专才教育模式并没有

从根本上改变。改革实践中专才教育模式所形成

的制度体系到底如何制约着大类培养模式改革，

制度与制度之间又是如何相互制约，如何开展深

层次的制度体系改革，这些都是进一步深入推进

大类培养模式改革需要面对的重要课题。
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【摘　要】　文章审视了在大类招生情境下，高校人才培养所面临的专业发展失衡、学生专业选择成本增加等问题，

论证了广泛开展大学生生涯规划教育的现实必要性，指出生涯规划教育有助于缓解通识教育资源供给不足，降低

学生专业选择成本，平衡专业发展，助力学生全面发展。基于学生发展理论构建以核心素养培养为主要目标的大

学生生涯规划教育“三维度－四阶段”实施路径，为学生发展提供坚实基础，提升人才培养质量。
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　随着我国高等教育进入普及化阶段，近年来，
围绕高等教育高质量发展，高校人才培养改革持
续深入推进，“大类招生培养”成为高校创新人才
培养模式的突破口，引起了社会和学界的广泛关
注。实施大类招生的初衷是落实大类培养，大类
招生和培养是对传统专才教育模式的变革与突

破，改变过去根据专业招生、培养的做法，按学科
大类或者院系进行招生，让学生经过一段时间的
大类培养后，根据本人意愿、兴趣和社会对人才的
需求情况，进行中期专业分流，进入专业阶段学
习［１］，以实现厚基础、宽口径、高素质的人才培养
目标。
大类招生情境下的人才培养与通识教育紧密

相关，不仅是招生制度的改革，更重要的是人才培
养模式的创新，然而，大类招生在强化基础教育教
学、拓宽专业培养口径、培养创新型人才的同时，
部分高校的大类人才培养模式被简单化为招生制

度的调整，无法触及培养模式的深刻变革，且伴随
着专业分流面临一系列新问题。笔者基于学生发
展理论，在反思大类招生情境下人才培养质量面
临新问题的基础上，构建了大学生生涯规划教育

“三维度－四阶段”实施路径，以期为完善高校大
类招生与培养提供理论视角和实践参考。
一、大类招生情境下高校人才培养面临的新问题
（一）有大类招生之名而无大类培养之实
大类招生政策所体现的寻求通识教育与专业

培养融合发展的努力，顺应了国际高等教育的潮
流与规律。以美国为例，通识教育经历了近一个
世纪来从通专并存到通专平衡，再到通专融合的
演变进程，最终形成文理并重、通专融合、跨越学
科的教育模式［２］。以往高校过早地分科、分专业，
在强化专业教育优势的同时，也导致了人文与科
学的割裂和学习视野的窄化，大类招生被视为对
过于重视专业教育的一种纠偏，通过大类培养，推
行通识教育，打通学科专业壁垒，促进学生全面发
展。２０１４年我国启动新高考改革试点，２０１７年新
高考模式下高校招生制度也相应做出调整，志愿
填报一改以往学校优先模式，开始强调专业优先，
原先院校凭借自身综合实力为相对弱势、冷门专
业生源质量托底的优势地位被推翻，为规避这种
政策给高校生源分数段带来的滑坡风险，通过大
类招生改革尽可能地压缩招生专业数量，使得冷
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门专业不再单独出现，保证录取分数线的相对稳
定，成为众多高校的应对策略［３］。在新招生政策
的外部压力下，部分高校采取专业合并实施大类
招生，即以院系、学科为单位的专业整合为主要操
作模式，有的在实施过程中把现有专业打包合并
招生，形成所谓的“专业类”，有的只是给打包专业
冠以“试验班”名号。人才培养模式改革被简单化
为招生改革以及生源抢夺大战，尤其是缺乏完整
学科生态的行业特色型高校，由于通识教育资源
不足，仓促实施大类招生，在学生入学后第一年以
大类专业的形式完成学业，在第二学期或第二学
年一步到位或分步骤进行专业分流。在大类培养
过程中仅仅将原先一年级的共同课程加以合并，
增加“专业导论”课，并无真正意义上的厚基础、宽
口径课程设计，大类招生、专业分流仅延迟了学生
的专业选择，至于大类培养所要求的通识教育内
涵则难以彰显，徒有大类招生之名，而无大类培养
之实。

（二）有条件的分流导致学生选择专业成本增
加

大类招生伴随专业分流，加上部分高校制定
了转专业政策，这意味着学生入学后有多次选择
的机会。然而，高校出于校内学科专业平衡发展
的考虑，往往先预设专业招生人数，学生并非无条
件选择专业。同时在专业分流和转专业过程中，
采取分数优先、参考学生志愿的形式，且一经选定
就不能再更改，看似把选择权交给了学生，实际上
制约了学生的志愿选择。成绩处于上游的学生往
往选择热门的高分数专业，成绩处于中下游的学
生缺乏选择机会，只能“被选择”冷门专业。高分
学生集中在所谓的“好专业”，成绩落后的学生只
能分流到所谓的“差专业”。“好专业”的学生普遍
学业成绩较好，但内部竞争激烈；“差专业”学生学
业成绩较差，普遍出现学业上进心不足的低成就
感状态。学生分层集聚现象导致过度竞争和低成
就感，两种氛围都不利于学生成长。因而当学生
再次面临选择却又无法完全根据个人意愿进行选

择的时候，就导致了个人心理上的落差，学生在分
流过程中所付出的选择成本很高。
出发点很好的大类培养最终演变为专业壁垒

下单纯的成绩竞争，牺牲的是学生通用能力与学

科兴趣的培养。以某一流学科建设高校２０１７级
“经管试验班”大类分流为例，该试验班包含６个
专业，其中专业１～５属于Ｓ学院、专业６属于Ｌ
学院。２０１８年５月实施专业分流，分流过程中获
得学生成绩与专业志愿数据。分流两年后，在大
三学年即将结束的２０２０年６月，笔者向Ｓ学院
２０１７级５个专业学生发放问卷，回收２７６份有效
问卷，占年级总人数的６４％，其中根据兴趣选择
专业的有６２人（占比２２．４６％），选专业时基于学
业规划的有６７人（占比２４．２８％），根据学习成绩
选专业的有１２６人（占比４５．６５％），无考虑的有
２１人（占比７．６１％），表示选到心仪专业的为１３２
人（占比不足５０％）。选到心仪专业的学生中表
示如果可以重新选择还会选择本专业的人数仅为

７４人，略高于５０％。这表明，专业分流过程中基
于兴趣和生涯规划选择的比例较低，同时满足专
业志愿的情况不理想，分流后学生专业学习的体
验感不强。

（三）专业发展的“马太效应”背离改革初衷
大类招生人才培养模式改革从“供给侧”的角

度看，在于倒逼专业改革以促进专业建设质量的
提升。通常情况下，每个专业的设置或者退出都
有深刻的社会需求背景和特定历史条件，是教育
治理和社会选择相协调的结果，如果单纯因专业
分流结果而取消专业，实际上有悖于教育发展规
律，也与真实的社会需求相左。大类招生演变成
专业、学科发展的博弈，因为专业能否生存直接关
系学科群的切身利益，对教师编制、授课工作量等
都带来巨大挑战。因此，为了平衡专业发展，大类
培养仅通过不同专业人数的微调回应招生制度承

诺，其结果是学生分层集聚甚至两极分化，势必导
致专业间陷入发展失衡的恶性循环。
学生在高考成绩出来后填报志愿，各地以分

数优先、平行志愿的招录方式逐一投档，客观上造
成高校间考生分数段相对集中，为考生和高校进
行了初次分层处理，专业分流的过程实际上造成
校内各学科、各专业和学生之间的二次分层。仍
以上述某一流学科建设高校“经管试验班”大类分
流为例，以第一学期期末考试和第二学期期中考
试必修课加权平均分为依据、根据学生专业选择
志愿依次录取，专业录取人数在以往基础上进行
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微调，分流时成绩优先、依志愿录取、录满为止。
结果显示，按加权平均成绩排名的４２８名理科生
中，前一百名有８７人第一志愿选择了专业５，排
名后一百名的学生中５６人以第五、第六志愿录取
到专业３。上述六个专业学生学业成绩区间（分
别是８１．６４－９１．５６、７１．０２－８６．１２、５１．１９－８５．６７、

７５．６６－８９．５４、８６．６９－９３．５２、７０．６６－９１．９９），均值
（分别是８４．９３、７７．６５、７０．１４、８１．５８、８９．１０、８０．０９）
等均反映出专业间学业表现的较大差异。专业间
学生学业成绩不仅体现学生学习能力，也体现学
风整体特征两极分化，专业内学生群体同质化。
高招录取和专业分流的分层现象导致学校之间、
校内学科专业间，以及学生间不良的竞争态势，
“马太效应”突出，亟需通过教育治理的顶层设计
加以消除。
二、大类招生人才培养模式下强化
生涯规划教育的必要性

　　 从学业发展到专业选择，进而明确职业生涯
规划，是大学生进入职场前的准备过程。“生涯辅
导之父”帕森斯认为，选择职业的过程涉及三个主
要因素：对工作性质与环境的了解、对自己爱好与
能力的认识，以及两者之间的协调与匹配。大学
阶段作为通向未来职业世界的过渡，是认识自我
与工作世界的一座桥梁。面向未来职场需求，对
大学生来说能否掌握未来所需的能力至关重要，
在萨柏的职业生涯理论中，与职业探索相关的技
能包含：决策技巧、长期规划能力、知识与信息资
源的使用技能、有关工作世界的文化与规则的一
般信息、有关职业的详细信息［４］。萨柏用“生涯成
熟度”———与个人年龄相匹配的职业行为的发展
程度和水平———来衡量个人为职业选择而做的准
备状况。基于逆向设计的思路，大学生需要从现
实工作世界所需要的能力和技能出发，提前做好
准备以达到足够的生涯成熟度，从而顺利就业，这
要求大学生尤其是大一新生全盘思考大学期间学

业发展、专业选择与未来职业生涯的关系。大学
生专业选择的过程先后经历随机探索、重点探索、
尝试性选择和承诺等四个阶段［５］，只有在选专业
之前完成随机探索等前三个阶段任务，才能实现
承诺阶段较为稳定的专业认同感。根据现行大类
招生培养模式通常的做法是一年大类培养，随后

进行专业分流。一年时间难以为学生提供充足的
时间完成前三个阶段任务，对刚刚从应试教育“解
放”出来的大学新生而言，普遍存在“好好休整休
整”的想法，缺乏生涯规划知识和对职业世界的了
解，遑论协调匹配兴趣与职业。

（一）生涯规划教育有助于缓解通识教育资源
供给不足

我国高校通识教育肇始于２０世纪９０年代的
大学生文化素质教育试点，是针对以往“过弱的文
化陶冶、过窄的专业教育、过重的功利导向、过强
的共性制约”［６］等弊端的改造行动。通识教育是
“面向所有人”的，其内容遵循普适性与地方性、理
论性与实践性、人文性与科学性、基础性与发展性
相结合的均衡性，帮助实现个体心智的自我解放，
迈向精神自由的人生境界［７］。生涯规划教育作为
一种综合性的教育计划，目的是使学生获得谋生
技能、并建立个人的生活形态［８］，通过对不同阶段
学生进行职业导向的生涯规划，以帮助其在考虑
自身知识、技能、性格、兴趣等前提下，对生涯发展
任务做出合理安排，使选科、选专业等决策匹配个
人特质与未来规划，达到自我实现和最佳发展目
标。生涯规划教育研究表明，是否对未来职业发
展有清晰的规划会明显影响毕业生就业率和就业

质量［９］。
（二）生涯规划教育有助于降低学生选择成

本、平衡专业发展
掌握充分必要的信息是科学决策的前提，但

在应试教育的大环境下，学生对大学专业的了解
十分有限且缺乏必要的生涯规划知识和技能，报
考大学时对专业的认知仅停留在对专业名称的猜

想上，如５８％的学生不了解或不太了解自己选择
的专业［１０］，仅有１７．３％的学生入学前有明确的专
业意向［１１］。目前高校大学生对未来职业和就业
感到迷茫，对就业基本流程和职业生涯规划基本
程序不了解［１２］。与之形成鲜明对比的是，一项针
对全体大类招生的大一新生开展的多维度生涯规

划教育研究显示，通过统筹专业概论课程、职业测
评、“沙盘体验”等专项教育活动，引导学生进行初
步的、全面的自我探索，激发低年级学生主动规划
的意识，使学生的选择更加趋于理性，较之前报名
情况变化较大［１３］。大类招生情境下学生专业选
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择成本的增加与专业间发展的失衡，是一个问题
的两个表现形式，通过生涯规划教育，学生在专业
选择的过程中能够理性思考，最大限度实现专业
选择与兴趣的匹配，选择成本下降的同时专业发
展失衡问题也将得以缓解。
三、基于学生发展理论的生涯规划教育路径构建
（一）大类招生培养模式下的生涯规划教育应

以学生发展为中心

大类招生带来的多次专业选择机会，要求学
生拥有较强的规划决策能力，大学期间学生还需
要转变学习观念，学会自主学习，明确个人优势和
劣势，锻炼人际交往能力，学会团队合作，将学业
发展同未来专业选择、职业发展联系起来。伴随
知识经济时代对人的综合素养要求不断提升，简
单的学院内大类整合招生模式已经不适应新时代

高质量高等教育人才培养目标的需求，教育教学
应当聚焦学生学习、学生发展，围绕学生成长成才
的主要任务设计课程、开展教学。
学生发展理论自２０世纪２０年代以来成为美

国高等学校开展学生工作的理论指南。该理论深
受心理学和社会学的影响，从个体－环境交互作
用、社会心理、认知自我与价值观发展等不同侧
面，解释大学生怎样发展成为具备复杂成熟的个
体的过程，尤其是整合型学生发展理论，通过综合
个人（人格）、人际（与他人的关系）及认知发展以
帮助大学生定位个人不同阶段发展状况，并给予
相应指导。整合型学生发展理论将大学阶段定义
为大学生的“自我创作”，即处于该发展阶段的个
体既能够吸收外来信息又能够坚持自我的价值认

定，做出合理的决定，实现“自我创作”的学生不会
盲从他人，遇到问题时能够找到适合自己的解决
途径和处理方式［１４］。
根据学生发展理论，大学生在实现“自我创

作”中要完成个人、人际以及认知等方面的成长。
结合我国大学生的特点，在普遍缺少大学先修课
与生涯规划教育的前提下，要求大学生在大一学
年结束时，实现人际、自我、学业三个维度成长，并
做出专业选择，任务十分艰巨，他们在面临专业选
择时难以达到“自我创作”的成熟阶段。

（二）构建大学生生涯规划教育“三维度－四
阶段”路径

基于国内外通识教育实施情况和大学生成长

规律，一年的大类培养明显不足，学生对专业和个
人兴趣的认识不充分，应根据大学专业培养特点
适当延长通识教育时长。围绕自我认知、人际关
系、学业发展等三个维度的重点任务，以核心素养
培养为目标，在专业分流之前分阶段实施有针对
性的课程，套嵌专业选择普遍要经历随机探索、重
点探索、尝试性选择和承诺四个阶段，构建“三维
度—四阶段”大学生生涯规划教育框架，形成“大
学生发展任务矩阵”。

１．随机探索阶段（大一第一学期）。新生甫一
入学，对大学生活充满新奇和期待，设定生涯规划
教育的首要任务是帮助学生初步完成自我认识，
即了解个人兴趣、性格、技能等，主要措施是开设
生涯规划基础课程。在随机探索阶段还需要帮助
学生拓展人际关系，以应对寄宿制集体生活所带
来的挑战，主要措施是通过学生生活社区、班团组
织等集体生活形式，提升人际交往技能；在学业发
展维度上，首要任务是帮助学生转变学习观念，从
应试教育中解放出来，适应以自学为主的大学学
习，如广泛开展新生研讨、探究式课程等。

２．重点探索阶段（大一第二学期）。新生已逐
渐了解和适应大学学习生活，在自我认知维度上
要逐步引导学生加深个人认识，学会识别自我优
势与劣势，明确重点发展方向；在人际关系维度
上，主要任务是适应并熟练学会团队合作，主要措
施包括参与多元化的校园活动和社会实践等，鼓
励并帮助学生承担团队活动的组织协调任务，锻
炼领导力；学业发展维度的主要任务是初步探索
个人的学术和职业兴趣，主要措施包括举办生涯
嘉年华等体验类活动，广泛选修新生研讨课，积极
参加本科生科研等学术探索活动。

３．尝试性选择阶段（大二第一学期）。在这一
阶段学生已习惯大学生活，随即面临专业选择。
大二学生由于面临做选择的迷茫而处于相对“低
潮”状态，在自我认知维度上，主要任务是引导学
生识别和调节情绪，通过给予学生心理健康辅导
和咨询服务，帮助他们走出低迷状态；在人际关系
维度上，主要任务是帮助大二学生进一步拓展人
际关系网，从校园走向社会，寻求更广泛的支持，
主要措施包括生涯人物访谈，在获取职业信息的
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过程中提升沟通能力；在学业发展维度上，主要任
务是初步形成主要学术兴趣，主要措施是深化本
科生科研，开设多科类专业选修课，并结合课程的
实习或实践形式，深入探索适合自己的未来发展
方向。按照《普通高等学校本科专业类教学质量
国家标准》的要求，所有专业课程体系都规定了实
践教学环节（包括专业课程实验、依托实务部门的
实训课以及专业实习等），要广泛开辟校外实践基
地，为大学生提供丰富的实践资源。

４．承诺阶段（大二第二学期）。承诺阶段自我
认知与人际关系拓展已经有较好基础，逐渐达到
“自我创作”阶段，能够自主整合信息并做出决策；
学业发展的主要任务是明确职业导向的专业选

择，主要措施是在前期生涯规划基本知识的基础
上，继续强化学生对职业生涯规划的认知，形成初
步的职业生涯规划设想，撰写生涯规划书，帮助学
生进一步探索职场信息，结合专业选择过程的信
息整合，为专业分流做好铺垫。
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党的二十大报告阐明了“中国式现代化”

的发展目标，推进中国式高等教育现代化发展

既要彰显“中国特色”，又要体现世界“共同

特征”（习近平, 2022）。我国目前的教育资

源、教育传统和社会需求使得我们不能照搬发

达国家的通识教育模式，而“大类培养”作为

一种中国式的通识教育模式，符合我国高等教

育现代化的需求，实现了“由学生接受单一学

科背景下的专业教育，向接受多学科交叉、通

识教育基础上的宽口径教育的转变”（祃海霞

& 周增慧, 2011）。“大类培养”强调“通专融

合”，跨学科学习成为本科生学习经历的重要

部分，而“学生的跨学科学习质量直接反映了

‘大类培养’模式的质量”（李培凤 & 王生钰,

2004）。依据经典的阿斯汀（Astin, 1984）“学

习参与理论”可以推论，在跨学科学习活动

中，学生的参与水平是其学习收获的主要影响

因素。因此，探究本科生跨学科学习参与对学

习收获的影响机制，对深刻理解“大类培养”

模式的效果、提升跨学科人才培养质量具有重

要意义。

一、跨学科学习相关文献综述

（一）跨学科学习内涵

跨学科学习是一种深度学习方式，学生通

“大类培养”模式下本科生跨学科学习

参与对学习收获的影响
——跨学科认知的调节效应

薛仪婷 张红霞
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过整合不同学科领域的观点和思维模式，提高

自己对真实科学问题的跨学科理解和创新力

（Mansilla, 2006）。因此“综合或整合能力”是

跨学科学习收获的标志（Rhoten et al., 2006），

也是评价学生自主探究和创新能力的指标

（Kovalovsky, 1979, pp.224-228）。关于跨学科

学习的研究通常涉及四个方面：跨学科课程、

跨学科项目、跨学科学位、跨学科专业

（NASPA/ACPA, 2004）。而对本科生学习研究

而言，跨学科学习活动主要集中在跨学科课程

学习和科研训练两个层面。其中，跨学科课程

主要包含公共基础课程、通识教育课程、大类

课程、开放性选修课程四种类型。诸多研究指

出，跨学科课程在发展学生跨学科整合学习能

力、跨学科思维习惯、合作能力、创新能力等

方面具有重要作用（郭德红, 2017）。

跨学科项目是指本科生科研项目，或者说

科研项目通常都具有一定的跨学科性质。学生

参与科研有助于自身摆脱固化的学科思维模

式，将两种及两种以上学科特定的思维模式有

机融合，实现思维方式的创新（李文鑫& 黄进,

2004, p.141），促进高阶认知能力、多种学术技

能以及社会性能力的发展（Lopatto, 2006）。

（二）跨学科学习参与

跨学科学习参与是指学生参与到有效的跨

学科学习教育活动中的程度，包括跨学科课程

与研讨会、多学科课程、跨学科团队合作研

究、论文研讨课、实验室交换经历以及其他延

伸实践活动等（Gamse et al., 2013, pp.37-40）。

目前学界一般将学习参与的操作性内涵界定为

行为参与、情感参与、认知参与三个维度

（Fredricks & Blumenfeld, 2004）。

从学习方式来看，跨学科学习主要体现在

跨学科课程上，而科研训练是跨学科学习的重

要补充，二者在学习内容、形式、目标、方法

等方面有较大不同，因而本研究将跨学科学习

参与划分为课程学习和科研参与两个方面，从

行为、情感和认知三个维度来评估。从参与要

素来看，本研究聚焦于课程学习的主动性和策

略性。跨学科学习作为一种“高挑战性”的高

阶思维活动，其核心是知识的整合 （Lattuca

et al., 2004），是学习者“主动建构”的过程。

这一过程不仅需要学生大量的行为参与，更需

要学生在情感及认知上的深度参与。情感参与

作为支撑学习的内因，是促发学生学习参与行

为、驱动其认知深度参与的重要因素（Schutz &

Lanehart, 2002）。本科生对不同学科知识的兴

趣和需求会促进其对跨学科课程的投入（陆

云 & 吕林海, 2015），从而驱使学生自主自发

地学习、积极地思考并参与互动。因此，学习

主动性是学生情感参与的外显行为表现，能够

同时考察学生的情感及行为参与情况。认知参

与是一种“思维训练”，实质上是学生对学习

策略的使用，即学习策略性。学习策略则是

“学习者在达成学习目标的过程中采取的方法和

路径，是取得学习成效的重要因素”（Taasoob-

shirazi & Glynn, 2009），又可分为认知策略、计

划策略等（刘儒德, 1997）。

（三）跨学科学习收获

学生在参与跨学科课程和科研活动之后究

竟能够获得哪些发展，相关研究从不同角度进

行了具象化。从认知能力或思维能力的发展上

来看，艾伦·雷普克（2016, pp. 57-64）认为，

跨学科学习收获应该包括运用多学科的观点考

虑问题，面对复杂问题能够从多学科的视角形

成结构化认识，能够发现相互冲突的学科见

解，能够对两个以上学科的见解进行整合，以

及看问题更全面。跨学科学习收获的评价指标

包括学科基础、整合理解和批判意识（Man-

silla & Dawes, 2007）。概括起来，学生参与大

类课程、通识课程、科研活动等跨学科学习活

动可以带来三个方面的发展。第一，学科视野

与知识理解。学科视野“反映了某一学科的基

本要素，包括现象、认识论、假说、概念、理

论和方法”（艾伦·雷普克, 2016, p.102）。宽广

的学科视野能够帮助学生从多角度审视问题，
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加深对不同学科理论与方法特点的认识和理

解，是整合多学科知识的前提和基础。第二，

跨学科学习策略使用。跨学科学习策略的熟练

使用能使学生将知识和实际问题联结起来并形

成新认识，创新性地寻找问题解决方案。第三，

合作交流能力。跨学科学习是一个合作的过

程，“学习者分享寻求共识的观点是进行跨学科

探究的基础”（Kockelmans, 1979, pp.123-140）。

（四）跨学科认知

跨学科认知是指学生对自己所属学科大类

下诸学科的知识谱系、核心概念、研究方法的

整体认知，是跨学科学习的先导和基础，也是

新生教育的重要内容。成熟的跨学科认知还能

够帮助学生理解培养目标、学习内容和学习要

求，掌握基本的学习策略和学习工具（刘秋

颖 & 苏彦捷, 2018）。“大类培养”模式为学生

跨学科学习提供了个性化的资源平台，从制度

上保证了学生学习内容的自主性和多样性。但

一些研究发现，目前我国研究型大学新生在跨

学科认知、对大一阶段与随后三年学习之间联

系的理解等方面存在的问题较为突出（孙志

凤 等, 2010）。由于新生学科概念模糊，对大

类中涵盖的不同学科的特点缺乏全面认识，这

时如果缺乏正确的引导，学生便很难形成系统

的知识体系，容易导致在专业分流时盲目选择

或出现从众心理 （丁夕友 & 王逸鸣, 2009）。

当前学生跨学科认知学习的渠道主要包括：学

科大类介绍讲座、大类课程、相关新生研讨

课、科研活动以及高年级学生交流活动等。但

有学者指出，目前跨学科认知教育存在体系不完

备、教育内容和方式有待优化、与分流后的专业

培养阶段衔接度不够等问题（付伟阳 等, 2021）。

综上所述，跨学科学习参与在拓宽学生学

科视野、促进认知能力的发展方面发挥着重要

作用。但当前关于“大类培养”模式下本科生

跨学科学习经历的研究较为缺乏，更鲜见对影

响跨学科学习收获之因素的研究。本研究采用

实证研究方法，在考察本科生跨学科学习表现

的基础上，探索跨学科学习和跨学科认知之间

的深层联系，以期为构建更高效的“大类培

养”模式提供参考。具体而言，本研究的问题

为：1）“大类培养”模式下本科生跨学科学习参

与和学习收获表现如何？2）跨学科学习参与对跨

学科学习收获有什么影响？3）跨学科认知是否

及如何对学生的跨学科学习收获产生影响？

二、研究方法与研究设计

（一）概念框架

基于文献综述和研究问题，本研究的理论

框架如图1所示。本研究的基本假说是：在控

制背景变量的条件下，学生的跨学科学习参与

影响其跨学科学习收获，其间跨学科认知起到

调节作用。

（二）研究方法

1. 研究样本

本研究主要方法为问卷调查法，为了保证

数据质量，采用纸质问卷进行调查。调查对象

选择国内三所C9高校中已经完成专业分流的

大二及以上学生。问卷共计发放1,000份，回

收有效问卷863份，有效率为86.3%。样本信

息详见表1。

图1 理论框架
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表1 调查样本信息（n=863）
变量

性别

年级

所属大类

属性

男

女

二年级

三年级

四年级

工科

理科

人文

社科

医学

人数（人）

370
493
292
302
269
210
231
135
233
54

百分比（%）

43
57
34
35
31
24
27
16
27
6

2. 研究工具

基于质性访谈并参考国内外成熟量表，本

研究形成了《中国研究型大学“大类培养”模

式下本科生跨学科学情调查问卷》。问卷主要

由 “跨学科学习参与量表”“跨学科学习收获

量表”“跨学科认知量表”3个量表构成。

“跨学科学习参与量表”包括跨学科的

“学习主动性”“学习策略性”“科研参与”3

个维度，共14个题项。“跨学科学习收获量

表”包括“学科视野与知识理解”“跨学科学

习策略使用”“合作交流能力”3个维度，共

12个题项。“跨学科认知量表”包括1个维

度，共6个题项，如：“我能理解大类所涵盖

的学科之间的共性和联系”。

量表采用里克特6点量表正向计分，“6”

代表最大值，“1”代表最小值。“跨学科学习

参与量表”模型验证的主要参数和拟合指数符

合要求 （χ2/df=4.997，RMSEA=0.071，CFI=

0.968），各因子内部一致性系数为 0.822、

0.788和0.883。“跨学科学习收获量表”模型验

证的主要参数和拟合指数符合要求（χ2/df=

2.242，RMSEA=0.050，CFI=0.972），各因子内

部一致性系数分别为 0.778、0.762 和 0.763。

“跨学科认知量表”模型验证的主要参数和拟合

指数符合要求 （χ2/df=3.216，RMSEA=0.064，

CFI=0.979），因子内部一致性系数为0.845。

三、研究发现

（一）跨学科学习参与和收获的总体表现

本科生跨学科学习参与和学习收获均值都

在4分以上（详见表2），整体表现尚可。跨学

科参与表现最好的维度是学习策略性，其次是

科研参与、学习主动性。从各题项均值来看：

在学习策略性方面，学生对计划策略的熟练度

要高于认知策略；在学习主动性方面，学生参

与知识学习的积极性远高于交流互动，并且师

生互动参与水平低于生生互动，“个人单打独

斗的方式仍然是课后学习的主流”（龚放 & 吕

林海, 2012）。跨学科学习最大的收获是合作交

流能力，其次是学科视野与知识理解，跨学科

学习策略使用稍弱。跨学科学习参与和学习收

表2 学生跨学科学习表现及其在背景变量上的差异分析结果

跨学科
学习收获

总量表

跨学科
学习参与

总量表

跨学科认知

注：**p<0.01；仅显示有显著差异的变量。

学科视野与知识理解

跨学科学习策略使用

合作交流能力

学习主动性

学习策略性

科研参与

总体表现

M

4.521
4.414
4.773
4.573
4.167
4.492
4.222
4.294
3.881

SD

0.926
0.963
0.894
0.819
1.070
0.804
0.776
0.637
0.759

背景变量的差异分析

学科大类

F

—

—

—

—

—

—

—

—

4.442**

水平比较

—

—

—

—

—

—

—

—

理科、社科＞工科，
理科、社科＞医科
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获在学科大类和年级上的差异均不显著；此

外，学生的跨学科认知得分仅为3.881分，与跨

学科学习收获和学习参与的表现相比差距较大。

（二）跨学科学习参与对学习收获的影响

以跨学科学习收获的三个因子为因变量，

将自变量分成两大区块即学生背景信息变量

（区块一）和跨学科学习参与的三个变量（区

块二），在控制学生背景信息的情况下，进行

阶层回归分析。对自变量间的多元共线性问题

进行检验，结果表明回归模型中 TOL 值均大

于 0.10，VIF 值均小于 10，CI值均小于 30，

特征值均大于 0.01，说明预测变量间不存在共

线性问题。阶层回归分析结果如表3所示。

回归分析结果表明，跨学科学习参与对学

习收获具有显著正向影响。在控制学生个人背

景变量的影响后，跨学科学习参与（学习主动

性、学习策略性、科研参与）分别可以解释跨

学科学习收获三因子 （学科视野与知识理

解、跨学科学习策略使用、合作交流能

力） 29.5%、29.5%、25.8%的变异量。具体

到跨学科学习参与各因子对学习收获的影

响：学习主动性、学习策略性、科研参与对跨

学科学习收获三个因子皆具有显著正向影响。

（三） 跨学科认知在跨学科学习参与和学

习收获之间的调节效应

表4中的模型1和模型2检验了“跨学科

认知”在“跨学科学习参与”对“学科视野与

知识理解”的影响路径上的调节效应。模型2

中，ΔF值统计量达到显著水平，说明正向调

节效应存在。交互项“学习策略性×跨学科认

知”“科研参与×跨学科认知”呈现出显著

性。模型3和模型4检验了“跨学科认知”在

“跨学科学习参与”对“跨学科学习策略使

用”的影响路径上的调节效应。模型4的ΔF
值达到显著水平，说明正向调节效应存在。交

互项“学习策略性×跨学科认知”“科研参

与×跨学科认知” 呈现出显著性。模型5和模

型6检验了“跨学科认知”在“跨学科学习参

与”对“合作交流能力”的影响路径上的调节

效应。模型6的ΔF值达到显著水平，说明正

向调节效应存在。交互项 “科研参与×跨学

科认知” 呈现出显著性。回归分析结果表

明，在学习策略性和科研参与对跨学科学习收

获产生影响的过程中，跨学科认知起着增益作

用，而学习主动性并未发挥明显作用。具体来

看，跨学科认知在科研参与对学科视野与知识

表3 跨学科学习参与对学习收获影响的阶层回归分析

控制变量

性别

三年级（二年级=0）
四年级

人文大类（工科大类=0）
社科大类

理科大类

医学

自变量

学习主动性

学习策略性

科研参与

F值

调整后R2

ΔR2

注：*p＜0.05，**p＜0.01，***p＜0.001；呈现的回归系数均为标准化回归系数（Beta值）。

学科视野与知识理解

模型1

-0.017
0.017
0.063

-0.009
-0.012
0.033

-0.002

—

—

—

2.192*
0.014
0.025

模型2

-0.052
0.035
0.068
0.010

-0.034
0.027
0.056

0.199***
0.285***
0.190***

30.226***
0.310
0.295

跨学科学习策略使用

模型3

0.015
0.059
0.060

-0.080
-0.036
0.030

-0.076

—

—

—

5.034***
0.044
0.055

模型4

-0.019
0.077
0.068

-0.061
-0.055
0.027

-0.018

0.248***
0.239***
0.189***
34.622***
0.340
0.295

合作交流能力

模型5

0.014
-0.006
0.067

-0.007
0.074
0.063

-0.020

—

—

—

3.676***
0.030
0.041

模型6

-0.020
0.010
0.068
0.015
0.049
0.056
0.035

0.065***
0.277***
0.277***

27.466***
0.289
0.258
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理解、跨学科学习策略使用、合作交流能力的

影响上皆起着增益作用，增益率分别是58%、

76%和35%。在学习策略性提升学科视野与知

识理解和跨学科学习策略使用上，跨学科认知

的增益率分别为50%和46%。

四、讨论与建议

（一）讨论

1.本科生跨学科学习参与和学习收获的表现

无论在课程学习还是在科研参与中，学生

都较为努力地学习不同学科知识，通过课程学

习和科研参与，使自己在学科视野与知识理

解、跨学科学习策略使用、合作沟通能力上取

得不同程度的进步。但总体来看，本科生学习

策略的表现和发展不够理想，在知识整合和迁

移应用上稍弱，交流互动的主动性不足，与前

人的研究结论较为一致 （张佳 & 刘智慧,

2023；杨金燕 & 黄成敏, 2021）。

“大类培养”应该高度重视对学生的思维

训练和学习方法的指导。在“应试教育”压力

下成长起来的一代学生，在学习方法、独立思

考能力上存在较多缺陷，所以，“对于我国大

学新生，批判性思维和质疑精神应该是新生教

育学术型转换的重点内容”（张红霞, 2009）。

研究发现，学生在交流互动方面表现欠佳，这

可能与大班教学条件下教师难以兼顾全体学

生，或与专业背景不同的学生彼此不太了解等

原因有关。此外，相较于低年级而言，高年级

学生跨学科学习参与和收获并没有显著提高。

出现这种现象可能是课程体系缺乏对认知发展

目标的梯度设计，课程内容偏重知识量的平面

铺展，故而对高阶思维的训练不足造成的。

2. 跨学科学习参与能够促进跨学科学习收

获的提升

学生的跨学科学习主动性、学习策略性和

表4 跨学科认知调节效应的阶层多元回归分析结果

控制变量

性别

三年级（二年级=0）
四年级

人文大类（工科大类=0）
社科大类

理科大类

医学

自变量

学习主动性

学习策略性

科研参与

调节变量

跨学科认知

交互项

学习主动性×跨学科认知

学习策略性×跨学科认知

科研参与×跨学科认知

F值

ΔF值

R2

调整后R2

注：*p＜0.05，**p＜0.01，***p＜0.001；呈现的回归系数均为标准化回归系数（Beta值）。

学科视野与知识理解

模型1

-0.045
0.039
0.064

-0.015
-0.005
-0.045
0.044

0.183***
0.229***
0.194***

0.169***

—

—

—

35.445***
—

0.371
0.364

模型2

-0.045
0.048
0.067

-0.011
0.002

-0.043
0.039

0.185***
0.225***
0.210***

0.157**

0.039
0.113**
0.122***

30.609***
6.415***
0.390
0.377

跨学科学习策略使用

模型3

-0.014
0.085*
0.068*

-0.015
-0.076
-0.069
-0.029

0.187***
0.194***
0.190***

0.181**

—

—

—

35.202***
—

0.373
0.362

模型4

-0.015
0.092*
0.069*

-0.014
-0.074
-0.068
-0.037

0.184***
0.197***
0.208***

0.171**

0.042
0.091*
0.159***

30.777***
7.651***
0.391
0.378

合作交流能力

模型5

-0.020
0.016
0.071*
0.009
0.035
0.041
0.032

0.021
0.245***
0.278***

0.130***

—

—

—

26.766***
—

0.301
0.292

模型6

-0.020
0.021
0.071*
0.006
0.037
0.039
0.027

0.020
0.247***
0.289***

0.125**

0.034
0.046
0.101**

22.397***
2.697**
0.318
0.304
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科研参与对跨学科学习收获三因子皆具有正向

影响。具体来看，课程学习主动性和策略性对

学科视野与知识理解、学习策略使用的解释力

较强；而科研参与对合作交流能力的解释力较

强。课程学习是学生广泛涉猎知识、理解各学

科间的耦合关系、实现思维能力转变的主要方

式。学生的认知和情感深度参与其中，才能够

驱动自身跨越学科边界，主动寻找融合学科

“桥梁”的知识和方法，提升自己在不同学科

领域间建立联系、整合多个学科解决复杂问题

的意识与能力。科研参与已然成为学生跨学科发

展的重要方式，在促进学生互动交流能力方面的

贡献尤为突出，能够进一步释放互动性要素在

促进本科生跨学科学习参与和发展中的潜力。

提升“大类培养”质量需要“科教融合”制度

的配合和支撑，有必要将本科生科研训练纳入

“大类培养”课程体系，拓宽大学生科研参与

的覆盖范围，提高整体参与度，进一步发挥科

研参与在提升学生跨学科能力上的重要作用。

3. 跨学科认知在学生跨学科学习过程中产

生增益作用

调节效应的检验表明，跨学科认知能够增

强学习参与维度中学习策略性和科研参与对跨

学科学习收获的促进效应，并且，科研参与的

影响效应值更大。大一通识培养阶段是引导学

生获得对学科专业内在关系与逻辑的框架性认

识的关键时期，通过启发式教育让学生掌握本

大类学科学习和研究的方式方法，能够为今后

跨学科学习奠定良好基础。然而，在本研究

中，学生跨学科认知仅处于中等水平，不容乐

观。当前新生教育面临教育目标定位偏差、教

育实现形式单一等诸多问题（赵丽雯 & 曹美

兰, 2021），课程体系缺乏学科视野下的统筹规

划，无论是在课程的数量、内容，还是在学生

的接受程度上，都未达到预想中的效果（阮

啸 & 傅方正, 2011）。

（二）建议

基于数据分析和讨论，本研究谨提出以下

三个建议。

1. 新生教育阶段高度重视对学生的跨学科

认知教育

这一建议包含三个方面的内容。第一，扩

大人类知识谱系（或学科体系）系列讲座的覆

盖面，提高内容的普适性。同时，丰富学科认

知活动的形式，从学生的需求和喜好出发，举

办实践类、网络直播类的活动。第二，优化大

类平台课的质量，促进学生学科大概念的形

成，帮助学生解决“学什么”以及“怎么学”

的问题。 第三，延长大类培养阶段小班研讨

课程形式的时间，增加与授课教授零距离接触

机会，通过名师的言传身教，激发学生求知欲

和学习兴趣。

2. 以培养跨学科能力为目标，加强对学生

学习方法和思维能力的训练

这一建议包含三个方面的内容。第一，加

大学术性转换课程比重，如跨学科、前沿专题

类的研讨课，通识课程中普适性的学术能力课

程，如逻辑、批判性思维、表达交流等。第

二，批判性思维和质疑精神的培养应该贯穿在

四年的本科学习中，在专业培养阶段也要适当

增加研讨课形式，加入跨学科主题、案例分

析、前沿问题等内容。第三，加强高年级顶峰

课程的设计，以此培养学生应用前三年所学知

识和技能解决实际问题的能力（张红霞, 2010）。

3. 将本科生科研训练纳入“大类培养”

课程体系

这一建议亦包含三个方面的内容。第一，

科研训练的教育目标设计要有梯度，一年级要

尤为重视对学生科学精神的培养和思维能力的

训练，对高年级学生应提供更为专业和复杂的

科研训练项目，提供系统的研究方法训练和指

导。第二，增强实践类课程，给新生提供更多

在实验室或社会实习基地中探索的机会，促进

研究性教学和学习。第三，将科研中互动和合

作的优势充分发挥出来。同辈之间的互助和支

持在我国已经成为一种有效的本科生科研的合
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作形式（周志辉 & 张红霞, 2022），应多渠道

多方式建设本科生科研指导者体系。

总之，“大类培养”以发展本科生跨学科

能力为重要目标，其培养成效不仅依赖于科学

前瞻的引领和多元的资源保障，更与学习者参

与多少、如何参与关系密切。我国一流大学要

努力营造参与式的跨学科学习环境，“不断创

建自然的、批判的学习环境，让学生主动参与

学习、调动思维解决问题，唤醒和激发学生的

学习潜力”（肯·贝恩, 2014, pp.18-19）。与此

同时，要重视跨学科认知在本科生跨学科学习

过程中的作用，探索有助于学生跨学科认知发

展的新生研讨课和相关课程，构建起卓有成效

的“大类培养”模式下的中国特色跨学科人

才培养体系。
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The Impact of Undergraduates’Interdisciplinary Learning Engagement on the
Learning Outcomes under the General Cultivation Mode: The Moderating

Effect of Interdisciplinary Cognition

Xue Yiting and Zhang Hongxia
Abstract: The general cultivation mode is an exploration of the localization of general education in Chi-

nese first-class universities for cultivating interdisciplinary talents. Based on a questionnaire survey of 863 under-

graduates from three C9 universities, it was found that the students’“interdisciplinary learning engagement”

(learning initiative, strategic learning, scientific research participation) and“interdisciplinary learning outcomes”

(disciplinary vision and knowledge understanding, interdisciplinary learning strategy application, cooperation and

communication abilities) are quite good on the whole. The former has a positive effect on the latter, and“inter-

disciplinary cognition”plays a moderating role between learning engagement and learning outcomes. Better inter-

disciplinary cognition promotes interdisciplinary learning outcomes in two dimensions: learning strategy and scien-

tific research project participation. Research shows that freshmen education should strengthen interdisciplinary

cognitive content, learning methods, and thinking abilities. In addition, undergraduate scientific research training

should also be incorporated into the curriculum system of the general cultivation mode.
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