
高教信息简报

 HIGH EDUCATION BRIEFING

2024年1月

吉林动画学院 高等教育研究所

2024年第一期 （总期第15期）



编者寄语：

 

       为了让全校教师和管理干部能进一步了解国家高等教育

相关政策、高教研究与教学改革的发展动态、以及其他高校

改革发展的经验和体会，从理论到实践层面进一步加深对教

育教学改革政策的理解，借鉴其他高校成功经验，促进我校

开展高教研究，推动教育教学改革，助力我校全面发展。高

教研究所为您奉上《高教信息简报》内参资料。

       简报着力提供国家及各省市教育教改资讯、其他高校发

展状况及经验介绍、教学研究方法与指导，发布高教领域内

优秀期刊简介，配合学校各阶段中心工作临时增设专题性内

容。为我校不断深化教育教学改革、强化人才培养质量、提

高学科专业建设与发展规划引经据典，提供借鉴。
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高等教育数字化转型的逻辑框架与优化策略

  季 凯    

【摘　要】　推进高等教育数字化是实现教育现代化的必然选择。研究运用扎根理论方法透视
高等教育数字化转型的逻辑进路，形成以高等教育内涵与形态变革为核心的“双环”逻辑框架，二
者围绕高等教育目标、课程、教学、评价和治理等领域，通过多重要素互动的形式趋于匹配，实现
人机融合的应然状态。其中，政府、社会、高校和个体等多元主体需求是高等教育数字化转型的
导向，数字技术赋能、数据驱动等技术要素是高等教育数字化转型的动力，技术安全问题、伦理
问题等风险是高等教育数字化转型的限度。需要针对逻辑框架中各要素存在的主要问题，构建
特色鲜明的理论研究体系、多跨协同的组织管理体系、系统推进的技术创新体系，以此推动高等
教育数字化转型进程。

张志华

【关键词】　高等教育；教育数字化；数字技术；数字化转型
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一、问题提出

以人工智能为代表的数字技术，已成为引领
科技变革和产业革命的关键性要素，不仅是赋能
经济社会发展的潜在动力，也是推动社会变革与
进步的颠覆性力量，呈现信息化、网络化、数字化、

智能化等特征，共同构成了数字化时代的社会发
展态势。党的二十大报告首次提出“推进教育数
字化”，明确了当下阶段教育的发展方向和行动纲
领。怀进鹏在世界数字教育大会上的主旨演讲提
到“数字化转型是世界范围内教育转型的重要载
体和方向”［１］。从经济学视角来看，高等教育作为

一种具有公共属性的活动［２］，是数字化时代培养
高素质专业人才和服务经济社会发展的社会活
动。相较于教育的不同阶段和层次，高等教育的
公共属性决定了其与社会数字化转型的紧密联
系，二者同向而生、相互促进。在数字化时代思考

高等教育数字化转型的逻辑框架，亟待以社会发
展的全局思维考究社会、技术与教育的深层次关
系，这是研究教育数字化转型的逻辑起点，也是新
时代经济社会发展的教育使命。

“教育数字化”是相较于“教育信息化”而言的
概念，数字技术仍属于信息技术范畴，且依托于互
联网、计算机等软硬件环境。我国高等教育领域
关于信息化的研究兴起于２０００年左右，学术界提
出了中国高等教育需要什么样的现代教育技术机
构［３］、信息纪元中的高等教育管理［４］等问题。

２０１７年以来，以人工智能为代表的数字技术与高
等教育的交叉研究开始出现，尤其是国务院印发
《新一代人工智能发展规划》后，相关研究大幅增
加。数字技术出现以来，第四次教育革命的论调
不断出现，早期有学者提出互联网的出现将推动
教育变革［５］，近些年越来越多的学者认为以人工
智能为代表的数字技术将成为教育变革的关键核



心，虽然观点不同，但都基于信息技术驱动教育变
革这一共识。

目前，关于高等教育数字化转型的研究主要
集中于三个维度。理论范式维度，学者们对高等
教育数字化转型的元原理进行分析，普遍认为数
字技术将会重塑教育［６］，也有少部分观点认为教
育数字化仅是“赋能”，而非“转型”［７］，本体论、方
法论、认识论、价值论被视为转型的基础理论及其
实践限度［８］。影响要素维度，高等教育的多元性
和数字技术的复杂性影响了转型进程，包含政策
规划［９］、技术革新、理论方法创新［１０］、内生需求［１１］

等要素。实践路径维度，通常从政策、技术、业务、
人本等层面制定策略［１２］，推动实现人机融合。已
有研究成果为构建高等教育数字化转型的逻辑框
架提供了理论依据和实践观照，但尚缺乏对高等
教育数字化转型逻辑的整体性探究。鉴于此，本
研究采用扎根理论研究方法，在分析经验资料的
基础上，尝试构建高等教育数字化转型的逻辑框
架，主要探索以下三个问题：一是高等教育数字化
转型包含哪些要素，二是这些要素之间存在怎样
的逻辑关系，三是基于对逻辑框架的分析怎样做
出进一步优化。

进行对照研究，因此，程序化扎根理论更适合本研
究的语境

二、研究设计

（一）研究方法
本研究通过访谈法、观察法、文献法等获取资

料，运用扎根理论分析各类资料，提炼出高等教育
数字化转型逻辑框架的构成要素。随着扎根理论
的不断发展，逐渐形成经典扎根理论、程序化扎根
理论和建构主义扎根理论三个流派［１３］。经典扎
根理论代表实证主义，不先入为主地进行假设，主
张从科学客观的数据中构建理论；程序化扎根理
论代表解释主义，主张发挥研究者的主观能动性，
从已有理论和假设结论中构建理论；建构主义扎
根理论代表建构主义，融合了两者的优点，主张主
观与客观相结合，主要区别在于编码流程。本研
究要探究高等教育数字化转型的要素，定量研究
无法展示内在机理。尽管已有研究中涉及了部分
组成要素的解释框架，但就高等教育领域的复杂
性而言，尚不成熟，需要结合已有理论和现实情况

。
（二）访谈对象选择与数据采集
根据研究契合性需求，访谈对象的所在领域

可分为三类。一是专注于高等教育数字化转型领
域的企业。企业需要具有规模化的商用产品，受
到高校教育管理者、使用者的认可，并对实际教育
教学效果产生有益影响，访谈人员包含企业管理
人员、产品人员、技术人员。二是教育主管部门。
政府从宏观层面推动高等教育数字化转型，教育
主管部门负责人对于整体政策把握和发展趋势较
为了解。三是高校。高校是推动高等教育数字化
转型的一线，高校人员直接参与高等教育数字化
转型，对于数字化转型的感受更为直接，访谈人员
包含高校信息化建设、教务管理、招生就业等部门
管理人员以及教育技术学、计算机、哲学相关专业
科研人员。研究共选取企业４家、教育主管部门

１家、高校６家，深度访谈２１人次，详见表１。
访谈提纲的设计，以半结构式访谈为主，重点

围绕高等教育数字化转型的影响因素、存在困境
和对策建议等方面开展交流。问题设置既有具体
问答题项，又有主观性、开放性题项。同时，收集
了部分企业、高校的内部资料，主要是与高等教育
数字化转型相关的实施方案等资料，选取与本研
究适切性高的资料进行脱密处理。

表１　深度访谈对象名单
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三、基于扎根理论的逻辑框架构建

（一）开放性编码
运用质性分析软件Ｎｖｉｖｏ１２对文字资料进行

逐句内涵分析，挖掘文字内容内涵并将其概念化，
提炼出初始范畴。经过软件自动编码和手动编
码，最终提炼出基础概念５８个，聚类出“高校需
求”等１３个初始范畴，因篇幅原因，表２仅展示开
放性编码形成的部分概念和初始范畴。

表２　开放性编码形成的概念和初始范畴（部分示例）

（二）主轴性编码
按照主轴性编码的流程，对开放性编码生成

的初始范畴进一步聚类，构成高等教育数字化转
型的主范畴。例如政府层面需求、社会层面需求、
高校层面需求、个体层面需求是转型中不同层面
主体的需求，可将其归类为“多元主体需求”。按
照此方法，共聚类出４个主范畴，详见表３。

表３　主轴性编码形成的主范畴

（三）选择性编码与框架构建
根据主范畴的内涵和内在关系，经过分析，本

研究将“高等教育数字化转型”确定为核心范畴，
如图１所示，可将其理论解释架构描述为以高等
教育内涵与形态变革为核心的“双环”逻辑框架。

图１　以高等教育内涵与形态变革为核心的“双环”逻辑框架

１．内环：数字化时代多元主体需求引领高等
教育内涵变革。社会系统是一个有机整体，数字
技术与经济社会发展的深度融合，不同主体的功
能定位以及内在关系逐渐发生变迁，从而改变了
不同主体对于高等教育的需求。数字经济的发展
重构了劳动力市场格局，学习者需要具备综合能
力、创新能力和解决复杂问题能力，政府致力于弥
合数字技术带来的新型数字鸿沟，高校的竞争也
更为激烈，各方需求传导的压力下高等教育的人
才培养目标必须也必然发生变革。变革中危与机
并存，技术异化出现诸多安全风险、伦理风险。现
实中的风险与困境又将作用于主体需求，不断优
化多元主体的功能定位及内在关系，从而使高等
教育内涵发展与经济社会发展相匹配。

２．外环：“数字技术赋能＋数据驱动”推动高
等教育形态变革。数字技术采用机器学习、自然
语言处理、计算机视觉、智能机器人、智能推理等
方法，实现语音识别、图像处理、智能模拟、专家系
统等功能，进一步提升教育工具的自动化、智能
化、精准化水平。因此，数字技术既具有多种技术
复合优势，又需要多种技术构成的数字环境（平
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台）来保障运行。无论是各类数字技术的运行，还
是数字环境（平台）的搭建，都需要以数据为基础
保障，以大数据赋能形态变革。“数字技术赋能＋
数据驱动”共同构成了高等教育变革的技术因素，
并作用于高等教育的课程、教学、评价和治理等领
域转型。转型过程中也存在技术异化导致的教育
伦理等问题，以及技术实施过程中的效果不佳、数
据不畅通、数据资源不足等制约因素，现实困境的
出现促使数字技术迭代升级，各方主体逐渐认识
到数据在高等教育变革中的核心地位，数据赋能
的作用发挥更为明显。

３．内外互动：内涵与形态变革趋于匹配以实
现高等教育数字化转型。高等教育内涵变革是围
绕人才培养目标发生的转变，高等教育形态变革
是围绕人才培养的内容、方式、手段发生的转变，
在动态循环状态下的“双环”逻辑框架中，二者以
要素互动的形式趋于匹配，共同构成高等教育数
字化转型的应然状态，即在高等教育场域中实现
人机融合。在多元主体需求、技术要素、风险等多
重作用下，人才培养目标逐渐从标准化转向个性
化。基于此理念，课程内容从统一化转向智慧化，
利用智能推荐引擎技术、自适应学习技术等，形成
符合个性化需求的定制知识生产模式。教学方式
从粗放化转向精细化，数字技术通过课前、课中、
课后各环节全面融入课程知识体系，并重塑传统
的教学方式，持续提升教学效率、教学质量和学习
效果。评价方式从规模化转向精准化，基于知识
图谱技术、学习路径模型、用户画像技术等，不断
优化诊断性评价、过程性评价和结果性评价，倒逼
教学方式持续改进。治理方式从经验化转向智能
化，通过创建支撑实时感知、动态分析、诊断决策
的数字环境（平台），对全流程、多模态的大数据进
行关联性分析，推动教育治理过程可视化、颗粒化
与透明化，从而增强决策的智能化水平，为高等教
育变革的各个环节提供保障。

（四）理论饱和度分析
理论饱和度分析用于检验数据资料中是否存

在新的概念和范畴，本研究预留了部分文本资料
用于理论饱和度分析，运用Ｎｖｉｖｏ１２质性分析软
件重复上述步骤。经分析，新数据资料中未产生

新的概念、范畴，且范畴之间的从属关系、内在联
系等均未发生变化。因此，可以说明本研究基于
扎根理论构建的逻辑框架的理论饱和度较好，具
有较强的可解释性。

四、基于逻辑框架的高等教育数字化转型
问题分析

　　 （一）多元主体需求是高等教育数字化转型
的导向

高等教育数字化转型中的主体指参与并影响
变革的单位、群体或个人，从其所属维度来看，可
分为政府层面、社会层面、高校层面以及个体层
面。从教育的本质来看，多元主体需求对于高等
教育变革具有不可忽视的导向作用。

１．政府层面。一是从国家战略看，政策布局
相对分散。政府是教育政策的制定者，教育政策
又与国家关于经济、社会发展的战略密切相关。
当前，我国以经济建设为中心，发展数字经济是把
握新一轮科技革命和产业变革新机遇的战略选
择，也是经济发展的新增长点。产业结构转型升
级背景下，国家大力推动教育数字化转型，发展人
工智能等新工科专业，培养专业化、复合型人才，
但指导性、系统性的政策支撑相对不足，教育领域
全面转型升级的财政支持不够。二是从后疫情时
代看，教育数字鸿沟现象有可能加剧。疫情加速
了全球教育数字化转型，我国在疫情防控期间也
出台了大量教育政策，上线了多个在线教育平台。
随着我国疫情防控政策的彻底解除，区域间的不
平衡可能加剧，相对发达地区教育资源更为充沛，
教育方式更为先进，而相对欠发达地区失去了强
有力的政策支持，此消彼长之下，可能出现马太效
应。此外，教育基础设施也在一定程度上限制了
优质教育资源共享。

２．社会层面。一是劳动力市场结构需要优
化。就业是最大的民生，人工智能等高新产业行
业对人才的旺盛需求与人才供给不足之间存在矛
盾，高校人才培养方案更新速度较慢、培养周期
长，无法快速满足新技术、新产业、新业态发展需
要。当前，传统产业行业正面临数字化转型，较好
的数字素养将成为未来招聘市场的基础要求。二
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是产学研合作机制需要完善。一位企业负责人在
访谈中表示，“企业在数字产品研发过程中需要校
企专家团队做技术指导，研发完成后需要应用试
点，可以多些校企联合开发项目、课题、研究中心
等”。当前教育领域的数字产品以企业开发为主，
虽然是以盈利为主要目的，但应用产品最终仍是
回归教育，因此，企业在研发过程中迫切需要高校
参与合作。同样，高校也希望在确保安全可靠的
前提下，与高新技术企业合作实现教育设想。

３．高校层面。一是高等教育的差异化需求
限制了数字化转型的应用实践。高等教育相较于
其他教育阶段具有明显差异，不同高校间在层次、
学科、定位等方面也存在差异，同样专业的不同高
校人才培养方案各具特色。因此，高等教育数字
化转型的实践难以大规模推行，市场对高等教育
领域的数字产品也缺乏信心，推动力不足。目前
高等教育数字化转型更多地在管理层面初见成
效，尚未触及高等教育的深层次内涵发展。二是
高校数字化转型的经费投入不足。一位高校教务
部门负责人在访谈中表示，“需要加大数字技术应
用的经费投入，搭建数字环境，包括智能平台、数
据采集、数据融合、评测分析等”。高等教育数字
化转型需要一系列较高要求的软硬件条件，高校
对数字化转型的投入短期无法看到明显效果，这
也导致目前各高校数字化转型预算普遍不高。从
企业角度来看，企业也希望高校能够加大经费投
入，进而激励企业研发积极性。三是高校管理及
教学人员思维与认知需要转变。访谈中多位专家
提出了相关看法，思维与认知是行动的内驱力，然
而，不同岗位人员对于数字化转型的态度存在差
别，进而影响数字产品的应用效果。如高校被访
者提出，“地方政府数字化转型需要主要领导重视
才能更好地推行，高校也是同样如此，要书记、校
长重视才行”，领导的思维与认知决定了高校数字
化转型的发展方向。

４．个体层面。一是传统教育模式无法满足
多维能力需求。一方面，新时代亟须具备创新思
维、批判性思维、领导力与计算思维的人才，这也
正是当前规模化、标准化人才培养模式所缺失的。
另一方面，高校人才培养往往重理论、轻实践，易

导致学生实践创新能力弱。一位企业负责人表
示，“校招学生的学习资源过于理论化，与实际工
作生产存在脱节现象，学生就业后需要企业的二
次培训”。二是学生个性化发展需求与现有资源
条件尚不匹配。自适应学习配套的技术和环境要
求较高，尚未形成规模化应用。当前满足学生个
性化发展的自适应学习多以线上自主学习为主，
虽然有较多的线上资源提供给学生，但大部分学
生的思维仍是以学校学习、课堂学习为主，需要转
变学习的空间思维。此外，线上学习资源良莠不
齐，干扰了学生对于学习资源的选择。

（二）技术要素是高等教育数字化转型的动力
高等教育数字化转型中的技术要素指影响变

革的手段、工具，数字化时代技术要素主要由数字
技术和数据构成，数字技术构成的技术矩阵是改
变高等教育形态的手段，在运用过程中需要采集、
挖掘、分析、更新数据，由数据汇聚搭建的教育智
慧大脑或数据中台是决定数字技术如何运转的中
枢。因此，技术要素是赋能高等教育数字化转型
的驱动力。

１．数字技术赋能问题。一是数字技术发展
水平尚无法完全满足高等教育变革需求。比如人
工智能等数字技术本身还存在很大的发展空间，
一位企业技术人员表示，“自适应的教与自适应的
学，这方面产品一直想做但非常难，用的是项目响
应理论，这套逻辑非常复杂，国内目前的技术还达
不到”。这种技术走向成熟的关键在于，要实现数
字技术产业界的技术人员与高等教育体系里的理
论、实践人员的高度合作，形成技术与应用的交叉
融合。高等教育数字化转型中的数字技术要在正
确的教育思想、教育理念、教育规律下发挥应有的
作用，不断推动技术走向成熟。二是高等教育变
革趋势与技术迭代更新存在脱节现象。研究者希
望不断研发并依托数字技术动态支持教育系统全
领域的发展与跃迁，包括创新教育供给方式和教
育治理方式、赋能教师教学、提高学生学习质量
等。但在实践中，高等教育数字化转型尚未实现，
技术创新成果与高等教育的融合不够，如人工智
能等数字技术可以处理数据，产生最优决策方案，
但是对于教育的可解释性差，缺乏教育数字化转
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型的原理支撑。

２．数据驱动问题。一是高等教育数字化转
型中数据孤岛现象较为普遍。人工智能、大数据
等技术需要海量的数据才能发挥作用，数据资源
的质量和数量决定了系统的智能程度。大部分高
校的基础数据尚未完全整合，师生的个人基本信
息、教育教学及培养过程等全生命周期的数据仍
分布在不同部门的不同业务平台中，数据标准规
范性较差，不利于后期开展数据挖掘。二是教育
部门及高校对数据的重视程度和建设力度不足。
部分高校尚未建成完备的数据中心，教学与管理
的数据实质上存在割裂，未能全面采集、分析学生
学习过程数据。缺少真实有效的数据做支撑，数
字技术只能“纸上谈兵”。一位高校管理人员表
示，“高校已有数据量不足ＰＢ数量级，计算能力
与平台欠缺，教学业务分析决策的数学模型建设
存在困难”。部分高校即便建设了学校层面的数
据中心，但受限于数据量小而杂、计算模型缺乏、
算力不足等因素，并没有真正发挥应有作用，进入
了发展瓶颈期。

（三）防范风险是高等教育数字化转型的限度
高等教育数字化转型中的风险指制约转型的

负面因素，主要由技术安全问题、伦理问题构成，
技术安全问题指数字技术的可靠性、安全性，伦理
问题是对高等教育数字化转型引发现实问题的反
思。无论是已经遇到的困境，还是潜在的风险，都
将反作用于多元主体需求，重构多元主体与高等
教育的关系，进而约束高等教育本质变化，同时反
馈于技术要素，改变技术在高等教育中的角色定
位，优化和规范技术赋能方式。

１．技术安全问题。一是数字技术所采集的
基础数据有一定的隐私泄露风险。一方面，数字
技术本身存在安全漏洞，教育领域类似的数据泄
露情况时有发生。例如，某学习通数据泄露事件
造成了较大的舆论影响，公众对于学习平台的安
全性产生疑虑。另一方面，研究者、管理者的安全
素养需要加强，以防止出现人为因素导致的安全
事故。二是数字技术的可靠性需要进一步提升。
当前的人工智能技术仍处于弱人工智能阶段，尚
无法实现教育全流程的智能应用，由此，数字技术

仅对教育片段的分析结果不够科学严谨，数字技
术存在的算法黑箱和数据正义可能导致出现无法
理解和洞悉的“隐层”。

２．伦理问题。一是单一的教育伦理学或技
术伦理学无法全面解释高等教育数字化转型中的
伦理问题。高等教育数字化转型包含了技术和教
育两个主题，技术与教育的融合、冲突过程缺乏伦
理准则加以指导，可能导致教育形态变迁出现“异
化”现象，对于其伦理问题的解析要寻求新的原理
支撑，要综合教育伦理和技术伦理的关系去考虑
人工智能教育中的失范问题。二是教育本质可能
受到冲击。数字技术的发展有可能会让部分人偏
向技术而非教育内容本身，技术功利性导向与育
人本质之间的矛盾，违背了美德论所倡导的教育
是教人向善的本质。此外，虚拟教师、智能导师技
术的发展，容易忽略传统教育中师生情感交流的
隐性教育路径，也会对教师职业带来变化和挑战。

五、高等教育数字化转型的优化策略

（一）构建特色鲜明的理论研究体系，解决“转
型原理”的问题

一是构建布局合理的学科体系。系统规划高
等教育数字化转型的学科布局，强化计算机科学、
教育学、脑科学、心理学、认知科学等基础理论研
究，实现基础理论创新的突破。推进人工智能教
育等新学科建制，推动高等教育数字化转型研究
单位由规模增长向内涵质量提升转变，以学位点
建设为抓手，加快论证人工智能等数字技术的一
级学科建设。完善学科所对应的人才培养体系，
分层分类研究制定学科的知识体系、课程体系、教
学方式、培养目标等。二是构建经世致用的学术
体系。加强高等教育数字化转型理论知识体系的
学术研究，围绕数字化时代的新技术、新特征，结
合高等教育的基本原理进行解读，如高等教育学、
应用伦理学、人工智能教育基础理论等，以此更为
适切技术迭代更新。加强高等教育数字化转型研
究方法体系的探索创新，强调解题思路、策略、技
术、程序、工具等。积极引入、借鉴国内外前沿研
究方法，立足中国教育的实际需求，创新出特色鲜
明的中国教育解题方法。构建学术共同体，建设
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汇聚政府、高校、科研院所、高新企业的高端智库，
共商共谋高等教育数字化转型的学术平台、学术
体系建设。三是构建融通中外的话语体系。坚持
以马克思主义体系为核心站稳理论立场，从中国
优秀传统文化中汲取教育理念和思想精华，辩证
地、批判地审视西方社会的理论体系。坚持以立
德树人为根本任务，坚持以促进人的全面发展为
转型本质，重视高等教育学的学科自觉和立场，推
动从技术主义话语向本质主义话语转型。

（二）构建多跨协同的组织管理体系，解决“谁
来转型”的问题

一是构建政府主导的制度体系。重视高等教
育数字化转型在教育总体工作中的重要地位，进
一步凸显教育数字化转型的“一把手工程”。进一
步优化教育数字化转型的机构设置，明晰省、市教
育主管部门以及学校在教育数字化转型中的任务
分工、职能职责。注重政策功能的全面使用，合理
运用需求型政策工具拉动社会整体对教育数字化
转型的需求，例如，可通过政府采购、购置补贴等
形式，吸引更多优质高新企业参与到高等教育数
字化转型的应用研发中。着力推动解决数字鸿沟
问题，教育政策的设置要更为关注欠发达地区教
育情况，分层分类分区域推行数字化转型政策，在
政策施行前注重科学研判和智能辅助，在施行过
程中注重动态调整。二是构建社会主导的协同体
系。在建设智慧校园、智慧教育样板区的过程中，
注重优中选优，面向社会公开遴选优质企业，探索
建立政、企、校三方合作的教育数字化转型示范学
校。加强企业与高校的人才培养合作，目前，部分
高校已经探索与企业合作培养定制化人才，但尚
未规范化、规模化，企业应根据自身发展需求主动
对接高校，打通高校院所和企业科技成果转移转
化通道，着重解决科技成果转化“最后一公里”问
题，推动原始创新和科研成果落地转化。三是构
建高校主导的生态体系。首先，进一步完善基础
设施层，加快物联网感知设备在教学、管理过程中
的应用，实现全流程数据采集汇聚，全面布局校园

５Ｇ网络，保障数据传输的效率，部署集约管控的
云平台，保障存储和算力需求。其次，进一步加强
支撑融合层的融合性，支撑融合层一般由数据中

台和业务中台构成，二者之间的对应关系要梳理
清楚，提高服务和响应的效率。再次，进一步优化
场景应用层，从界面设计到服务内容都应以用户
需求为导向，设置教师群体、学生人群的服务通
道，增强场景的数字包容性。四是构建个体主导
的认知体系。加快提升全体教育管理者、师生等
相关人员的数字素养，探索建设教育工作者数字
素养与技能提升示范基地和平台，为教育工作者
提供公益性培训，将教育数字化转型的指导思想、
发展规划、主要目标与任务、特色亮点纳入培训内
容，鼓励企业、平台和个人提供更丰富多元的数字
培训资源，整合、丰富数字培训资源。

（三）构建系统推进的技术创新体系，解决“怎
么转型”的问题

一是构建以人为本的环境体系。进一步强调
高等教育数字化转型中人的核心地位。“人”对
“技”的掌控与利用是数字技术与高等教育互融互
促的前提，因此，各类教育数字产品的设计理念要
以安全可靠作为最高优先级。重点关注并解决高
等教育数字化转型带来的伦理问题，应用伦理学
适用于解决人类面临科技、经济与社会发展所引
发的生存困境，传统伦理学无原理支撑解决突出
的现实矛盾。因此运用应用伦理学作为解决高等
教育数字化转型伦理问题的原理支撑，按照描述、
分析和规范的研究方法论对具体问题进行具体分
析。此外，需要加强对学生、教育工作者和研发人
员的伦理教育。二是构建分层分类的人才体系。
分层分类的人才体系指培养高等教育数字化转型
的科学家、研发人员和技术人员，注重人才队伍的
梯队建设，不同类型、不同层次的高校应根据自身
特色发挥好人才培养作用。进一步优化人才评价
体系，深入调研我国高等教育数字化转型的人才
队伍现状，摸清人才队伍建设存在的盲点、误区，
结合现状制定相应实施路径。三是构建共享共治
的数据体系。一方面，进一步完善教育数据资源
体系，挖掘数据价值资源，尽快建立教育数据资源
的总体要求标准、数据共享标准、业务管理标准、
技术应用标准等，规范业务流程，正确认识数据资
源的价值特征，完善教育领域数据资源的体系性
立法，以规范化和法制化的方式有序推动高等教
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育数字化转型。另一方面，进一步完善安全监管
体系，建立数据安全监管机制，以政府为主导，引
入第三方机构监管教育部门、高校和企业教育数
据的安全问题，重点审查教育数据资源管理流程、
开放内容、应用场景以及教育数据服务和使用的
合法合规性。
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数字化是人类社会发展到今时的必然趋势，

信息技术和人工智能遍布诸多领域，教育也在

其中。教育与经济伴生、技术与教育相长，每

一次科技革命和产业升级都推动教育发生跨越

式发展。中国的教育数字化经历了“转化”“转

型”到“智慧”的进阶发展历程。自 2022 年以来，

教育部在国家层面启动了教育数字化的战略行

动，建设了三大国家智慧教育平台，推动以资

源和数据为新生产要素，掀起新的学习革命，

引领中国教育数字化进入“智慧教育”新征程。

受教育部高教司委托，我们承接了其中的国家

高等教育智慧教育平台的开发、建设和运维工

作。同时，我们仍然继续推进爱课程网（中国

大学 MOOC）的建设、应用和迭代升级，为高

等教育领域的数字化实施与发展服务。

教育数字化战略行动的实施，给高校的教

学创新提出了时代性命题，智慧教育是一个“体

系”概念，它生成了自己的教育生态。在这个

生态中，除了以传统的高校、教师、学生、学

者为主体外，政府的引领作用、平台的载体作用、

企业的协同作用得以强烈凸显，成为不可或缺

的有机构成。“在线”是智慧教育的主要形态，

“交互”是智慧教育的本质特征，“空间”（即“云

端”）是智慧教育的属性存在。数字化的教育

活动引发了智能化教学环境、科学化教育评价、

规模化个性化专业化的师生平衡发展，以及人

工智能技术在人才培养中的嵌入，这些都促使

教育教学发生结构性的变革。数字化的核心在

于“化”字。本文就如何做好教育与数字的“化”，

分享一些思考和实践探索。

一、数字时代教学创新的新特征

目前，世界各国都认识到教育数字化发展

对提升数字时代国家竞争力的重要作用。例如，

欧盟发布了《数字教育行动计划（2021—2027 

年）》，德国出台了《数字教育倡议》，法国

出台了“教育数字领地”项目等 [1]。各国通过

顶层设计，从教育环境、资源、模式、素养及

安全等多方面实施了一系列战略举措，推进数

字教育转型的进程。这既是国际高等教育形势

的新变化，也为我国的教育数字化改革提供了

参考和借鉴。已建成使用的国家智慧教育平台

聚焦学生学习、教师教学、学校治理、社会应用、

教育创新五大核心功能，初步形成了世界第一

大数字化教育资源中心和服务平台 [2]。在研发

数字时代高等教育的教学创新

韩  筠

摘  要：本文以数字平台建设和应用为主体，从数字时代教学的新变革、信息技术为教育提供新

动力、信息技术与教学融合创新等方面，介绍了高等教育在数字化背景下教学创新的观点和实践。通

过阐释大语言模型等人工智能新技术的内涵及应用，提出了今后教学创新开辟新领域的趋势，不断优

化平台功能，充分发挥平台的作用，升级新技术的应用，生成新的教学服务模式，构建泛在学习环境

下学校教育与终身学习相融通的智慧教育生态。

关键词：教育数字化；在线教育平台；人工智能；大语言模型；教学创新
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和运维这一平台的过程中，我们秉持“需求驱

动”的主旨，以推动教育研究和教学实践模式

的数字“化”为方向，将数字技术融入各个层面，

以平台的应用推动教学范式、组织架构、教学

过程、评价方式、教育治理等多方位的创新与

变革 [3]。在创建和培育这些智慧教学形态和场

景的过程中，出现了一些新变化。

1．学生学习动机的变化

由于数字技术的应用、智慧教学环境的建

设，我们可以实现把教学与学生的兴趣更好地

结合。兴趣是最好的老师，它是学生学习的内

生动力。通过运用智慧教育平台和以慕课推动

线上线下混合式教学，可以做到对学生属性和

特征进行分析，准确把握学生学习动机和兴趣

点，并在教学设计和活动中采取有效的激发策

略，将动机激发策略有效融入学习环境。近年来，

随着信息技术和“互联网 +”创设的教学环境的

广泛应用，相应的参与度高、直观、可比较的

方式使学生在学习活动中有效地产生了更大学

习动机，提高了学习效率。

2．课堂教学模式的创新

教育教学的数字“化”，对学习者的认知

构建、能力培养、综合素养方面提出更高要求，

从而促使教学模式从以“教”为中心向教师主导、

学生主体转变，从培养“知识人”向培养“创造人”

转变。数字“化”的过程一方面扩充了学生知

识获取的渠道，另一方面学生通过互联网和技

术工具可将创意变成设计，再运用丰富的数字

资源将设计变为现实。教师在整个过程中扮演

指导者、启发者的角色，引导学生实现知识内化。

这就是新的课堂教学模式。我们走访许多高校

做一线调研时看到，现在很多教师可以熟练地

运用线上线下混合式教学的方式进行课堂教学，

学生在教学过程中的参与度和自发性思考比传

统课堂教学已大为改观。

3．师生信息素养的提升

智慧教育尖锐地撞击到教师以及学生的信

息素养和能力问题。教师要和互联网形成相熟

伴生的存在关系，要能熟练运用通识性的技术

工具并会将其融入教学过程。教师和学生均须

学会应用 AI 技术快速集成大量资源并支持资源

之间的灵活跳转的技能（比如现在流行的“大

语言模型”的使用），以便能在海量的知识资

源中快速高效地找到符合自己需求的东西。对

于学生而言，基于网络的“泛在学习”，有着

碎片化、零散化等特性，需学会及时串联组织

管理这些知识以便实现深度学习。 

4．教学环境的拓展

数字时代的教育模式，使学习更多地呈现

为与互联网环境中非正式学习相互融合的方式，

这就是智慧教学场景，它需要智慧教室、信息

技术、人工智能设备等的支撑。高校的培养方

案中既要继续保持传统的标准班级授课环境，

同时也需要增加被数字“化”的新型教学环境

并延伸至学习的各个方面，这二者的结合与“混

搭”，很自然地拓展了教学环境。

5．教育教学评价的精准化

由于大数据的运用、采集和学习行为的数

据记录、留痕，使教学评价从诊断性评价向形

成性与诊断性评价结合转变、从简单评价向智

慧评价转变、从单一性评价向多元性评价转变。

从“云”到“端”的智慧空间和技术工具为诊

断性和过程性教育评价提供了充分、科学的依

据，运用人工智能技术也可获得理解性评价的

隐性评价，如理解力、分析力和成长力维度的

评价等，这些都有效地提高了评价的精准性。

6．教学管理的智能转型

行为方式可以使人的思维在潜移默化中发

生变化。智慧教学范式的实施逐渐使“以用户

为中心”的理念深入人心，带来了高校教学管

理向智能型转换。人工智能、大数据分析等技

术全面掌握校园物理环境，智能识别师生群体

的学习、工作情景和个体特征，改变人与环境

的交互方式，实现从“人找资源”到“资源找人”
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的转变，提供“一个平台、一个门户、N 个应用”

的管理服务，促成了教学管理的智能转型。许

多高校已有诸多这方面的实践案例。

二、以人工智能为代表的新技术为教学创

新提供新动力

1．人工智能驱动学习变革

人工智能从“智能学习”“机器学习”到“深

度学习”的快速发展，推动教育数字化进程越

来越深层。深度学习使语音识别、图像识别和

自然语言处理等技术取得惊人进展，ChatGPT
一经出现就在多领域广泛沁入，以其为代表的

生成式人工智能，也应运而生。这些都驱动着

学习方式的变革。在数字化场景中学习、人机

交互学习、虚拟仿真学习越来越多，使学生在

这些实践中增加了数字化学习带来的乐趣。获

取知识的方式也从单一维度变为多维、多元甚

至立体式 [4]。

2．大数据加速教学形态的重塑

通过学习数据的测量、收集和分析，可以

详尽地给学习者或教学过程画像，分辨出每个

个性化的特征，并可发现隐藏在数据之后的教

学和学习的规律。这些都可用来形成个性化教

学方案或融合式、集成化教育服务方案。这就

是教学形态的重塑。它既可促进教师的专业化

成长，又可使教学策略精准、精细。另一方面，

慕课平台可依托大数据构建学习者体验模型对

其线上课程进行评估，也可实现以多门慕课资

源为基础的线上课程的重新构造与再设计、改

变课程学习顺序，获得使用最有效的学习方案，

推动教学实现规模化下的多样化、个性化。

3．“人工智能 + 教育”促进学校教育与终

身学习相融通

不断迭代更新的信息技术在全球教育领域

的广泛应用以及慕课、翻转课堂等新型教学模

式的蓬勃发展，推动学校教育与终身学习联通，

产生了移动学习、泛在学习、无缝学习、混合

学习、智慧学习、微学习等新兴学习方式，逐

渐模糊了全日制学习与业余学习的边界。各种

数字教育资源、在线学习平台和智慧教学工具

的提供与运用，可以充分服务各类在校学生和

社会学习者的需求，联通学校教育与终身教育。

4．在线教育重构分享模式

以慕课为代表的在线教育的兴起，改变了

基于网络的课程资源分发共享的形式，是以系

统的教学提供在线学习，不只是课程教学资源

展示，更是教育教学服务，并与课堂教学相互

融合与结合，联通跨媒体学习机制，采用智能

学习分析技术，实时跟踪学生的学习状态、学

习轨迹、学习内容、学习兴趣点、学习时间、

学习讨论、学习成绩和学习反馈等，对学生的

学习风格、学习基础、学习水平进行个性化分析、

决策和判定。在智能分析学生个性化的基础上，

实现系统化定制的适应性学习，智能控制学生

的学习进度，智能推送学生的学习内容，智能

控制跨媒体的内容呈现方式，定制个性化的学

习测试，引入智能导学系统对学生进行个性化

的学习辅导。同时，慕课将在线学习、社交服

务、大数据分析和移动互联网等理念合为一体，

引发了学习、教学、人才培养和评价、高校和

技术企业协同合作模式的变革。

5．大语言模型为教学创新开辟新领域

大语言模型是指基于深度学习技术训练出

来的具有大规模参数的自然语言处理模型。以

GPT 为代表的大语言模型的突破性进展，为教

育数字化转型带来了新的契机 [5]。大语言模型

在自然语言理解、对话交互、内容创作和逻辑

推理等任务方面所具有的特有优势，可为个性

化数字资源高效创建、对话式人机协同学习、

素养导向的教育评价等提供有力支撑。

（1）提供更加丰富的教学资源。大语言模

型可以结合专有的课程资源库，帮助老师根据

学生的需求和教学目标，搜索、筛选适合的教

学资源，生成教学设计，准备教学课件等，为

学生提供更加全面、深入的学习内容。
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（2）提供更加个性化的学习体验，起到“智

能辅学”作用。大语言模型的内容生成能力将

转变现有人工制作教育资源的模式，从分发预

制的学习资源转变为汇聚、加工、凝练、生成

个性化学习资源。这种教学资源生成模式将转

变现有学习资源的推荐路径，打破人工自定义

资源的局限性，实现真正意义上的个性化推荐，

帮助规模化个性化教育的发展。

（3）提升教和学的人机协同能力，起到“智

能辅教”作用。教学活动借助数字技术和大语

言模型，通过讨论、问答、辩论等方式引导学

生开展自主探究，随时了解学生的知识水平、

学习进度等信息，为学生提供必要的反馈和帮

助，使学生能够更加主动地参与学习，提高学

习效果。 
（4）提供更加灵活的评估方式。大语言模

型可以通过与学生的交互，了解学生的学习过

程和思维方式，从而更加全面地评估学生的学

习能力和思维能力，并提供针对性的反馈和建

议，帮助学生改进学习方法。

不过，大语言模型在教学中也面临一些挑

战和问题。首先，由于语料来源的不确定性导

致其准确性和可靠性需要得到验证。其次，它

的使用需要教师具备相应的技术和教学能力。

最后，就是目前热议的人工智能伦理、隐私保护、

数据偏见和学术道德等问题 [6]。

三、数字智能与教学融合为教学创新开辟

新路径

1．聚焦“教育本位”，探索教育数字化转

型新路径

教育的本质是立德树人，教育活动的出发

点和落脚点都需指向人的发展。数字化背景下

的教学创新是为了更好地实现教学之于学生发

展的价值。因此，在教学环境的创建、教学设

备的配置、教育软件的开发、教学资源的建设

上都要符合学校教学的实际需要。教师选择和

应用信息技术时也要从优化学生学习活动、促

进教学目标实现、促进学生发展的角度出发，

避免出现为显示技术而使用技术的做法。同时，

十分重要的是，教学创新必须遵循教育教学规

律，注重对教学本质的回应和对学习者的关注。

2．坚持“以学生为本”，创建数字化教学

新环境

教育数字化需要强大的技术作为后盾。但

无论是智慧教室、虚拟仿真实验室、非正式学

习空间、创客空间等新技术增强的混合式教学

环境，还是新一代学习管理系统、慕课平台、

大数据平台，以及大语言模型，都要“以学生

为中心”，创建“以学生为本”的数字化环境。

3．拓展数字资源应用边界，服务教育教学

新模式

经过十余年的耕耘，我国高等教育已经建

立一整套集在线课程、实验实践、教学素材、

题库、图书信息情报等一体化的数字教学资源，

慕课开课数量和学习人数居世界第一。在此基

础上，高等教育的教学创新需要根据时代特征，

应用新技术，科学梳理已有数字化资源，构建

高等教育教学的大资源体系，建设具有学科特

色、专业特征、区域特点、学校特性的优质数

字资源，健全和完善融通专业基础课、专业核

心课和交叉学科的资源体系，并充分利用科技、

产业和社会资源，促进学习资源跨平台、跨地域、

跨层级的共享应用。同时，探索教育资源多元

化和个性化的供给、应用和服务模式，建立数

字时代的资源应用体系和法则，为学校学习和

终身学习提供新流程新模式新服务。

4．提升教师数字化能力，助推智慧教育内

涵式发展

教师作为变革的因素，其重要性不仅体现

在教师是改革不可或缺的力量，同时也来自变

革的时代导致教师本身也已经成为改革的对象
[7]。在教育数字化转型中，教师的角色和任务发

生了很大变化，主要包括：

（1）从知识传授者转变为学习的引导者。

在“以学习者为中心”的智慧教育范式中，教
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师的角色的第一转变是从知识传授者转变为学

生自主学习的引导者。信息技术的发展重新定

义了知识创造的方式，教师的核心价值在于育

人。教师应具备设计好学习路径和学习活动的

能力，充分利用线上线下教学资源，创造数字

化教学和学习情景，调动学生发挥主动性，引

导学生自主获取知识。

（2）从教材的执行者转变为课程的开发应

用者。智慧教育环境下，教师更多地参与课程

的开发和应用。教师需要一体化设计在线教学

与课堂教学，分配好线上自学内容和课堂重点

讲解内容，根据学科特点和学生情况合理设置

混合式学习的比例，选取恰当的呈现方式开发

线上和线下课程资源，以开放的思路和多元的

视角实施教学，一站式解决教学问题。

（3）从关注教学结果转变为关注教学过程。

随着线上线下混合式教学的开展，智慧教学过

程的实施，教师可运用信息化、智能化新技术

渗透教学、评价和管理全过程，构建立体的教

学评价和教学管理，探索在交互式教学条件下

针对不同学生的个性化教学策略，提高对学生

的指导。大数据和人工智能为学习成果的表达

和评价提供了清晰的“数字画像”和精准的数

据支持。教师可借助学习行为数据，更精准地

进行教学反思，优化教学内容，改进教学方式，

提升教学效果。

（4）从施教者转变为教育研究者和终身学

习者。智慧教育平台的搭建和智慧校园的建设，

使教师的定位和价值发生巨大变化，但教师仍是

教学的第一责任人，仍是课堂教学的主体。智慧

教育的到来，推动教师的角色向教育研究者和终

身学习者转变。教师以开放的理念和创新的思维

来改变教学组织，对数字化教学理念、教学设计、

教学方法等进行深入研究，不断学习，推进面向

未来的教育变革从理论走向实践。高校教师需调

整自我认知、角色定位和专业发展，成长为适应

数字时代教育的新教师。

根据这些特征变化，数字时代的教学创新

需要强化以“智慧”为要素的教师队伍建设。比

如，开展多维度的教师专题能力培训，提高教师

对先进技术应用、数字化资源建设、混合式教学

模式、教学设计方法、技术工具使用等多方面能

力；帮助教师充分发掘、合理利用优质的数字教

育资源，并将其融入教学全过程；培训教师熟悉

国家智慧教育平台的结构设计、内容模块，熟练

掌握常用教学平台、教学辅助软件及教学APP（应

用程序）的操作与应用等。同时，建立相应机制，

促进区域、高校、机构、技术企业，以及学科专

业和教师协同创新，在数字化环境中，建立协作

创新、互通有无的教学实践共同体。还可以依托

数字平台建立多模块评价体系，以数据为驱动，

有效检测教师数字化应用能力，从多个维度对教

师个人数字化能力等级进行测评。形成合理的政

策导向和评价机制，持续调动高校顺应数字时代

开展教学创新的积极性，激发教师课堂教学改革

创新的动力，从而以教学创新促进质量提升与师

生共同发展。

5．充分发挥平台对于数字化教育的“生命

性载体”作用

数字时代的教学创新，以“在线”（on 
line）和“线下”（off line）的融合、更迭为重

要行为特征，这些都离不开数字平台的承载、

运营、支撑和传播。可以说，以在线教育平台

为主的多种数字平台，成为进行教育数字化转

型、实施智慧教育的“生命性载体”。没有平台，

一切以数字化为牵引的教育教学创新无从实施。

（1）践行数字时代教育数字化战略的新担

当。首先，深化在线课程平台的课程资源和学

习方式支撑下的混合式学习空间的变革。未来

的混合式学习空间，涉及学校真实学习空间的

改造升级，虚拟学习空间的优化创新，以及二

者之间的融通互联。其次，我们将探索如何通

过技术的迭代升级在数据收集、存储、分析、

反馈、共享等方面发挥优势，进一步挖掘学习

数据的价值，围绕学习者和学习行为这一核心

要点，破解教学痛点，助力高校教学提质增效，

真正推动高等教育的高质量发展。

（2）探索新技术的应用，生成教育服务新

模式，开发学习工具新种类，助力高等教育数
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字化转型。以优质“慕课 + 平台 + 服务”，与

高校和关联体系协同，平台要成为教学实施与

创新的有力支撑。在线课程平台可以依托互联

网推动优质在线课程资源的汇聚整合，探索资

源共享新机制，提供优质在线课程资源公共服

务；对成绩通过的学习者授予公认的学分，实

现课程共享、学分互认，探索多方协同的教育

服务新模式，建设“需求牵引、数据驱动”的

在线教学应用与管理体系。

探索新技术的应用，改革慕课建设与应用模

型，实践交互操作。通过建设数据中台为高校

教学提供大数据可视化分析，实现学情诊断、

异常预警和学生发展综合评价，探索高等教育

全域数据的集成，提升教育数据治理能力，推

动高等教育数字化转型 [8]。同时随时注重资源

内容的更新，加大配套教学辅助资源和学习工

具等应用类资源的开发力度。

（3）不断优化平台功能，推动构建泛在学

习环境下的终身学习体系。智能时代，互联网

空间与传统的物理空间和社会关系空间不断融

合，为构建满足信息化时代学习需求的新型教

育体系提供了可能。我们将充分调动慕课等在

线课程的时空灵活性、资源共享性、行为数据

性和供给多样性特征，打破传统教育与智慧教

育的边界，为它们创造更多合作空间，基于泛

在学习环境创设多元在线学习场景，为全民终

身学习提供有力支撑。我们还将升级慕课和精

品在线课程的广泛应用和共享，以推动建立网

络化、数字化、智能化、个性化、终身化的新

型学习体系和学习型社会。

6．国家智慧高教平台成为实施教育数字化

战略的重要抓手

2022年以来，在教育部领导和全面部署下，

建成了国家高等教育智慧教育平台（简称“智

慧高教平台”）[9]。这是我国开启智慧教育新征

程的标志。平台特点及功能包括：

（1）汇聚海量优质资源。智慧高教平台接

入了爱课程、学堂在线、智慧树、人卫慕课等

20 家国内主要在线课程平台的优质课程资源。

目前平台运行了 2.7 万余门慕课、300 个虚拟仿

真实验，近 10 万条教材、思政课教师备课资源、

教研活动等各类型高等教育教学资源，覆盖 13
个学科大类、93 个学科门类。平台上还专门建

立了“研究生教育”频道，聚集了 800 余门研

究生层次在线开放课程，并接入了“会计”“公

共管理”“工商管理”“教育”等专业学位案

例库以及“中国临床案例成果库”资源，支撑

研究生的案例教学。平台的“课外成长”“院

士讲堂”栏目聚集了“主题教育”“校园文化”“心

理健康”“安全教育”“社会实践活动”相关

主题资源以及院士科普讲座，服务学生课外成

长，并兼顾社会学习者的自主学习需求。

“专题”栏目根据重要和热门主题聚合了

以课程为主的学习资源，覆盖“红色筑梦之

旅”“体育”“美育”“劳动教育”“碳中和”“大

国三农”等主题内容。

（2）全网好课一站式搜索。智慧高教平台

提供了智能化的在线课程搜索引擎。首页展示

了热门课程、一流课程、新开课程、热门专题

四类重点推荐课程。可按课程名称、学科分类、

高校和平台四个维度进行搜索，用户可设置个

性化的搜索条件，快速查找自己所需的内容。

（3）优质资源海内外共享应用。智慧高教

平台持续深化“慕课西部行计划”，推动强校

带弱校，设置“慕课西部行”频道推广先进经验。

同时接入了爱课程国际平台、学堂在线国际版

两家国际课程平台，推动中国慕课与在线教育

扬帆出海。

（4）服务教研助力教师发展。智慧高教平

台通过服务教师教研促进教师发展，提升教学

质量。平台设置“教师教研”频道，汇聚教师

专业发展、虚拟教研室、思政课备课资源等各

类型教研资源，方便教师通过平台进行学习和

教研，提升教学能力。

（5）学分课程智能化监管。智慧高教平台

的学分课监测中心为各级各类教育管理部门提

供学分课程监管，可对教师教学与学生学习行

为进行全过程、全方位实时大数据监测，拟逐

步接入所有在线课程平台的学分课程，集中反
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映我国在线学分课程发展全貌。

智慧高教平台还将不断拓展功能、新增资

源，提供更多更高阶的服务。

7．协同发展，营建数字时代高等教育新生态

数字时代是万物互联、应联尽联的时代，

高等教育的数字化转型和教学创新，也要顺应

数字时代这一特征，增强融合协作、共建高等

教育新生态。自 2011—2012 年间，学堂在线、

爱课程网上线运营后，国内一些在线课程平台

也陆续建成运用，如智慧树、学银在线、超星

尔雅、人卫慕课、优课、好大学在线、华文慕课、

中国高校外语慕课平台、正保云课堂、E 学会等。

其中，20 余家可算规模较大、运营时间较长、

服务模式较成熟的平台，受到用户和市场的认

可。另外，在国家智慧教育平台建成后，也相

继建立了一批省级智慧教育平台。凡此诸多平

台，其建设与应用，联结高校、平台、科研机构、

企业单位和教师、学生个体，各方既是资源、

技术和服务的提供方，也是资源的共享者，需

要进一步通力协作。高等教育教学创新需探索

实现多元化资源的整合，打造一个良性的生态，

产出高质量、低成本的课程与教学服务。利用

平台、智慧工具以及应用程序等创建动态的虚

拟学习全场景，升级平台功能。同时，可探索

在全国在线教育平台之间推动深度开放合作，

建立相关要素的统一定义、统一标准、统一评

价体系，实现互联互通，营造开放合作的网络

教育与学习空间，为学校、教师和学习者提供

更佳的跨平台学习体验，共同打造智慧教育的

良性的生态，助力我国高等教育向现代化迈进。

数字时代蓬勃初生，未来征程漫长。智慧

教育的进步和发展，不仅需要前沿的数字技术，

而且需要更大的包容性，任重道远。同时，作

为倾心教育事业的同道人，我们还需坚守教育

规律，敬畏教育初衷。愿业界同仁风雨同舟，

不断开创教学创新、学习革命和高等教育高质

量发展的新境界。
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产教融合背景下产业教师队伍建设的制度保障

金劲彪　孙丽珍

 

 

流”建设高校，成为各类高校办学的基本遵循

　　随着产业发展升级，传统教育培养模式难以

满足产业发展需要，暴露出人才培养供给侧与产

业需求侧之间的失衡问题。党的二十大报告指

出，“统筹职业教育、高等教育、继续教育协同创

新，推进职普融通、产教融合、科教融汇，优化职业

教育类型定位。”深化产教融合背景下，产教融合

范围从职业教育、应用型本科院校，扩展到“

【摘　要】随着产教融合深入发展，学校与企业人才双向流动成为常态，逐渐形成“产业教师”教师类别。我

国产业教师建设仍处于改革探索阶段，实践表明，产业教师具备灵活性、长期性和多样性等特征。从教师制度

规范看，产业教师队伍建设面临法律地位不明、职责不清、晋升机制缺失、权利救济保障不足等困境。借鉴“旋

转门”机制，实务人员从事教育工作制度保障，可通过修订《教师法》教师资格认定机制、细化产业教师特设岗

位方案、构建产业教师长聘机制、建立产

业教师权利救济体系等途径，完善产业教师队伍建设制度保障。

【关键词】产教融合　产业教师　教师权利　制度保障

双一

。［１］

师资队伍建设是产教融合人才培养改革的关键环

节。２０１７年国务院发布的《关于深化产教融合的

若干意见》（简称《意见》），提出“支持企业技术和

管理人才到学校任教，鼓励有条件的地方探索产

业教师（导师）特设岗位计划”。中央文件首次提

出“产业教师”概念。当前，产业教师队伍建设仍

处在探索阶段。产业教师队伍建设面临着教师准

入资格认定、职称评聘、人事管理、权利救济保障

等制度建设问题，亟待进一步完善。

一、产业教师队伍建设现状及困境

企业人员到学校担任产业教师，职业学校和

高等学校自主聘任兼职教师成为新趋势。随着产

教融合改革深化，产业教师建设改革与实践日新

月异。产业教师是产教融合教育改革的新事物，

通过政策与实践梳理，可对产业教师的政策措施、

内涵特征与实践困境作出准确界定。

（一）产业教师队伍建设

２０１７年《意见》发布后，产业教师成为教师队

伍建设新方向。国家系列教育改革政策文件将建

立产业教师队伍作为教育人事改革目标之一。

２０２０年提出“探索实施产业教师（导师）特设岗位

计划，完善产业兼职教师引进、认证与使用机

制。”①“鼓励各地各培养单位设立‘行业产业导

师’，健全行业产业导师选聘制度，构建专业学位

研究生双导师制。”②２０２２年提出“设立一批产业

导师特聘岗，按规定聘请企业工程技术人员、高技

能人才、管理人员、能工巧匠等，采取兼职任教、合

作研究、参与项目等方式到校工作。”③可见，企业

兼职教师逐步成为办好职业教育的重要力量，成

为专业教师的主体组成部分。［２］在政策指引下，各

地纷纷制定政策落实产业教师建设的要求。

第一，产业教师岗位设置。地方实践中，产业

教师岗位设置包括“特设岗位”“流动岗位”“固定

岗位＋流动岗位”等。广东省提出以周转编制自

主聘任模式，由院校设立产业教师流动岗位。④第

二，产业教师聘任对象。部分地方提出，产业教师

聘任可打破年龄、学历限制，为非遗传承人等特殊

人才类型开放聘任绿色通道。第三，产业教师聘

任方式。包括“政聘校用”、直接考核聘用、自主聘

任等。通过这些方式，政府保证聘请的产业教师

有相应技术能力和实践经验，高校可自主选人用

人。第四，产业教师待遇保障。产业教师以专业

等级认定教师岗位待遇，采用专项经费保障薪酬

待遇。如上海市提出在产业学院内部设立若干产

业教师专岗，聘请行业企业高技能人才担任特聘

兼职教师，给予相应经费保障。⑤第五，产业教师

评定方式。部分地方探索企业人员担任教职的职

称评定办法，如２０２１年甘肃省对特殊人才职称评

定开辟“绿色通道”，通过重大技术成果转化、取得

重大发明和知识产权转化、获得技能证书、奖项及
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专家举荐等多种形式申报职称。⑥产业教师列为

特殊人才申报相应层级职称。

（二）产业教师规范特征

产业教师是职业教育体系深化发展的产物。

虽然产业教师聘任对象是传统教师队伍外的企业

实务技能人员，但其与原兼职教师的意涵并不相

同。产业教师队伍建设在充分发挥高职院校教师

聘任自主权基础上，强化了政府对产业教师队伍

的规范管理，使产业教师具备灵活性、长期性和多

样性等特征。

第一，灵活性。岗位设置上，产业教师队伍建

设主要采用流动性特设岗位。这些流动性岗位可

在学校总体用人编制内调动，不受学院、专业限

制。教育工作上，产业教师可灵活安排具体教学、

实践指导时间，授课场所也不局限于学校空间内，

可实现跨专业、跨学科教学。

第二，长期性。不同于兼职教师的临时聘任，

产业教师队伍具有长期性特征。首先，岗位设置

的长期性。高校设定产业教师特设岗位，将其纳

入高校教师队伍常态化管理体系。其次，校企合

作的长期性。产业教师人员招募上，产业教师聘

任人员主要基于校企长期合作。职业教育教师企

业实践基地为企业人才到高校任教提供便利，保

障了产业教师的长期稳定性。最后，职业教育的

长期性。产教融合背景下，职业教育已成为高等

教育重要组成，职业教育随时代新兴产业出现而

不断创新发展，形成长期的社会影响力。

第三，多样性。首先，从人员来源看，产业教

师可从企业聘请专业技术人员，也可聘任有传统

技艺的“大国工匠”“非遗传承人”。产业教师的学

历要求不作限制，既包括高学历技术人员，也包含

文化水平较低但经验丰富的民间大师。其次，从

参与形式看，产业教师可采取兼职任教、合作研

究、参与项目等方式到校工作。最后，对产业教师

的评价可采取教学成果、产业转化或技能创新等

形式。

（三）产业教师建设的困境

在中央政策指引与地方实践探索推动下，已

初步形成产业教师管理机制。但制度层面上还存

在诸多困境，在教师资格认定、岗位职责设置、职

业发展及权利救济等，还需进一步完善。

１．法律身份困境：产业教师法律地位不明

产业教师具有的灵活性，极大推动了产业教

师群体规模化发展。但这种灵活性超越了《教师

法》对教师资格的基本规定，使产业教师面临法律

地位不明的身份困境。产教融合背景下，企业技

术人员到高校担任产业教师成为常态。但《教师

法》规定，从事教师职业者必须取得教师资格，具

备一定的政治素质、学历条件、教育教学能力

等。［３］为推进产教融合教师队伍发展，中央和地方

教育政策均提出不以学历、年龄等形式要件限制

教师聘任。若严格依据《教师法》，则产业教师可

能不具有教师身份，其权利无法得到保障。

２．岗位设置困境：产业教师具体职责不清

１９９３年《教师法》规定教师采用聘任制，以

“按需设岗、择优聘任、严格考核、合同管理”为主

要特点的岗位聘任制逐步成为高等学校基本用人

制度。［４］２００６年人事部出台《事业单位岗位设置

管理试行办法》，将事业单位岗位分为不同岗位类

别和级别，其中高校教师岗位属于专业技术岗位。

教师岗位的分类、分级设置，明确了教师岗位职责

与薪资待遇，为教师队伍发展提供了体系化晋升

框架。但与传统教师不同，产业教师与教师专业

技术岗位的要求存在较大差异。依据《意见》要

求，产业教师采用特设岗位计划，是为应聘高层次

特殊需要人才采取的非常设岗位。实践中产业教

师特设岗位的建设，涉及设置模式、薪资待遇、工

作方式等内容，并未形成详细实施方案，产业教师

的具体职责不清。

３．职业发展困境：产业教师职业晋升机制缺

失

产业教师不是临时聘任的兼职人员，具有长

期性特征。过去高校都采用短期兼职聘用方式聘

请行业人员从事教学活动，未形成长效人事管理

机制。短期产业教师聘任方式，具有双重负面影

响：对于学校，短期聘任产业教师存在随意性，聘

任标准不一，流程不明，责任不清，管理松散，造成

教师队伍不稳定，水平参差不齐等问题；对于产业

教师，短期聘任方式没有长远职业发展空间，使其

将教师工作视为“副业”，教师身份认同感不足，无

法发挥长效育人的作用。［５］调研显示，我国高校产

业教师建设仍停留在自发状态，人事合同大部分

为短期。［６］短期聘任模式下，产业教师职业晋升机

制缺失，阻碍了产业教师队伍的发展。

４．权利救济困境：产业教师权利救济保障不

足

实践中，实务人员担任产业教师多为兼职聘

用方式，导致其无法获得与全职教师同样的权利

保障。当兼职教师权利受到损害时，无法获得与

全职教师相同的权利救济。兼职教师通常仅与高

校签订短期教育劳务合同，有时甚至仅以口头约

定工作报酬，缺乏系统权利义务规定。当兼职教

师权利遭到损害时，兼职教师难以通过校内教师

申诉机制获得救济。而且，从劳动法的视角看，短
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期兼职聘任形式不属于“劳动关系”而属于“劳务

关系”，其聘任协议不是“劳动合同”而是“雇佣合

同”。这意味着，兼职教师无法主张劳动法上的公

法权利，仅能通过民事合同条款主张有限权利救

济。

二、破解之道：引入“旋转门”机制

产业教师权利保障的困境在于身处教育系统

与企业系统两个不同工作场域，传统制度保障机

制未能考虑系统间耦合的场域，使产业教师边缘

化。如何建立不同场域工作人员的衔接保障机

制，是完善产业教师制度保障的关键因素。“旋转

门”理论可为产业教师制度保障建构提供有益引

导。以“旋转门”理论作为产业教师制度保障建设

的理论基础，可最大程度利用现有保障机制，实现

人才交流转化的系统耦合。

（一）“旋转门”机制的内涵

旋转门原指建筑物中的一种门，在政治领域

被引申为解释个体在行政部门、企事业单位、社会

组织间自由流动的情形。在人力资源领域，“旋转

门”被认为能整合不同人力资本与关联的纽带关

系，实现人力资源的有效利用。如美国智库人员

聘任就充分运用“旋转门”机制，政府卸任官员可

从事智库政策研究，智库研究者也可到政府担任

官员。这种学者与官员身份转化方式即被描述为

知识与权力结合的“旋转门”机制（Ｒｅｖｏｌｖｉｎｇ

Ｄｏｏｒ　Ｍｅｃｈａｎｉｓｍ）。广义看，“旋转门”是对公权

力机构与非公权力机构 （特别是公权力机构权力

行使对象）之间人员流动现象的表述。［７］“旋转

门”机制指立法和行政机构等公共部门与商界、学

术界及智库等非公共部门之间，特别是公共部门

与非政治组织之间人员流动的动态过程。［８］

实现人才跨界流动时，“旋转门”机制为不同

社会角色的人员提供了跨界从业制度保障，另一

方面也设定了竞业限制要求，避免权力腐败发生。

如法律职业上，我国《律师法》《检察官法》和《法官

法》对检察官、法官离开公职从事律师行业进行了

限制。

（二）“旋转门”机制在产业教师保障机制中

的适用

教育领域中，随着产教融合、产研融合发展，

高校人才流转现象愈加频繁，“旋转门”理论成为

高校人才引进、交流机制建构不可或缺的理论基

础。产教融合的理念，即破除教育与产业发展之

间的系统壁垒，实现人才资源优化配置。采取“旋

转门”机制，可便捷实现产业教师保障机制建设，

摆脱产业教师面临的制度困境。

有学者提出，高校利用“旋转门”机制，可让政

府工作人员、企业实务人员及其他相关行业人员

进入高校智库工作；另一方面，高校智库组织发展

亦需要主动寻求参与政府及社会组织决策咨询的

机会，利用“旋转门”机制可促进高校智库成员合

理流转，优化人力资源配置，加强深度交流融

合。［９］高校智库适用“旋转门”机制展现了其独有

机制优势。高校基于自主办学权，可自主制定灵

活的人员聘任标准、考核机制等内容。高校教师

人员聘任上，高校科技人员职务流动表现为机构

间跨界、往返双向转换、频发而间歇等特征，已形

成“旋转门”现象。［１０］建设产业教师制度保障机制

时，可借鉴“旋转门”机制的基础，结合产业教师规

范特征与面临的实践困境，构建相关制度保障内

容。“旋转门”机制可实现教师与企业人员双向互

动，保障产业教师发展的灵活性。其次，职业教育

要培养能胜任社会发展所需职业技能的人才，而

企业也需要相配的人力资源与智力支撑，“旋转

门”机制可实现高校与企业之间的互利共赢。具

体而言，产业教师“旋转门”机制包含人员、职责、

制度和激励等要素及其之间的相互协调和运行。

通过“旋转门”机制可破除产业教师的身份困境、

岗位设置困境、职业发展困境及权利救济困境。

三、产业教师制度保障实现路径

产业教师制度保障建设，应立足于原有教育

机制，构建便于教师与企业人员双向流动的“旋转

门”机制，实现产业教师群体良性发展。基于“旋

转门”机制，我国产业教师相关保障制度可从教师

身份、岗位设置、职称评定与权利救济等事项进行

建构。

（一）身份保障：实现产业教师的教师资格认

定

企业实务人员担任产业教师，其身份由企业

员工“旋转”转化为教师。从教师资格认定法律行

为属性看，《教师法》拟定的教师法律资格认定属

于市场准入类行政许可行为。但随着时代发展，

教师队伍类型已发生了巨大变化，《教师法》和《教

师资格条例》规定的教师资格制度亦需调整。“放

管服”改革背景下，教师资格制度从事前许可逐渐

转移到事中事后监管，事前审批环节出现告知承

诺、补试或免试等改革措施，为申请人提供更高效

便捷的申请条件。［１１］实践中，产业教师队伍建设

政策指引呈现出弱化教师资格事前许可要求的趋

势。《教师法》修订之际，可细化教师资格制度运

行机制，实现教师资格动态监管。对教师资格的

认定，可改变静态永久许可方式，采取“试用＋确

认＋定期审查”动态监管方式，为从事教师职业者

设定岗前试用期限，并以定期审查方式保障教师
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队伍质量。在产教融合深入发展背景下，采取“先

上岗，再考证”的教师资格“预认定”形式，可避免

产业教师因快速发展而未能及时取得教师资格证

时的身份障碍。

从教师资格认定的法定类型看，当前《教师

法》和《教师资格条例》规定的教师资格主要采用

以教育层次为基础、以教育领域为补充的划分标

准。教师资格认定上，存在类型不全、条件过于严

苛等弊端，造成教师资格认定与教师队伍建设实

践脱轨。以职业教育领域兼职教师为例，２０２２年

《职业教育法》明确了职业教育作为教育类型而非

教育层次的规范定位，且对职业教育教师情形作

出特殊规定，如放宽职业教育教师学历要求，允许

实务型高技能人才通过专职或兼职形式担任教

师。《教师法》应衔接《职业教育法》对教师规范的

法律规定，不宜将高等教育与职业教育教师资格

简单区分，应明确职业教育教师的例外规定，避免

“身份法”与“领域法”之间的规范抵牾，完善教师

资格体系化建构。

（二）岗位保障：细化产业教师特设岗位方案

产业教师特设岗位是依据事业单位岗位设置

办法制定的岗位，与常规教师岗位具有同等岗位

保障效果。不少地方文件提出，采取“固定岗＋流

动岗”形式，分出部分编制名额用于招聘产业教

师。虽然纳入编制管理意味着产业教师获得公共

财政的待遇保障。但从教师队伍聘任制改革总体

趋势看，能进能退的人才流动机制是未来主流方

式。教师聘任制改革中，编制管理与岗位设置逐

步脱钩已成为常见形式，教师事业编制不再与个

人捆绑，而与单位（高校）捆绑。高校在政府划定

编制总量范围内灵活设置岗位，形成编制“周转

池”，在保障教师编制待遇的同时，采取“预聘－长

聘”机制减少个人编制的依附性，激发教师队伍的

工作积极性。

依据“旋转门”机制建构思路，当企业人员被

聘任为产业教师时，其享受的岗位保障以在岗担

任职务为前提。可行方式是，将政府划定的高校

教师编制与产业教师特设岗位挂钩，保障岗位的

经费来源。地方政府及教育主管部门制定具体岗

位设置方案时，可参照义务教育阶段教师特设岗

位的实施方案要求，划定各地区职业教育、高等教

育产业教师岗位的名额分配数量，对产业教师招

聘条件、岗位要求、待遇保障、职称评定等予以明

确。高校在地方产业教师特设岗位实施方案基础

上，可进一步完善兼职教师聘任管理办法，形成行

政宏观调控与高校自主灵活聘任相结合的教师岗

位保障，最终发展成常设岗位。

（三）发展保障：建立产业教师长聘机制

产业教师具有长期性特征，维持产业教师队

伍的稳定性，才能确保职业教育事业长远发展。

《意见》倡导采取产业教师特聘岗位聘任方式，意

味着政府及教育主管部门已将产业教师纳入正式

教师人事管理体系，产业教师待遇得到公共财政

保障。但是，若为了提升产业教师稳定性选择全

面编制管理，则不利于产业教师队伍人才流动，与

教师聘任制改革整体方向相悖。因此，应探索建

立长聘机制，将产业教师队伍维持在相对稳定状

态。

从发达国家经验看，无论是传统教学型教师

还是从事职业教育的产业教师，以兼职形式担任

教师的情形非常普遍。据统计，１９９５－２０１５年美

国高校教师总数由９３．１７万增长到１５５．２２万，增

长率６６．６％，其中，外聘教师由３８．０９万增至

７４．５１万，增长率为９５．６％。［１２］美国高校建立了全

方位培训内容和全过程培训体系，包含严格的岗

前培训体系和完善的职后培训和进修制度，对表

现好的兼职教师给予薪酬增加和职级晋升。［１３］我

国吸收域外教师人事聘任制度经验，选择兼顾长

期性与灵活性的“预聘－长聘”教师聘任制度，为教

师提供短期聘任到长期聘任的职业发展体系。但

长期以来，企业、行业实务型人才担任兼职教师常

态化管理体系并没有建立。对此，可仿照教学型

教师职业体系，建立产业教师长聘机制。首先，应

全面将产业教师聘用关系纳入人事合同管理。只

有将兼职聘任的产业教师与普通教师同等管理，

制定完整聘任教师管理办法，才能避免短期、临时

聘任造成的不利后果。其次，聘期设置上，可在产

业教师聘任合同上约定续聘条件要求。高校可参

考“预聘－长聘”教师人事管理制度，在合同中约定

续聘条件，承诺产业教师在满足续聘条件时具有

优先续聘的权利。最后，应尽快制定产业教师职

称评审办法。教育主管部门应建立一套完善的产

业教师职称体系，实施可持续评估机制，保障产业

教师队伍稳定发展。江苏省探索建立了产业教授

制度，由政府多部门推进，设置严格遴选标准，从

各产业领域知名企业家和技术专家中遴选产

生。［１４］可在此基础上，参照讲师、副教授、教授职

称评定办法，细化人才评定标准，制定产业教师职

称评定细则。产业教师职称评定应改变唯论文、

唯学历倾向，不将论文、学历作为职称评审的限制

性条件，将职业技能竞赛成绩、指导学生实习的成

果、专利成果、教案等作为评价条件。总之，产业

教师发展的保障，需要为产业教师提供同等职业

发展体系，建立符合产业教师特点的长聘机制。
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（四）救济保障：建立产业教师权利救济体系
“双师型”教师队伍建设导向下，无论是全职

教师还是兼职教师，从事教育和实务等多项工作

已成为新常态。然而，面对多重劳动法律关系的

社会现实，我国劳动法制度建设存在滞后性，难以

为劳动者权益维护提供有效支持。域外劳动法律

理论不区分“劳动关系”和“劳务关系”，不拘泥于

合同的形式，有放宽劳动法上劳动者的趋向。［１５］

有学者提出，应将多重劳动关系纳入劳动法调整

范围，通过厘清相关主体的利益边界；重新调整、

确定劳动基准；合理分配社会保险缴费负担等方

式实现多重劳动关系的法律保障。［１６］在新的劳动

法理念指引下，建设产业教师队伍应消除“兼职与

全职”的区分对待，完善产业教师权利救济体系。

首先，应赋予产业教师申诉救济权利。教育

立法应明确产业教师具有教师资格，赋予产业教

师申诉救济权。其次，在赋予产业教师申诉救济

权基础上，进一步完善教师申诉制度。可在高校

内部建立教师校内申诉制度，依托内部自发生成

调整机制、行业规则及传统习惯维护教师权

益。［１７］外部申诉制度上，教育行政主管部门应明

确受理产业教师与担任教职相关的纠纷，保障产

业教师向教育行政主管部门申诉的途径。再次，

申诉制度外，需要完善行政复议、行政诉讼、民事

诉讼、司法调解等多元纠纷化解机制，为产业教师

提供充分的权利救济途径。最后，实现权利救济

机制的功能区分，建立产业教师权利救济体系。

依据纠纷涉及的具体事项，建立公法救济与私法

救济分离的救济渠道；依据纠纷受理的时间顺序，

建立校内申诉、调解优先，司法救济兜底的纠纷处

理程序。

四、结语

产业教师是职业教育、高等教育领域的新型

教师队伍类型。建设产业教师队伍，需要明确产

业教师的教师身份，完善产业教师的岗位设置方

案。在产教融合发展理念引导下，依据高校人才

流动“旋转门”理论基础，明确产业教师聘任、任

期、考核、晋升、薪酬等具体内容，完善相关权利保

障机制。在政府、学校、企业等主体协同推进下，

产业教师制度将从零散的政策与地方探索推进到

体系化建设。随着教师聘任制度改革与教师人才

流动机制发展，越来越多企业行业人员将以产业

教师身份投身于教育事业，促进教育、产业、科研

多元协同发展，提升我国高等教育、职业教育发展

水平。

院建设指南（试行）》的通知（教高厅函〔２０２０〕１６号）。

② 国务院学位委员会 教育部关于印发《

注 释

① 教育部办公厅 工业和信息化部办公厅关于印发《现代产业学

专业学位研究生教育发

展方案（２０２０－２０２５）》的通知（学位〔２０２０〕２０号）。

③ 中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关于深化现代职业教育

体系建设改革的意见》。

④ 广东省人民政府办公厅《关于印发广东省职业教育“扩容、提

质、强服务”三年行动计划（２０１９－２０２１年）的通知》（粤府办

〔２０１９〕４号）。

⑤ 上海市教育委员会、上海市经济和信息化委员会关于印发《关

于推进上海本科高校现代产业学院建设的指导意见》的通知

（沪教委高〔２０２１〕５５号）。

⑥ 甘肃省人力资源和社会保障厅关于印发《甘肃省特殊人才职

称评价办法》的通知（甘人社通〔２０２１〕２７７号）。
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产教融合下的高校创新创业教育实践研究

千 红 薛凯琳

关键词：

摘要：在社会经济高质量发展的背景下，用人单位对人才的要求越来越高，基于此，许多高校都开设了创

新创业教育课程，致力于培养学生的综合素质和核心竞争力。文章通过对当前高校创新创业教育的具体实践进

行研究，分析实践中存在的问题及背后的原因，从理念更新、模式构建、队伍建设等方面，深入探讨产教融合

下的创新创业教育改进路径，从而为高校教育的创新发展提供新的借鉴思路。

产教融合；高校教育；创新创业实践

随着现代企业用工需求的发展变化，学生毕业后的就业

压力越来越大，高校人才培养的目标和策略也发生了明显的

改变。通过加强产教融合，着力培育学生的创新意识和创业

能力，可以为学生提供更加宽泛的就业渠道，使学生能够更

好地在社会上立足和发展。如何在保证高校教学质量，充分

教授学生科学文化知识的同时，提升学生的综合素质与实践

能力，是当前诸多高校面临的重要课题。因此，必须加强产

教融合，紧紧围绕创新创业的实际需求开展高校教学改革，

使教学活动取得更加扎实的成效。

一、产教融合下的高校创新创业教育发展现状

产教融合平台是学校和行业、企业、政府及社会实现

创新发展、协调发展、绿色发展、开放发展、共享发展的重

要途径，对于促进地方普通高校应用型人才培养具有积极作

用 [1]。当前，教育部发布了一系列关于高校创新创业教育的指

导性或规范性文件，从政策层面为产教融合提供了重要支持，

但由于高校自身意识不强、能力有限，尚未有效发挥产教融

合的重要作用，在创新创业教育实践方面存在诸多困难。

（一）教学内容存在重理论轻实践的倾向

一直以来，我国高校承担着国家人才培养的重任，在专

业课程教学方面投入了大量的人力、财力和精力，绝大多数

教师在理论方面都有着十分深厚的功底。然而，由于高校教

师在社会实践尤其是创新创业方面缺乏足够的社会阅历与实

践经验，教学内容往往更加注重理论教学方面，实践教学的

方法不多、内容不深。虽然高校结合新的要求开展了教师培

训活动，但是不能深入企业生产项目中，使教师对实际的工

作技能和全新的理论知识了解不全面 [2]。因此，不少高校的

创新创业教学，往往缺乏足够的吸引力和实用性，甚至在课

程设置上与思政教学课程进行混同，没有充分认识到创新创

业教学的独特性。

（二）师生素质存在认识不足、理解不透的问题

与传统学科课程相比，创新创业教育是一种相对较“年

轻”的教学理念与模式，目前学术界尤其是教育界研究得还

不深、不透，加上创新创业本身具有的复杂性和不确定性等

特征，导致高校在创新创业教育的重要意义方面认识不足，

没有将创新创业课程作为高校教育的重要组成部分，只是出

于应付教育部门要求而勉强设置，教学师资和教学资源等投

入明显不足。此外，师生对学生创新创业能力培养存在着认

识不足或理解不够深刻，对创新创业教育活动的参与度和投

入度不够 [3]。许多高校的创新创业教育都是由各院系或者班

级的辅导员负责，他们对于企业运营、管理、生产等缺乏足

够的了解和认知，因而无法为学生提供有价值的指导。此

外，一些学生没有认识到创新创业教育的重要性，只是为了

获取学分而选修创新创业课程，学习的积极性不足，没有真

正理解创新创业教育对自身未来发展的重要价值。

（三）产教融合平台建设尚未完善

产教融合下的高校创新创业教育，关键在于高校与企业

之间的衔接，通过“校企合作”尤其是专门的产教融合平

台，为学生提供更加丰富多样的创新创业实践指导，使学生

的创新创业素能得到更加有效的锻炼。然而，许多高校在创

新创业教育平台的建设方面进展缓慢。有的实训基地建设硬

件不足，许多创业实践的设备和器材都不能正常使用，或者

与当前的创新创业实践需求严重脱节；有的实训基地管理不

善，没有与企业形成人才培养与锻炼的互动关系，师资力量
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严重不足，无法为学生提供有效的教学指导；有的基地平台

建设没有与时俱进，没有充分引入互联网、云平台、大数据

等现代科技，没有对学生的创新创业学习与实践情况进行全

方位地了解与分析，教学活动流于形式。

二、产教融合下的高校创新创业教育改进路径

正所谓，理念一新天地宽。产教融合理念的提出，为我

国高校创新创业教育提供了全新的思路，对于创新创业教

育的课程设置、教学模式、队伍建设、平台完善等都有着积

极的指导意义。在具体的高校教学实践中，应当从思想和实

践、硬件和软件等多方面进行改进，充分调动学生学习的积

极性和现代科技的融合性，为学生的创新创业素能培养提供

更加有效的教学指导。

（一）改进教学理念，充分发挥高校的主导作用

与生产和经营活动不同，高校的教育活动并不能够一蹴

而就，其发展和成效往往需要较长时间的积累和努力才能够

呈现出实质性的效果。因此，高校的创新创业教育不能功利

化，而要不断调整和改进教育教学理念，以学生的未来发展

尤其是创新创业能力提升为核心目标，强化产教融合过程中

的学生参与和社会实践，尽可能地为学生提供更加丰富而充

分的实践机会，从而帮助学生更加清醒地认识到创新创业的

机遇和挑战。创新创业教育是一个提出时间比较短的概念，

其本身具有一定的复杂性，对学生的综合成长有一定的积

极作用 [4]。对此，在创新创业课程的教学任务和评价体系建

设方面，高校不能仅以期末考试成绩或者平时上课签到作为

评价标准，而要充分发挥关联企业、任课教师的主动性，从

学习态度、学习能力、学习潜力以及取得成效等各方面进行

综合评价。有条件的高校和企业，可以举办创新创业知识竞

赛、设计评比等活动，并将学生的参与情况及成绩成果纳入

课程评价当中，充分发挥创新在创业教育中的独有作用。

此外，高校还应当引导学生尤其是理工科学生，在创新

创业教学过程中积极探索新理论、新概念的研究和新技术、

新产品的研发，将学生发表的创新性论文情况，以及取得的

创新发明专利及其应用情况，作为学科评价的重要加分项

目，使学生的创新创业能力得到更加全面而准确的界定。

（二）优化资源配置，充分发挥校企的互动作用

产教融合背景下，创新创业教育不再被限制在高校自身

的“围墙”内，而要充分调动社会尤其是企业的诸多资源，

为高校创新创业教育提供更多且更加多样化的教学资源，真

正为学生提供有价值的教学指导。

1. 高校和企业应当建立多元化的课程体系

创新创业教育的目的，在于提升学生的综合实践能力。

在高校创新创业教育的课程体系设计中，应当将课程细分为

理论类、实践类和拓展类三个层面的教学课程，并将课程内

容与社会实践进行深度融合，确保课程体系的多元化和科学

化。其中，理论类课程主要由高校负责，从创新创业的理念

思想、历史沿革、价值目标、基本原则等方面进行概括性解

读，使学生对创新创业的重要性和必要性形成基本认知；实

践类课程由高校和企业共同负责，其中企业为学生提供社会

实践的平台和机会，让学生能够亲身体会创新创业的现实和

困难，而高校则通过实务教学、模拟创业等方式，为学生提

供相对抽象的教学指导；拓展类课程则由高校进行引导，以

学生为主体进行自主性的探索实践，有意向的学生可以根据

高校和企业提供的创新创业资源进行探索性创业或者创新设

计，不断提升创新创业教学的实效性。

2. 校企应当不断加强基地平台的建设

与高校相比，企业在产教融合体系中拥有着更加丰富的

实践资源，包括先进的技术设备、经验丰富的企业员工，以

及大量的成功与失败的经验教训。因此，高校在基地平台建

设时不能闭门造车，应当加强校企之间的教学合作，在加强

高校理论和学术教学的同时，积极引入企业的教学资源，从

师资力量、教学设备等方面，为学生提供更好的实践教学指

导。一方面，高校可以邀请企业的员工担任兼职教师，让他

们结合自身的丰富实践为学生提供更加务实的教学指导，还

可以向企业借用或者租用一些设备或器材，让学生能够有更

多的机会接触现代技术设备，并通过亲手操作的方式进行教

学体验。另一方面，高校可以安排学生到企业进行补习，实

习的岗位应当设置在一线生产或者研发部门，让学生能够近

距离地接触生产实践，了解企业的运营方式、管理模式、生

产技术等，进而拓宽学生的创新创业视野，使他们在进入社

会后的创业或就业活动能够少走弯路。

3. 高校应当改进创新创业课程的教学内容

与专业课程相比，创新创业教育更加注意社会实践性，

旨在提升学生未来的就业和创业能力，因而教学内容需要更

加贴近社会实践和工作实际。一方面，高校应当及时更新教

材内容，由以年为单位进行教材更新的方式，改为实时、灵

活补充教学内容，随时将社会最近创业理论与实践方式引入

到课堂教学当中，减少对已淘汰知识的无用教学。另一方

面，企业应当为学生提供生动多样的教学指导，在岗位实习

时不能将学生当成临时工对待，而要尝试符合学生特点的实

习教学，如安排若干名员工与学生组成项目组，适时组织开

展项目组竞赛、创业设计评比等活动，充分调动学生参与创

新创业教育的积极性与能动性，使课堂理论教学与企业实践

教学形成无缝衔接。

4. 高校应当延伸创新创业教育的学习范围

随着互联网和移动终端设备的普及，创新创业教育逐渐

由传统课堂教学向线上教学延伸，通过校园网平台建设，加

强对学生网络行为的正向引导，可以帮助学生更好地获取相

关创新创业知识，自觉主动地了解和学习创新创业知识。企

业也应当不断更新和完善自身的官方网站等平台，为学生提
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供更加精准的信息引导，使学生充分了解企业的发展动态。

此外，辅导员和专业课教师还应当探索班级管理、学科教学

与创新创业教育之间的关联性，借助手机 APP 或者微信公众

号、微信群等渠道，实时了解学生的思想动向和创业思考，

对学生在创新创业教育中产生的疑惑进行解答和引导，使学

生能够随时随地得到专业的指导。

（三）深化产教融合，充分发挥教学的统筹作用

在高校创新创业教育中强化产教融合，离不开高校与企

业的优势互补和深度合作，只有充分调动教育各方的资源，

并且在教育主体的统筹调配下，才能够为学生提供最高效、

最优质的教学服务。

1. 高校要在企业的帮助下建立校外教学和培训基地

此举可充分发挥高校教师专业的优势和企业实践的特长，

在合作企业中设置专门的创新创业教育基地和管辖部门，由

高校和企业的管理部门共同负责日常管理与维护，从而实时

了解实习学生的学习状态及创业动向。企业应当与高校一起

商讨学生创新创业实践的评价方式及任务目标，以创新创业

的教学需求为引导，将学习项目与企业生产任务进行有机结

合，让学生在从事企业生产过程中感受到创业的艰辛和创新

的价值。在企业支持下在校内共建实践平台，既锻炼了学生

的实践能力，也帮助企业完成了一定的生产任务 [5]。通过校企

联合建立基地平台，还能够有效减轻高校的硬件设施建设压

力，增加教学培训和社会实习的基地数量，为学生提供更加

多样化的实践机会，从而实现高校、学生、企业的多方共赢。

2. 高校要加强与科研机构或企业科研部门的合作

事实上，高校的创新创业教育与传统的社会实习存在着

明显的不同，后者更加强调创新发展和潜力挖掘，因而不能

简单地将创业教育等同于从事企业流水线生产活动，而要不

断加大创业教学中的创新含量。对此，高校在产教融合时要

更加倾向于科研机构或企业科研部门的合作，通过引进外部

资金成立高校创新创业项目，或者派遣教师、优秀学生到科

学机构、部门学习或合作等方式，积极参与到社会创新研发

活动中，为学生创新创业教育提供最前沿的教学指导和实践

机会，同时也可以为科研项目提供大量的人才支持。

3. 高校要加强自身创新创业师资的培养

校企合作等方式虽然有助于缓慢高校的教学压力，为学

生提供更加专业和实务的教学指导，但高校教育阶段的主要

课程仍然应当由高校教师完成，不能过度依赖社会力量。因

此，高校应当在校企合作中着力打造自身的师资队伍，提高

教师在创新创业教育和实践方面的能力，从而在日常校园管

理和学科教学中为学生提供更多的创新创业指导。例如，高

校可以为教师创设兼职或者进修条件，鼓励教师积极主动地

参与到企业的生产、创业、研发等实践活动，以及为企业提

供专业化、理论性的创业咨询，从而不断积累社会实践经验

和相关业务能力；也可以优化师资队伍，通过优厚的待遇吸

引企业的业务骨干或者创业人才到企业进行任职，或者在长

期合作企业中聘请经验丰富的员工作为兼职教师，使课堂教

学与社会实践联系得更加紧密。

（四）营造良好氛围，充分发挥创新的引领作用

创新创业教育的关键在于创新，而创新型人才的培养不

能僵化，更不能唯成绩论，强调机械记忆，而要注重学生在

知识、思维、方法及动力等方面的综合引导，使学生在掌握

基本知识的基础上能够灵活运用、创新拓展。从教学实践来

看，思维和动力等培养，必须通过良好的氛围加以支撑，引

领学生培养良好的学习习惯，激化学生的学习动力，从而取

得事半功倍的成效。

例如，在教学实践中，高校应当将创新创业教育融入校

园文化的建设当中，在宣传栏、校园刊物以及校园广播等

各个渠道，不断加强创新创业教育实践及事例的宣传，积极

组织创业项目研究、学术研讨、社会实践等交流活动，让学

生有更多的机会接触创新创业专家和成功人士，营造积极向

上、充满活动的创新氛围。例如，高校可以邀请大数据、新

能源、物联网、人工智能等领域的创业人士，有条件的还可

以邀请阿里巴巴、腾讯等公司的高管，为学生讲述他们在创

业初期以及守业、拓展阶段的经历，共同分享创新创业的心

得与体会。

三、结语

总体而言，我国高校尤其是应用型本科高校的人才培

养，越来越注重未来的就业发展，创新创业教育的定位越来

越高。在产教融合理念下，高校应当进一步加强与企业之间

的合作，为学生提供多元化的创新创业指导，着力提升学生

的创新意识、创业精神，提升创新能力和创业水平，共同促

进学生的健康成长。
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传统文化与高校艺术教育的共生发展路径研究

　马骊骊　

　　
一、

【摘　要】　中华优秀传统文化蕴含着中华民族的精神追求。高校艺术教育作为一种现代教育，旨

在培养对于艺术的美的感受力，不仅是美育和素质教育的重要组成部分，蕴含其中的传统文化符号

的传承、传播与国家认同产生了直接的互动与交流。２１世纪以来，“非物质文化遗产”概念的提出

与发展，推动了高校艺术教育思想的发展与演进，在助力传统文化与高校艺术教育的共生发展方面

有着重要的价值意涵。

【关键词】　传统文化；高校艺术教育；互融共生

传统文化与高校艺术教育的互融共生

艺术教育立足于启发和感化这两个方面，以
艺术的调和韵律等去感化大众，

从２０世纪初期艺术教育萌芽到２０世纪３０
年代艺术教育的蓬勃发展，再到高校教育中的学
科分野和课程设置，传统文化逐渐在高等艺术教
育中“显形”。１９世纪中后期，在“文明等级论”的
影响下，持变革观念者开始对中国既有文化资源
进行重估，借传统文化资源以应对国内渐趋兴起
的民族主义思潮，希冀将它们改造为唤醒民族精
神的“催化剂”［１］。现代意义上的高校艺术教育出
现之后，人们对“本国特有的优越的民族精神与文
化”尤为重视，认为其作为“国家的承继物”或“国
家的遗产”，可以“刺激他们更加努力向更成功的
途程上迈步”［２］。２０世纪２０年代，艺术教育的呼
声“已唤起国人之注意，凡美术学校之师范科，师
范学校特设艺术专修科，以及后期师范选习艺术
科者，皆有加授‘艺术教育学’学程之需要”［３］。裹
挟在传统文化中原本“面孔模糊”的艺术形式在高
等艺术教育中觉醒，并在与“新的人民的文艺”影
响下逐渐成长为时代所需要的教育资源。

使人们于其中得

到一种美感，而改善自己的行为；另一方面，是用
艺术的热情去启发人的心灵，使一般人在生活中
创作出自己的新生命来。总而言之，“艺术在教育
上的价值，他能提高感情生活，提高人类理想，能
使人类感情与兴趣得正当的发展而有以创造”［４］。
从古希腊以读书、习字、图画、音乐为主的学校教
育到中世纪西方各国以音乐图画体育为主的初级

教育，艺术教育之重要可见一斑。而中国自周代
始，“大学”“小学”即以“礼乐射御书数”为必修科，
其用意即在“以音乐美术体育配合着智识的教育，
以陶冶完美的人格”，１８世纪初主张审美主义、感
情主义的教育，１９世纪中叶艺术教育运动遍及世
界，如英国工艺美术运动从提倡“感知力”教育到
提倡“技术”教育，体现了工艺美术运动“社会批
判”的性质［５］。

２０世纪初，艺术教育所面临的环境发生了变
化，五四时期社会观念的转变，使艺术教育得到很
大的发展，甚至一度被视为解决社会问题的“良
方”。尤其是“近代大学学科制度萌芽”［６］之后，学
校课程表上也增加了关于艺术的学科，如图画、手
工、音乐等。
这一时期，艺术馆、音乐会、历史博物馆、古物
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陈列所纷纷涌现，但均不足以启发美感，陶冶心
性，各地陆续开办了一批专科艺术学校，如“国立
艺术专科学校”“上海艺术专科学校”“西湖艺术专
科学校”“立风艺术专科学校”，等等。但在其课程
设置及教学内容上，这些艺术专科学校都过于强
调西方艺术的学习，如“国立艺术专科学校”设有
国画、西画、雕塑、应用美术四系，教授由李朴园、
李可染、林风眠、谢海燕等国人所熟知的艺术家担
任。“每日的黄昏后，晚风会给你送来快乐的歌
唱，钢琴和梵阿铃的合奏。溪岸田畔，三五成群的
在描写着自然，欣赏着大地的景色。”［７］１９３４年，
武昌艺术专科学校音乐演奏会的节目单上清一色

都是西方乐曲［８］，这当然与当时的社会思潮有关，
但这样的艺术教育势必会导致传统文化的消散，
从另一方面来看，这种艺术教育也忽视了中华优
秀传统文化的继承与发扬，可谓舍本逐末。
在这一历史语境之下，北京大学的艺术教育

突破了认知的限制，将艺术教育拓展到“人文学科
教育”和“非职业的技能教育”两个领域。“人文学
科教育”主要是指将艺术教育作为人文科学的组
成部分，也按照相应标准来组织研究和教学；“非
职业的技能教育”主要是指学生艺术社团的技术
训练，学生各有其专业，只在特定时间、场所内接
受艺术教育，这两种艺术教育又被称为“人文教
育”和“兴趣教育”。北京大学的“人文教育”主要
体现在课程教育中，如１９２４年至１９２５年一个学
年，中文系、历史系、英文系就开设了戏曲、戏曲
史、普通乐学、本国美术史、戏剧史等艺术学科，并
通过设立与艺术有关的研究机构进一步推动高校

艺术教育的发展，如音乐研究会、书法研究会及歌
谣研究会等［９］。北京大学艺术教育的实践与突
破，将高校艺术教育的重心，确定为对中华优秀传
统文化资源的挖掘与整理，弥合了中国方兴未艾
的艺术教育和社会民众真实需求之间的“裂隙”。
值得一提的是，２０世纪３０年代，由青年会劳

工干事和左翼革命知识分子组成的夜校教师主动

将歌谣等传统文化资源通过讲、唱、听、演、看等形
式运用到艺术教育中来，左翼剧联音乐小组成立
后，聂耳、吕骥、张曙、任光、安娥、陈盂庚等人纷纷
投身于女工夜校的教学，女工们通过演唱《新女
性》《工人自叹》《女工歌》《工人歌》《奴隶的生活》

等歌曲，感受到了蕴含在音符中的“血泪控诉”和
“震撼旧世界的怒吼”。
我们可以看到，在形式多样的艺术教育中，高

校艺术教育无疑是最为规范和有效的教育模式，
不仅是美育的重要组成部分，其中蕴含的传统文
化符号还与国家认同产生了直接的互动与交流。
从２０世纪初“近代大学学科制度萌芽”到专科艺
术学校的建立，再到“文艺的大众化”运动中艺术
教育的普及，传统文化的重要性逐渐凸显，对高校
艺术教育的形成与发展有重要而深远的影响。
中华人民共和国成立后，高校艺术教育事业

蒸蒸日上，较之专业性突出的专科学校，“人文教
育”与“兴趣教育”相结合的形式逐渐成为基本模
式，为学生提供学习、教育、欣赏的机会。改革开
放以来，随着国际领域的交流与借鉴，“非物质文
化遗产”概念的提出与发展，使“传统文化与高校
艺术教育”这一话题的关注在学界引发了广泛的
讨论，如传统文化融入高校艺术教育的路径探析、
传统文化融入高校艺术教育价值研究、传统文化
融入高校艺术教育应用思考，非遗传承与高校艺
术教育的融合与思考，等等。

二、高校艺术教育思想的发展与演进

早在２０世纪２０年代，出于对艺术教育的重
视，各地陆续出版、翻译了一批艺术教育教材，作
为艺术教育“教科用书”。如由雷家骏编写，吕瀓、
马客谈校订的《艺术教育学》在“自序”表明，编纂
本书的四种愿望：第一，搜集各个艺术教育家的
说素，为有系统之记载，做研究艺术教育者之一种
参考；第二，将艺术教育的问题，为浅明的叙述，
使我国教育界人士，对于艺术教育有澈底之了解；
第三，关于艺术教育在我国未有专书刊行，或者
以本书为研究的始基，藉以宣传艺术教育之真谛；
第四，从一般原理而及于实施方法，使身任教育
之事者，咸瞭然于艺术之急切需要，而有所改
进［１０］。从这里我们可以看到当时学人对艺术教
育的重视，其承续了艺术教育的研究理念，但又希
望突破“阈限”，使“一般原理”“实施方法”成为“身
任教育之事者”的改进基础。这本教材在第十一
章专门辟文论述“艺术教育与学校”，其中提到“学
校为实施教育之主要机关，比较任何组织为重要。
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艺术教育施行于学校，乃至以学校为中心而施行
艺术教育，此种趋势，已十分急切。其所以切要的
缘故，是因人间审美能力的显发，大都须得正当的
指导；而这样正当的指导，先便可从学校里得
着”［１１］。就如托尔斯泰谈到艺术时所说的那样：
“没有善的美是可厌恶的东西，但没有美的善，亦
是狭小而不耐久的东西”，他认为美和善是一致
的，而美有时或可凌驾于善。普遍的学科教育教
授人们以“分解抽象人生的种种部分”，而艺术教
育则使精神世界得以提升，依靠艺术的教育与感
召，人们领略到存续内心深处的善良之意志和真
实之性情。

“现代设计之父”威廉·莫里斯将“工艺美术”
视作“国民的美术”，认为工艺美术可以带给国民
“高洁的愉悦”和“自由的快乐”。他进一步提出在
现代社会中，“怎样才得使劳动者获得精神上的快
乐”是极为重要的问题。其对于“劳动者”的强调
实际上反衬出２０世纪二三十年代艺术专科学校、
高校艺术教育及有关展览、研究会的巨大缺失。
艺术教育的“先觉者”倡导于前，更有历史上的艺
术运动作为发展基础，此时的教育实践依旧无法
产生很大影响的原因是高校的教化依然重视知识

的传授，而非知识的运用。
“艺术教育是影响及于教育的全部范围的。

即接近于人类调和的陶冶的目的的。所以这不是
在学校教育上加一种新的科目，使教授上的负担
加重的。这样说来，艺术不是教授上的科目，而是
一种原理。”［１２］多数的艺术教育论者抱着与之形
似的思想，尤其到了２０世纪３０年代中后期，“大
规模的由都市向边缘地区的文化流动带来了文化

中心的转移”［１３］，此时艺术陶冶的要求已成为一
般的趋势，而不是之前那种将艺术视为贵族阶级
快乐奢侈生活的调剂品的粗浅认知，而是把艺术
当作一般生活之上的“新理想”，以解释生活之意
味，抑或与时代话语相结合，展现社会之诉求。
随着艺术教育理念的变化，１９４９年之后的艺

术教育逐渐适应时代的新要求，强调其中“美育的
任务和内容”，教育门类也逐渐发展为歌曲、音乐、
造型艺术、绘画、戏剧表演、舞蹈多个门类。在新
中国学科体系建设及学科专业设置中，高校艺术
教育注重与文学、民俗学、人类学、民族学、图像学

等学科的关系；关注传统文化的重新梳理与理论
阐释，呈现出一种与早期截然不同的发展样态。
尤其是在高校教育中，不再仅仅局限于个别大学
或艺术专科学校，而是在全国各地开花结果。
我国高校艺术教育的发展历程主要揭示了以

下三个演进规律：第一，对艺术教育群体的选择，
逐渐由艺术专门人才转向普通民众；第二，对艺术
教育人才的培养，逐渐走向学科化与正规化，建立
起结构合理、系统完善、门类众多的艺术教育教学
体系；第三，注重高校艺术教育的开放性发展，对
高校艺术教育的定位也由萌芽期的单一转向多

元、开放，并在发展过程中，不断推动高校艺术教
育综合性、多样性及教育价值的实现，尤其是在传
承中华优秀传统文化层面，注重中华民族现代文
明的建立，将艺术人才培养、文化传承与创新、不
同地域文化的交流与合作等密切结合起来。
近年来，习近平新时代中国特色社会主义思

想中关于教育、文艺创作的重要论述已成为“新时
代中国特色社会主义文艺的理论纲领和行动指

南”［１４］，为高校艺术教育的发展与创新指明了方
向。如传统节日文化与高校艺术教育的结合，学
生不仅能在参与的过程中感受到人与自身、人与
他人、人与自然之间的天然联系，领会到自然万物
的“呼吸”与“心跳”，还有利于各地节日习俗、节日
符号、民间传说的挖掘、整合及转化，同时也对非
物质文化遗产的保护利用颇有助益。其中关于
“敬畏自然的谦卑观”“尊崇道义的价值观”“讲究
礼仪的行为观”的“教化”对高校艺术教育实践具
有十分重要的作用［１５］。
当下高校艺术教育主张教育活动受“美的法

则的支配”，恰如丰子恺在《艺术教育 ＡＢＣ》中谈
到的那样：艺术，据我的见解，仅乎悬在学校的壁
上，仅用作直观材料，或仅以支配图画教授，决计
不能满足。艺术应当贯彻各教科目，即应当支配
一切教授时间。同时，他也谈到这种主张的先决
条件是教师必须是“艺术家的人格的所有者”，这
就要求教师具有“洗练的艺术感受性与活跃的形
成力”［１６］。此外，教育的内容也逐渐由西方艺术
为主发展为包括“语言文字、文化典籍、科技工艺、
文学艺术、哲学、历史、宗教、教育、道德伦理、节日
习俗及建筑等”［１７］多层面的内容，传达的是“革故
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鼎新、实事求是、以民为本、安民富民、道法自然、
天人合一、讲仁爱、守诚信、崇正义、尚和合、求大
同”［１８］等核心思想理念。

三、传统文化融入高校艺术教育的实践路径

２１世纪以来，关于高校艺术教育的研究在国
家政策支持和制度保障之下蓬勃发展，呈现出生
机勃勃的繁荣景象。但正如前文所述，教学模式
及教学内容的转化也势必会带来文化传播、文化
接受及传统文化自身发展的诸多问题。为了实现
高校艺术教育的良性发展，我们需要坚持以“构建
人类命运共同体”为引领，让课堂上的传统文化回
归“真实”与“自然”，建构与时俱进的高校艺术教
育的新路径，为艺术本体提供自我阐释的文化空
间，从而使传统文化与高校艺术教育形成一种理
想的共生状态。具体要从以下六个方面着手。
第一，要对当下高校艺术教育现状有深入的

理解，依循“人民性”的核心理念，并在艺术教育中
突破“填鸭式”的教学范式，重新认定艺术教育在
高校教育中的重要地位，给予艺术教育在高校教
学各个环节充分的话语权。在教学中，使教育者
与学生既关注到中华优秀传统文化传承、传播的
历时性状况，也关注其在当下生活中的意义。这
就需要充分理解非遗话语出现后高校艺术教育的

发展，在课程设置中按照科学性、广泛性、地域性、
代表性原则编选课程内容，推动高校艺术教育机
制的进一步完善。
第二，注重教育的“底蕴”培养，注重“地方民

俗精英”和“非物质文化遗产传承人”的培养。高
校艺术教育涉及两种知识的运用，一种是现代学
校艺术教育知识，如“艺术学”“音乐学”“美术学”
“艺术设计学”“戏剧戏曲学”等学科的建立；还有
一种是“未进入现代学校教育系统的知识”［１９］，北
京大学将其归于“作为技能教育的艺术教育”，相
关教学实践的开展，就需要结合政府、学者和民间
的三方力量，构建契合中国知识和中国经验的高
校艺术教育路径。高校艺术教育如果离开了民
众，就会变成无源之水，无本之木。不同社会群体
的参与，形成多方共筹的传承合力，比如“中国非
物质文化遗产传承人群研修研习计划”的实施，
“我们的节日”系列民俗文化活动和“送欢乐下基

层———民间文化进校园”活动的开展推动了高校
艺术教育的“活化”与“重塑”。
第三，在发挥各自优势资源的同时寻求文化

意涵的多样性表达和技术赋能，真正做到守正创
新、雅俗共鉴，不戏说、不媚俗，保证中华优质传统
文化的传播含金量是推进高校艺术教育蓬勃发展

的根本基石。关注当前传统文化融入高校艺术教
育中的单一化和同质化问题，这就需要广泛的全
民参与，多媒介互动和传统文化的完美融合，为非
物质文化遗产项目传承人与高校艺术教育者搭建

对话交流平台，从文化融合、创新渠道、教学互动、
数字展演以及多元传承等多个维度研讨交流，促
进传统文化与高校艺术教育的创造性融合，推动
非物质文化遗产项目传承人与高校的合作。不断
革新教学模式，运用更加具有前瞻性的学科视野
展开教学，整合多方资源包括学术、政府并促成学
科内部、学科之间乃至学界与商界及政府之间沟
通、对话的平台。
第四，要与时俱进，合理利用传统文化资源，

根据高校艺术教育发展的需要对传统文化进行

“再创造”。如传统舞蹈、戏剧、音乐等艺术形式的
教学，很容易产生艺术的“脱阈”，一个舞蹈动作、
一段歌谣、一个戏剧的零碎情节的呈现很容易影
响传统文化的“活态”传承。
第五，必须充分认识和有效驾驭新媒体，注意

将高校艺术教育融入学生的日常学习、生活中，更
好地营造健康向上的校园文化氛围。同时结合校
园思想文化建设的信息化、数字化、网络化和多渠
道推进高校艺术教育的发展；通过建设艺术教育
网站，丰富校园精神文化建设的内涵，使之更具现
实性和时代感。艺术教育网站要注重“地方性知
识”的表达，凸显艺术教育的优势，发布丰富多彩
的文化艺术活动。在课堂教学环节，通过彼此交
流、合作，学生得以承担学习的“主体”地位，加深
对传统文化的理解。对于小组分工的过程，教师
同样应承担起“主导”的作用，尽量提供丰富的研
究角度。这一文化建设理路既需要长久的规划和
建设，更需要注重文化的引导与把关，以求雅正脱
俗、不媚俗的美学精神和守正创新的本位意识，确
保高校艺术教育的正确导向。
第六，创造多元共生新格局，高校艺术教育
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是一个民族的历史生命在现实社会中的传承延

续，积极探索其创新发展路径，就是在内容和形式
上赋予时代新意，与时俱进地满足学生的文化需
要，以增强自身的生命力。这就需要我们运用“和
而不同”的传播思维，培养对话与协商的能力，形
塑艺术教育自身的话语逻辑。文化的正确引导、
学术支撑和有效传播是高校艺术教育得以有机整

合的核心发力点，这就需要向学术借力，与经典研
究时代水平相适应。因此，加强学术合作，多元化
地开展学术交流与指导，着力贯穿学术支撑的力
度与连续性，是保障高校艺术教育有序发展的基
础。高校艺术教育与传统文化的“共生”并非简单
沿袭，而是要从传统文化源头汲取智慧，“活化”传
统文化资源，并以此为契机，从交流互动、文化自
信、民族认同等领域推动中华优秀传统文化的多
维度拓展、多元化展示。
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创新创业背景下的产教融合策略探析
曹晓翔

关键词：

摘   要：创新创业是当今社会发展的热点和趋势，产教融合也被越来越多的人所关注。本文从创新创业的

角度出发，探讨产教融合的意义和现状，分析现有的产教融合模式及其存在的问题，并提出创新创业背景下的

产教融合策略。本文旨在为推进我国产教融合的深入发展提供一些理论支持和实践借鉴。

创新创业；产教融合；教育

随着时代的发展和社会的进步，创新创业已经成为当前

社会的热点和趋势。同时，产业发展也越来越需要创新的推

动与人才的支持。为了更好地促进产业升级和人才培养，产

教融合的概念应运而生。产教融合是指将教育和产业有机结

合，通过各种形式的合作和交流，推动人才培养与产业发展

的深度融合，达到互利共赢的目的。

产教融合的出现对于推进我国的产业发展和人才培养具

有非常重要的意义。首先，产教融合可以更好地满足市场

需求，提高产业对人才的需求适应能力。其次，产教融合可

以加强学校与企业之间的联系和合作，实现产业界和学术界

的有机结合。再次，产教融合可以推动人才培养的专业化和

实践化，使学生在实践中更好地掌握知识和技能，增强就业

竞争力。因此，如何在创新创业的背景下更好地实现产教融

合，成为社会以及高校当前亟待解决的问题。

一、创新创业对产教融合的促进作用

（一）创新创业对产教融合的影响

随着经济全球化和数字化转型的加速，创新创业是当今

社会的热点和趋势，也是推动产教融合发展的重要引擎，而

产教融合则是创新创业的重要手段之一。创新创业的发展推

动了产教融合的深化。产教融合成为高校和企业合作的必要

形式，在创新创业的过程中，企业需要大量的创新人才来支

撑其研发和进行市场营销。同时，高校也需要为创新创业提

供优秀的人才和研究成果，以推动社会的进步和发展。高校

和企业双方可以通过合作来共享资源和知识，以提高创新能

力和市场竞争力，为产业发展和社会进步作出贡献。创新创

业对产教融合的策略和模式提出了新的要求。随着创新创业

的深入发展，高校和企业需要采取更加灵活、多样化的合作

模式和策略，以适应市场和技术变化的快速发展。再有就是

产教融合的实践为创新创业提供了更加实用的技能培训，产

教融合的实践，更加关注学生可以获得什么，企业需要什

么，传统的教育体系只会注重课堂的讲授与知识的传输，忽

略了实际操作的培训与引导。同时，创新创业可以促进产业

结构的升级和转型，推动传统产业向高新技术产业转型，提

升企业的核心竞争力，促进经济进步与社会发展。创新创业

对人才培养也具有重要意义，创新创业需要创造性和创新

意识的人才，而产教融合可以为人才培养提供更多的机会

和平台。

（二）创新创业对产教融合的意义

创新创业的兴起，使得教育也面临着转型和改革的挑

战。传统的教育模式已经无法满足创新创业时代的需求，而

产教融合则成为一种新的教育模式，旨在为学生提供更加实

践性的教育和更加贴近市场需求的人才培养。产教融合对于

学生、学校和企业都具有重要的意义。在产教融合的模式

下，学校可以更加紧密地与企业合作，提供更加实际的实习

和实践机会，帮助学生更好地了解企业的运作和市场的需

求，提高学生的实践能力和职业素养。同时，企业也可以通

过与学校合作，招聘更加符合自身需求的优秀人才，提升企

业的核心竞争力。

二、现有的产教融合模式及其问题

（一）传统的产教融合模式

传统的产教融合模式主要是以实习、实训等形式为主。

学校通过与企业签订协议，将学生派往企业实习或者参加实

训，以期提高学生的实践能力和就业竞争力。这种模式的优

点在于，学生可以通过实践了解企业的运作和市场的需求，

增强实践能力。同时，企业也可以通过这种方式招聘更加符

合自身需求的优秀人才。
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然而，传统的产教融合模式也存在一些问题。首先，学

校和企业之间的协作不够紧密，学生的实习和实训往往缺乏

系统性和规划性。其次，学校和企业之间的信息沟通不够充

分，学生的实习和实训往往不能真正贴近市场需求，无法提

高学生的实践能力和职业素养。因此，传统的产教融合模式

需要进一步完善和改进。

（二）新型的产教融合模式

随着产业发展和教育改革的不断推进，新型的产教融

合模式也逐渐兴起。新型的产教融合模式主要是以产学研

深度融合、创新创业教育和产业人才培养机制的创新为主

要特点。

首先，产学研深度融合是新型产教融合模式的一个重要

特点。产学研深度融合是指学校、企业和科研机构之间进行

更加深入的合作，共同开展研究和创新活动。学校通过与企

业和科研机构的合作，能够更好地了解市场需求和技术发展

趋势，提高教学质量和科研水平。企业和科研机构则可以通

过与学校合作，获取更加符合自身需求的科技成果和人才，

提高创新能力和核心竞争力。

其次，创新创业教育是新型产教融合模式的另一个重要

特点。创新创业教育是指学校通过创新创业教育课程、创

新创业实践项目等形式，培养学生的创新创业能力和创业精

神。通过创新创业教育，学生可以更好地了解市场需求和技

术发展趋势，增强创新能力和创业意识。同时，学校和企业

也可以通过创新创业教育的方式，共同培养创新创业人才，

促进产业发展和经济增长。

最后，新型产教融合模式还需要创新产业人才培养机

制。传统的人才培养机制主要是以学校为中心，通过课程设

置和教学方式提升学生的专业技能和知识水平。而新型的人

才培养机制需要更加注重实践和创新能力的培养，通过与企

业和科研机构的合作，为学生提供更加贴近市场需求的人才

培养方案。同时，新型的人才培养机制还需要更加注重学生

的综合素质和职业素养的培养，为学生提供更加全面的人才

培养方案。

三、产教融合策略的实践与推广

（一）推进产教融合的重要性

产教融合对于提高学生的实践能力和职业素养，促进企

业的创新和发展，以及推动社会经济的发展和进步都具有重

要的意义。学生通过与企业和科研机构的合作，能够更好地

了解市场需求和技术发展趋势，掌握实践技能和职业素养，

提高就业竞争力和职场适应能力。企业通过与学校和科研机

构的合作，能够获取更加符合自身需求的科技成果和人才，

提高高校创新能力和人才培养的核心竞争力。产业发展需要

人才支撑和科技支撑，产教融合能够促进人才培养和科技创

新，推动产业升级和经济增长，促进社会进步和发展。

（二）产教融合策略的实践

在推进产教融合的实践过程中，需要根据不同的地区和

产业的特点，制定具体的产教融合策略。下面，我们将从

人才培养、科技创新、产业发展等方面，探讨产教融合策略

的实践。

1. 人才培养

在人才培养方面，产教融合需要更加注重学生的实践和

创新能力的培养，同时也需要更加注重学生的综合素质和职

业素养的培养。具体实践策略如下：（1）通过开设创新创业

教育课程、组织创新创业实践项目等方式，为学生提供更加

贴近市场需求的人才培养方案。学校可以与企业和科研机构

合作，通过项目合作等方式，为学生提供实践机会和创新平

台，培养学生的创新创业能力和职业素养。（2）建立产业导

师制度，邀请企业专家和科研机构专家担任学生的导师，为

学生提供更加实践性和针对性的指导和支持。通过产业导师

制度，可以让学生更好地了解产业发展的实际情况和需求，

提高实践能力和职业素养。（3）建立企业实习基地，为学生

提供更加实际性的实习机会和职业体验。学校可以与企业合

作，建立实习基地，让学生在企业中深入了解产业发展的现

状和未来趋势，掌握实际工作技能和职业素养，提高就业竞

争力和适应能力。

2. 科技创新

在科技创新方面，产教融合需要更加注重科技成果的转

化和产业化，同时也需要更加注重科技人才的培养和科研能

力的提升。（1）建立技术研发合作平台，为企业和学校提供

交流合作的机会。学校可以为企业提供科技成果和人才支

持，而企业则可以为学校提供实际问题和市场需求，促进科

技成果的转化和产业化。（2）通过开展科技创新人才培养项

目、组织科研团队等方式，培养科技创新人才和科研团队。

学校可以邀请企业和科研机构专家担任科研导师，为学生提

供科研指导和支持，同时也可以为企业和科研机构提供科技

人才。（3）通过建立科技成果转化基金、科技成果展示交易

平台等方式，促进科技成果的转化和产业化。学校可以为科

研人员提供科技成果转化的支持和指导，同时也可以为企业

提供科技成果和人才支持，促进产业的发展和创新。

3. 产业发展

在产业发展方面，产教融合需要更加注重产业协同和产

业升级，同时也需要更加注重企业的发展和市场需求。（1）

通过建立产业协同平台、推动产业链上下游合作等方式，促

进产业协同发展。学校可以为企业提供人才和科技支持，同

时也可以与产业链上下游企业合作，推动产业协同和协作发

展。（2）通过组织产业升级项目、推进新技术应用等方式，

促进产业升级和转型升级。学校可以与企业合作，推进产

业升级和转型升级，为企业提供科技支持和人才支持，同时

也可以为学生提供产业发展和转型升级的实践机会和职业体
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验。（3）通过建立企业孵化器、提供创业支持等方式，促进

企业发展和创新。学校可以为创业企业提供孵化、融资、管

理等方面的支持，同时也可以为学生提供创业培训和创业实

践的机会，鼓励学生积极创新创业。

四、案例分析

阿里巴巴作为中国互联网企业的代表之一，一直致力于

推动数字化转型和产业升级。在与杭州师范大学的合作中，

阿里巴巴提供技术支持和资源支持，杭州师范大学则提供人

才支持和科研支持，双方在产教融合方面取得了一系列成

果。在人才培养方面，双方联合开设了阿里巴巴商学院，为

学生提供实际工作经验和职业发展指导。学生在商学院中学

习到了阿里巴巴的管理模式、商业模式和发展战略，同时也

有机会参加阿里巴巴的实习和职业培训。这些实践机会和职

业体验有助于学生提高就业竞争力和适应能力，同时也有助

于企业吸纳和培养优秀人才。在科技创新方面，双方合作开

展了多项科研项目，共同研究了数字化转型、人工智能、云

计算等方面的技术和应用。阿里巴巴为杭州师范大学提供了

大量的数据和技术支持，帮助学校更好地开展科研工作。同

时，杭州师范大学也为阿里巴巴提供了研究人员和科技成

果的支持，促进科技成果的转化和产业化。在产业发展方

面，阿里巴巴与杭州师范大学合作建立了“阿里巴巴—杭州

师范大学工程师工作室”，为学生提供创新创业的平台和支

持。学生可以通过工作室参与到阿里巴巴的创新项目中，获

得实际工作经验和职业发展指导，同时也有机会获得阿里巴

巴的投资和支持。工作室还通过创新创业比赛等形式，鼓

励学生积极参与到创新创业中，增强学生的创新能力和创

业意识。

北京大学作为中国著名高校，一直致力于推动科技创新

和产业发展。在与百度的合作中，北京大学提供科研和人才

支持，百度则提供技术和资源支持，双方在人才培养、科技

创新和产业发展方面取得了一系列成果。在人才培养方面，

双方联合开设了“百度—北京大学前沿技术实验室”，为学

生提供科技实践和职业发展指导。实验室的学生可以参与到

百度的研发工作中，获得实际工作经验和职业体验，同时也

有机会获得百度的实习和职业发展机会。实验室还开设了一

系列科技创新的课程和研讨会，鼓励学生积极探索科技创新

的领域。在科技创新方面，双方合作开展了多项科研项目，

共同研究了人工智能、大数据、机器学习等领域的技术和应

用。北京大学为百度提供了研究人员和科技成果的支持，同

时也为百度提供了创新思路和指导。百度为北京大学提供了

技术和资源支持，促进科技成果的转化和应用。在产业发展

方面，百度与北京大学合作开展了多项产业研究和合作项

目，共同探索数字化转型和产业升级的方向。百度为北京大

学提供了数据和技术支持，帮助学校更好地开展产业研究和

应用。北京大学为百度提供了产业研究的支持和指导，促进

百度的创新和发展。

阿里巴巴与杭州师范大学、北京大学与百度的合作充分

体现了产教融合的优势和效果，不仅促进了人才培养，也促

进了科技创新和产业发展。同时，双方的合作也为其他企业

和高校提供了可借鉴的经验和模式。

五、结论及建议

本文以创新创业背景下的产教融合为研究主题，对产教

融合的概念、背景、现状和策略进行了探讨和分析。研究表

明，产教融合作为推动人才培养、科技创新和产业发展的重

要手段，已经成为高校和企业合作的重要形式。

在分析产教融合现状的基础上，本文提出了几点产教融

合策略。首先，高校和企业应当建立合作机制和平台，促

进信息交流和资源共享。其次，高校和企业应当深入挖掘合

作潜力，共同开展科技研究和产业应用。最后，高校和企业

应当注重人才培养，为学生提供科技实践和职业发展的机会

和支持。

未来，随着创新创业和数字化转型的深入发展，产教融

合的重要性将越来越凸显。高校和企业应当继续深化产教融

合合作，推动人才培养、科技创新和产业发展，为社会进步

和经济发展作出更大的贡献。
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创新创业教育有效融入专业课程教学的探讨
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摘要：推动创新创业教育融入高校专业课程教学，是新时期高等教育发展的现实需要，可以有效提升高校育

人效果，培养兼具专业理论知识、卓越道德品质和职业素养的优秀人才。对此，该文从创新创业教育融入专业课程

教学的重要性出发，进而探讨如何推动创新创业教育与专业课程教学的融合，希望可以为提升二者的融合程度、促

进创新创业教育的全面开展、有效提升专业课程的教学效果提供参考。

关键词：创新创业教育；专业课程教学；高等教育；重要性；原则；融合措施

 

 

 

创新创业教育是高校教育体系的重要组成部分，

对学生创新意识、创业能力和职业素养的发展具有积

极的促进作用。然而，传统的创新创业教育与高校的

专业课程教学是相互独立的，未实现协同开展、协同

育人。对此，高校应意识到二者融合的重要性，进而

从顶层设计、教学模式、课程内容建设、教师队伍建设

等方面采取措施，推进二者的深度融合，切实推动创

新创业教育、专业课程教学的有序开展。

1 创新创业教育融入专业课程教学的重要性

1.1 促进学生发展

开展创新创业教育的目的在于培养学生的创新意

识、创新能力并促进学生职业精神的形成，使学生形成

正确的职业观念和职业道德。专业课程教学可以帮助

学生扎实掌握理论知识，筑牢知识基础，提升理论水

平 [1]。因此，推动创新创业教育融入专业课程教学能

够帮助学生掌握专业知识，培养学生创新意识、职业精

神，使学生成为现代社会发展需要的优秀人才，也为学

生日后的学习实践和职业发展奠定良好的基础。由此

可见，推动二者的融合开展具有重要意义。

1.2 推进课程建设

创新创业教育融入专业教学活动可以丰富专业

课程教学内容，例如，专业教师可以借助创新创业案

例讲解专业理论知识，提升课程教学效果。同时，创

新创业教育的融入可以推动专业课程教学目标的优

化，将培养学生的创新意识、创业能力作为课程教学

和课程建设的重要目标，并推动新型教学模式在课程

教学中的应用，督促教师主动优化课程评价方式，这

些都是课程建设的重要方面，也是创新创业教育融入

专业课程教学的价值体现 [2]。

1.3 促进教师职业发展和创新创业教育全面融入

推进创新创业教育融入专业教学意味着专业教

师需要主动更新教学观念，更新课堂教学内容，创新

专业课程教学模式并采用完善的课程评价方式，这对

专业教师的教学能力提出更高要求，是专业教师主动

提升教学能力、实现职业发展的重要契机 [3]。此外，

推动“双创”教育融入专业课程教学能够助力“双创”

教育全面融入高等院校课程体系，促进“双创”教育的

全面开展。

2 创新创业教育有效融入专业课程教学的方法
2.1 完善顶层设计，优化课程教学目标

为了提升创新创业教育融入专业课程教学的效

果，学校应完善顶层设计，明确创新创业教育融入专

业课程教学的总体目标、具体思路，并制定具体的措

施，确保二者的融合能够有序推进。学校还应协调创

新创业教师、专业教师等主体协同开展教学活动，并

调动校内各类资源，推动教学实践的有序开展 [4]。此

外，完善的顶层设计可以明确创新创业教育融入专业

课程教学的权责，将责任落实到位，以责任督促专业

教师、创新创业教师切实履行职责，提升专业教学、创

新创业教育融合的效果 [5]。

2.2 创新教学模式，提升课程教学实效

在专业课程教学期间，教师应结合创新创业教育

融入的现实需求主动创新课堂教学模式，具体可以采

用情景模拟、互动教学等教学模式，提升课堂教学的

实效性，提升创新创业教育融入的效果 [6]。例如，在

讲解某一专业知识点时，教师融入创新创业教育内

容，但由于教学内容抽象，学生难以理解。对此，教师

可以采用情景模拟的方式，创设与专业内容、创新创

业内容有关的情景，让学生在真实的情景中获得良好
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的学习体验，加深对教学内容的理解。需要注意的是，

创设模拟情景需要教师整合专业内容、创新创业内

容，并推动信息技术在课堂教学中的应用，这对于教

师的信息素养提出更高要求，教师应钻研推动信息技

术与专业教学、创新创业教育的融合 [7]。

      除了情景模拟以外，教师还可以开展互动教学，

增强师生之间的互动。具体而言，教师可以借助问题

开展互动，根据学生回答问题的情况了解学生的学习

情况，对学生接下来的学习实践加以引导 [8]。同时，

教师可以组织学生开展互动，让学生针对专业教学、

创新创业教育进行互动交流，以此培养创新精神，不

断提升创新能力，这也是创新创业教育有效融入专业

课程教学的重要方面。

2.3 开发课程内容，充分发掘创新元素

教师应做好课程内容的开发和优化，专业课程中

有许多与创新创业相关的元素，教师应充分挖掘这些

元素，进而引入创新创业内容，实现专业课程教学与

创新创业教育的深度衔接。与此同时，专业教师和创

新创业教师需要共享专业教学资源和创新创业教学

资源，并在此基础上协同备课，共同编写教案，为创

新创业教育融入专业课程教学提供支撑。教师应立

足专业特点，突出课程内容之间的差异性，提升专业

课程教学的针对性和有效性 [9]。此外，教师可以将真

实的创新创业案例融入课程教学，强化创新创业教育

和社会实际之间的联系，推动其深度融入专业课程

教学。

2.4 协同推进第一、二、三课堂教学有序开展

高校应推动第一、二、三课堂教学有序开展，通过

第一课堂的理论教育培养学生的创新精神，通过第二

课堂的实践教育培养学生的创新能力，通过第三课堂

的社会实践活动帮助学生积累创新经验 [10]。具体来

讲，教师要在专业教学期间夯实第一课堂，借助灵活

多样的教学方式、丰富有趣的教学内容使学生初步了

解创新创业，培养学生的创新精神和创业意识。学校

要丰富第二课堂，组织学生参与各类校内创新实践活

动，或者通过创新创业社团参与实践，例如，教师鼓励

学生参与“互联网 +”等赛事活动，锻炼学生的创新能

力 [11]。此外，学校需要鼓励学生走出校园，借助社会

这个第三课堂开展创新创业实践，或者主动参与创新

创业项目，帮助学生积累创新创业经验，并助力学生

由理论学习迈向实践活动。

2.5 推动教师队伍建设，打造复合型教师队伍

在创新创业教育融入专业课程教学的过程中，教

师队伍发挥着关键作用。从现阶段情况来看，大部分

专业教师长期从事一线教学工作，具备扎实的理论知

识和丰富的教学经验，但对创新创业教育的了解不

足 [12]。对此，学校应主动推进教师队伍建设：一方面，

组织专业教师和创新创业教师组建互助帮扶小组，充

分发挥“传帮带”机制的重要作用，实现双方相互学

习，增强专业教师的“双创”教育授课能力，并提升“双

创”教师的教学水平 [13]；另一方面，组织专业教师定

期参与学习培训，重点学习新形势下开展创新创业教

育并推动其融入专业课程教学的重要性，同时，帮助

专业教师了解创新创业教育的重点内容，使其能够将

创新创业教育与专业内容结合。此外，教师在教学之

余应当主动提升教学能力和“双创”教育授课水平，进

而为二者的融合提供保障。

2.6 完善专业课程教学评价方式

课程评价是课程教学的重要组成部分，在推动创

新创业教育融入专业课程教学的过程中发挥重要作

用。基于此，教师应主动优化专业课程的教学评价方

式。具体来讲，教师需要给出全面的课程评价，既要

关注学生对于专业知识的掌握情况，确保学生具备

专业的理论知识，也要关注学生创新创业能力发展情

况 [14]。例如，学生花费较多的时间和精力学习，由于

专业基础相对薄弱，未能及时掌握理论知识，但在学

习过程中表现出积极向上、勇于创新的优秀品质，教

师可以适当予以肯定，并给出较高的评价，激励学生

在未来的学习实践中继续保持这种优秀的精神品质，

并加强对专业知识的学习 [15]。同时，教师应给出精准

性和发展性评价，例如，学生在课程学习期间主动创

新，但是缺乏经验，教师需要准确指出学生在创新方

面存在的问题，并提供相应的指导，帮助学生在创新

过程中取得学习成果，不断提升学生的创新能力。
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3 结语
推进创新创业教育融入高校的专业课程教学对

于学生综合发展、教师职业发展和高校专业课程建设

具有积极的促进作用。结合创新创业教育融入专业

课程教学的现实需求，高校需要主动完善顶层设计，

明确二者融合的整体思路和具体目标，优化专业课程

教学目标与教学模式，推动课程内容的开发与优化，

并积极推进第一、二、三课堂协同授课，促进学生在创

新意识、创新能力和创新经验三方面实现协同发展。

此外，高校应紧紧抓住教师队伍建设这一关键点，打

造复合型教师队伍，教师也应主动优化课堂教学评

价方式，促进创新创业教育和专业课程教学的深度

融合。
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Exploration of Effectively Integrating Innovation and 
Entrepreneurship Education into Professional Curriculum 

Teaching
YUAN Dandan, WU Hongjun, YUAN Ruixia, ZHU Lingyue, NIE Chunhong, JI Deqiang, LIU Zhanjian, WANG Guanzhong

Abstract: To promote the integration of innovation and entrepreneurship education into the professional 
curriculum teaching of colleges and universities is the practical need of the development of higher education in the 
new era. It can effectively improve the education effect of colleges and universities and cultivate outstanding talents 
with professional theoretical knowledge, outstanding moral quality and professional quality. In this regard, this paper 
starts from the importance of integrating innovation and entrepreneurship education into professional curriculum 
teaching, discusses the specific principles of teaching integration, and then discusses how to promote the integration 
of innovation and entrepreneurship education and professional curriculum teaching, hoping to provide some reference 
for the improvement of the integration of the two, promote the comprehensive development of innovation and entre-
preneurship education, and effectively improve the teaching effect of professional courses.

Key words: Innovation and entrepreneurship education; Professional course teaching; Higher education; Impor-
tance; The principle; Integration measures

来源：【创新创业理论研究与实践. 2023,6(24)】
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公共艺术教育可以分为学校公共艺术教育和社会公共艺术教育，学

校公共艺术教育以艺术课程为核心，面向全体学生开展艺术普及与艺术

创造力的培养，以提高学生审美能力，进行文化价值嵌入。2022年12月，

中国教育部印发《高等学校公共艺术课程指导纲要》，明确了公共艺术课

程在中国高等教育课程体系的重要组成部分，及其对于实施美育工作的

重要作用。面向全体大学生构建课堂教学和艺术实践活动相结合的公共

艺术课程体系显得尤为重要。中国需要进一步完善高校公共艺术教育，

借鉴优秀经验，真正发挥高校公共艺术教育的文化价值，为国家发展培

养人才。

一、高校公共艺术教育发展的重要性

近年来，中国越来越关注高校公共艺术教育的开展和实施，高校

公共艺术教育对于大学生、社会和文化等各个层面都有着十分重要的

作用。

（一）培养审美能力，激发创新思维

高校公共艺术教育为广大高校学子提供了公平的学习和实践平台。

学生可以通过选修课选择、学分修习或者公共课程参与，进行艺术教育

学习。这一定程度上可以通过理论培养与实践培养提高学生审美能力，

激发创新思维。从理论层面来说，艺术教育通过艺术理论、艺术史和艺

术创作技巧等方面的教学，提高学生对于当前艺术形式、艺术作品的感

知能力。例如，高校公共艺术教育通过教学绘画流派、色彩范围、构图和

线条等技巧，辅助学生更好理解和欣赏艺术作品，提高审美能力；通过

公共艺术教育的传统戏剧课程，学生可以进行角色和表演，提高情感表

达能力和创新思维能力，实现个体全面发展。

（二）提高跨学科合作能力，提升综合素质

高校公共艺术教育通过一系列策略和方法实现跨学科合作能力培

养，促进学生在不同学科领域之间的交叉融合和综合能力的提升。通过

与专业需求相结合，可以实现艺术、科学、社会科学贯通的公共艺术教育

课程，促进培养学生的跨学科合作能力，在进行学科学习的同时，实现

对艺术作品的体悟。同时，由于中国高校公共艺术教育的文化因素影响，

很多老师在公共艺术教育过程中会置入社会调查、文化研究等社会科学

教育，极大地培养了高校学生等跨学科学习能力及综合素质。南京大学

高校公共艺术教育的文化价值嵌入研究

	              	

               

               

              

              

              

 

高校公共艺术教育的不断探索和发展将为学生提供更丰富的艺术教育体验，艺术教育的发展对于培养学生审美能力、提高综合能

力以及增强文化自信等方面具有重要意义，也能推动社会文化的进步与发展。文章探讨了中国高校公共艺术教育的现状及存在的问

题，并提出了高校公共艺术教育的创新路径，包括探索“科技+数字”公共艺术教育、兼顾“区域性”和“国际化”公共艺术教育，以

及基于社会服务的公共艺术教育等。

公共艺术教育；文化自信；美育

摘   要 :
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汪飞帆
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（三）关注传统文化，增强文化自信

在艺术学的学科建设过程中，许多学者认为应该在艺术教育中提升

民族精神素质，注重艺术本身的文化自觉，实现艺术自信转为文化自信。

中国作为一个多民族、多文化的国家，孕育了丰富多彩的艺术文化。高校

公共艺术教育能够展现更多样性的教学内容和更丰富的教学案例，实现

传统文化的创新表达，彰显中华艺术魅力，传承优秀传统文化。更多高校

公共艺术教育融入了本区域文化或者传统文化，通过通俗文化的介入来

实现学生对于传统文化的理解和尊重，并通过探索本土文化的艺术形式

和表达方式，实现文化素养提升。在公共艺术教育对传统文化的还原和

创新教学过程中，学生能够感受到中华文化的博大精深，承担起对传统

开设来“艺术与科学的交叉研究”课程，邀请了艺术、人文学科和自然科

学领域的教师共同授课，充分实现了跨学科思维的培养和综合能力的提

升，其展现出了高校公共艺术教育发展的积极探索与实践。

文化的传承使命，增强文化自信，培养文化自觉。

二、当前国际高校公共艺术教育情况分析

艺术教育是文化传承的重要课题，早已成为各国高等教育的必要内

容，对于维护西方文化价值体系发挥着重要作用。受到不同国家文化、教

育体制和经济发展情况的影响，不同国家的高校公共艺术教育发展也存

在着差异。

（一）美国：政府与社会力量共同资助

美国在19世纪就开始在高校推广公共艺术教育。最早期的公共艺术

教育仍然以艺术学校为主，到20世纪初，美国公共艺术教育开始关注社

会问题，艺术家与教育学家开始了合作的思考。而到21世纪，美国将高校

公共艺术教育纳入了政策支持。2015年就开始致力于高校的公共艺术教

育发展。在2015年出台的《美国教育法案》（ESSA）中，ESSA强调了艺

术教育的价值和作用，并鼓励学校能够提供全面的艺术教育以培养学生

的创造力和文化认同。同时，美国的国家艺术基金会出台了NEA艺术教

育计划和NEA创造力连接计划，致力于支持高校公共艺术教育项目，并

通过经费和资源的形式给予高校以课程、培训、深度研究等支持，并不

断鼓励高校与社区的良性合作，以促进创意经济的发展。
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（二）英国：可持续发展

英国对于高校公共艺术教育的要求是持续和长期的，其起步较早，

发展较为成熟。国家政策长期鼓励高校公共艺术教育的发展，也始终强

调艺术教育在高等教育中的核心地位。英国的不同高校在公共艺术教

育方面也都取得了显著的成就，其不仅注意高等公共艺术教育的学术研

究，更拓荒至社会实践与社会发展，在国际上都产生了积极的影响。如谢

菲尔德大学在传统文化教育之外，还立足于将艺术作为促进社会变革的

工具，经常与社区开展艺术项目，更是关注环境保护、社会公正等核心议

题，促进社会发展和文化多样性的艺术表达。

三、当前中国高校公共艺术教育现状

随着中国美育思想和文化育人的逐渐深入，公共艺术教育融入课

程体系、融入高校育人体系的重要性更加显著。高校公共艺术教育不仅

能够提高学生文化素养、更能完善学生审美能力、培养学生家国情怀，

极其注重艺术创新与传承的平衡。在2016年出台的《全国教育事业发展

“十三五”规划刚要》中，中国强调了要提高艺术教育质量，加强艺术师

资队伍建设，推动学生艺术素养全面发展。在《国家中长期教育改革和

发展规划刚要（2010-2020年）》中，规划鼓励高校开展公共艺术教育，

推动学校与社会、文化机构进行合作，拓展学生的社会实践机会。

当前中国高校公共艺术教育正在有序开展，且十分重视艺术教育，

但是因为社会经济发展和历史发展的客观原因，更多体现在专业艺术教

育和师范教育上，普通高等学校的公共艺术教育发展尚存在着一系列问

题，仍然有很大的发展空间。

（一）艺术基础不实，教育资源不均

由于不同地区素质教育阶段的公共艺术教育情况不统一，学生在高

校入校之后存在艺术基础不均的现象。艺术基础不均导致学校无法兼

顾艺术教育的公共性与专业性，进而高校公共艺术教育存在形式主义的

问题。同时，艺术教育往往会花费多的资金，需要投入更多资源，地区经

济水平较弱、家庭经济水平较差的学生无法获得更为优质的艺术教育资

源，打下坚实艺术教育基础，对于艺术教育的可接受程度和理解能力给

高校公共艺术教育带来了实施上的障碍。

中国幅员辽阔，不同地区的实际发展存在差异。不同高校因为师

资、资源、经济情况，其公共艺术教育课程情况不同，还无法满足当前蓬

勃的艺术文化需求。

（二）公共艺术教育目标不明确

高校与素质教育阶段的教育目标虽有不同，但是高校公共艺术教育

仍然存在顶层设计缺失、课程与专业融合不深、课程体系混乱的问题。

高校的公共艺术教育仍然缺乏一个完善的教育体系和统一的教育评价

标准。目前，高校的教学理念仍然以文化课程为主，人才评价体系以就

业为导向，课程思政与教学改革没有实质性的融入。这种教学导向下的

高校公共教育，无法真正融入到专业设计和大学生素质培养中，存在停

留表面、评价机制落后的现象，甚至存在以大学生社团、艺术活动等形

式取代公共艺术教育的现象。这些现象导致学生艺术基础薄弱、无法实

现理论素养提升成为一个闭环，高校公共艺术教育成为“重体验，轻感

知”，缺乏艺术创造性培养的工具，整体教育目标变得不明确，其立德树

人的成效也较为模糊。

（三）艺术教育校本课程不完善

艺术来源于生活，当前高校艺术教育的课程体系存在一定文化传承

与保护的功能，保护我国非物质文化遗产。通过艺术教育的形式实现区

域文化传承，是高校公共艺术教育的责任和使命。由于当前不同地区高

校的公共艺术教育水平不同，其对于校本课程的开发程度也不同。部分

高校通过非物质文化遗产的形式补充公共艺术教育的课程还停留在理

论层面，在教学课本、教学手段、教学内容方面都缺乏实质性的提高，对

于传播中国优秀传统文化、促进地区校园文化构建、审美意识提升方面

还存在一定的局限性。高校公共艺术教育亟需构建更为完善、更有特色

的艺术教育校本课程，进一步树立文化自信，提升文化认同。

四、高校公共艺术教育的创新路径

在以德树人的教育目标下，社会对高校公共艺术教育的要求越来越

高。高校在进行公共艺术教育的时候，必须走可持续发展、全过程、与时

代发展相结合的创新路径，才能真正将美育融入教育、将思政浸润教育

全程。

（一）探索“科技+数字”公共艺术教育

社会发展极其迅速，数字媒体技术、数字分析技术逐渐呈现出技术

特点和优势，除了在常规课程中置入，其与高校公共艺术教育的融入也
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更能实现立德树人教学目的，提高教学效率。

高校公共艺术教育可以引入数字艺术和创新媒体，并通过数字化

工具和技术平台，拓展艺术创作和表达模式。VR技术、chatgpt方兴未

艾，通过数字科技艺术课程，能够充分培养当代学生数字媒体艺术技

能，学会使用全媒体的艺术表达，而“科技+数字”的形式也能更加广泛

地惠及不同的学生群体，取得效率最大化和教育公平化。同时，科技发

展为高校公共艺术教育提供了更为丰富和先进的教育工具和资源，最大

化学生的艺术学习空间，提供更为优质和体验感好的艺术文化学习方

式。如利用好线上虚拟艺术馆、在线艺术学习平台、艺术教育小程序等工

具，实现好艺术教育虚拟现实关联，通过“科技+数字”的形式，能够更

好把学科与艺术相结合，实现教育均等化，更能将艺术文化以润物细无

声的方式嵌入学习生活的方方面面。

（二）兼顾“区域性”和“国际化”的公共艺术教育

高校除了人才培养功能，还承担着文化传承与保护、国际交流与合

作的重要作用，公共艺术教育作为在高校文化建设中的重要环节，不仅

能够拓展学生视野，提高学生对艺术文化的感悟能力，更能增强学生对

自身文化身份的认同感，树立文化自信。

作为高校，要肩负着区域文化传播的重要功能。第一，高校要通过公

共艺术教育促进传统文化的保护与传承，通过完善公共艺术教育课程系

统、校本课程便携等形式，设置传统艺术课程，推动传统文化研究的深

入；第二，高校要积极推动地区传统文化与当代艺术相结合，鼓励学生创

造出更加独特、更有时代气息的现代艺术作品，助力区域传统文化或非

物质文化遗产能够焕发新的生命力，促进文化进一步传播；第三，高校

作为文化传播机构，还应该为区域文化产业发展提供支持，与区域文化

产业进行联动，提升区域文化的传播能力和向外辐射的文化影响力。当

前中国已有许多高校开始了对传统文化对关注和课程体系建设，如北京

师范大学开设《非物质文化遗产实践与传承》课程，将中国传统吸取、传

统手工艺等形式纳入课程，帮助学生学习传统技艺，领略中华优秀文化，
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浙江大学开展《传统文化与公共艺术创作》课程，在公共艺术创作中主

动融入传统文化因素，更好结合现代审美与传统文化，教育之外也能为

社会提供具有地区特色的文化艺术作品，为学生提供了更多对本民族的

艺术体验。

除却内驱力之外，高校还应该向外延伸，不断提高公共艺术教育的

“国际化”程度。第一，各高校在拓展国际交流合作的同时，也应该与

国际艺术文化机构建立友好合作关系，广泛开展学生暑期实践、合作

研究项目。高校可以在合作过程中引入更为先进的艺术教育理论和教

学实验方法，提供给学生更为丰富的艺术教育体验，拓展国际实验和

跨文化理解能力。如东南大学邀请国际知名建筑教育家妹岛和世开展

《环境与建筑》讲座，给广泛大学生提供了与一线专家面对面沟通的

机会。第二，高校应该积极推动跨文化交流活动，给学生提供国际交流

合作的平台和载体。通过更加广泛和国际化的公共艺术教育，能够帮

助学生能够博闻强识，进一步增强文化认同，推动高校公共艺术教育良

性发展。

（三）基于社会服务的公共艺术教育

好的教育从来不是夜郎自大的。高校公共艺术教育不应该只是限制

在学校内，更应该承担一定程度的社会责任，帮助解决社会问题，促进社

会经济发展。

首先，在课程设计上，高校公共艺术教育应该尽可能提供更多元化

的课程，涵盖范围尽可能多，特别是要注重社会问题相关的艺术议题，如

科技与现实关系、环境保护与人类发展关系；进而引发更多人通过艺术

教育课程实现社会观察和社会发展思考；其次，高校应该广泛与社区建

立合作关系，利用好地区目前已有的博物馆、美术馆、或者其他社区组织

和非盈利机构，开展相应的艺术项目和活动，高校积极推动课程作品展

示、艺术表演活动的形式加强与社区的互动，增强社区影响力；最后，高

校公共艺术教育应该关注艺术活动的推广，将受众由选课群体向全体学

生展开，更向高校覆盖地区社会公众展开，以期发挥高校的社会服务功

能，更大程度地普及艺术，促进社会文化艺术发展。

五、结语

当前社会对复合型人才的需求越来越高，高校承担着人才培养、美

育教育的重要功能。通过结合当前国家相关扶持政策、参考国际优秀高

校公共艺术教育先例、利用好全媒体与科技力量，创新方式方法，建立

更加完善的高校公共艺术教育体系，促进公共艺术教育的文化价值嵌入

更有实效，培根铸魂更有力量。
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来源：【艺术与设计(理论). 2023,2(12)】

Research on Cultural Value Embedding of 
Public art Education in Colleges and Universities
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Wang Feifan 

Abstract : As higher education develops in China, public art education has become an indispensable part of the school 

education system. The continuous exploration and development of Public art education in colleges and universities

will provide students with richer artistic education experience and promote the progress and development of

social culture and art. This paper discusses the current situation and existing problems of Public art education in 

Chinese colleges and universities, including the uneven foundation of art, the unclear goal of Public art education, 

and the imperfect school-based curriculum of art education. The development of Public art education in colleges 

and universities is of great significance in cultivating students' aesthetic ability, stimulating innovative thinking,

improving comprehensive ability and enhancing cultural self-confidence. For this reason, the article proposes the

innovative path of Public art education in colleges and universities, including exploring "technology+digital" Public

art education, giving consideration to "regional" and "international" Public art education, and Public art education 

based on social services.

Key words : public art education; cultural confidence; aesthetic education



人工智能技术的电影美学应用场景及其前景
王志敏

义上，

［摘　 　 要］ 人工智能 ，应用场景日益丰富，电影美学是其中一个极其

的领域。
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美学应用场景有两条路径：间断式有限应用实践，
重

是

要

当

下主流的“现实主义”路径；全流程无限应用实验，是一条长期处在艺术畅想、理论憧憬中

并属于近期先锋探索的理想主义路径。 前者采用虚拟拍摄方式，后者采用自动生成方式。
使用文字和笔画的概念可能有助于理解这方面的理想主义先驱的一致性，甚至可能有助

于理解上述两条探索路径的一致性。 两者在某个点上汇合在一起，是完全有可能的。

［关 键 词］ 虚拟制片　 智能生成　 视听文字　 电影笔画

研究人工智能技术的电影美学应用场

应用，包括算力、算法、数据和平台各方面的

最新进展，毕竟电影艺术信息的有效传递和

为电影美学的保驾护航一直都需要强有力的

技术支持。 斯科特·菲茨杰拉德 （ Ｆｒａｎｃｉｓ

　 　 人工智能（ＡＩ）技术的迅猛发展正把我们 Ｓｃｏｔｔ Ｆｉｔｚｇｅｒａｌｄ）１９２２ 年的小说《本杰明·巴

推向一个发生巨变的、被智能浪潮席卷的“增 顿奇事》（Ｔｈｅ Ｃｕｒｉｏｕｓ Ｃａｓｅ ｏｆ Ｂｅｎｊａｍｉｎ Ｂｕｔｔｏｎ）

强”时代。 一系列人工智能技术正在深入走 直到 １９９５ 年才被人真正想到拍成电影，因为

进众多行业，应用场景日益丰富。 而电影作 这篇小说讲述了一个从出生到死亡“逆生长”

为一种科技赋能、美学护航的传播媒介和艺 的男孩和一个正常的女孩之间的恋爱故事，

术形式，在社会生活中具有特殊的重要性。 实在是太离奇了。 而实际上，因为技术支持

安德烈·塔可夫斯基（Ａｎｄｒｅｉ Ｔａｒｋｏｖｓｋｙ）仿佛 的问题，此片又拖了 １３ 年，直到 ２００８ 年才拍

预言般说：“电影会成为首屈一指的艺术形 出来。 我们看到的影片非常感人，呈现的效

式，是其他一切艺术的灵感之源。”①在这个意 果 ，但是仍感觉有些“不过瘾”，这
是

也

因

特

为

别

相

惊

应

艳

的技术还不够强大。
，人工智能技术的电影美学应用景，不但同样具有特殊的重要性，而且其创新

场景有

现

两

在

条

看

探

来

索路径：一是间断式的有限应用实空间和拓展空间也将会近乎无限。 我们要想
践，是当下主流的“现实主义”路径；二是全流程抢占先机，就要密切关注此类技术的发展和
无限应用的实验，是一条长期处在艺术畅想、理论

维托编《安 塔可夫斯基

访谈录

①　 ［美］约
》
翰

，
·
史

吉

敏

安

译，南京大学

德

出

烈

版

·
社 ２０２３ 年版，

第 ５９ 页。
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憧憬之中，属于近期先锋探索的理想主义路径。
先来看有限应用。 它是指在电影制作流

程的各个环节，在对投入和回报之比等因素

进行综合平衡选择的条件下，尽可能采用虚

拟拍摄手法，锐意进取，最大限度发挥创造

性，开发相关的应用空间。
２０１２ 年，中国电影集团公司（“中影”）引

进了虚拟制片系统。 ２０１７ 年，“博采传媒”开

始了对虚拟制片应用的各个环节（数字资产、
预览、ＬＥＤ 屏、动作捕捉、虚幻引擎）的自主研

发，由此对开源程序的底层代码进行了全面

改写，建立起了自己的虚拟制片底层技术体

系和管理逻辑，争当虚拟制片探路者和领路

人。 ２０１９ 年，中国电影科学技术研究所启动

了“中国电影云平台”的建设，“华为云”也推

出了“云渲染”服务。 ２０２０ 年，“中影”掌握了

自主创新的 ＣＩＮＩＴＹ 放映系统和人工智能母

版重置系统，显著提升了电影作品的审美品

质和观众审美过程的力度感。 总之，中国电

影制作中人工智能技术应用的自主创新历程

已经开启并在稳步推进，在拍摄周期、艺术呈

现、审美保障、社会效益和经济效益方面都取

得了骄人的成绩，当然也还有继续发展和提

升的巨大空间。 谨此举例说明相关技术对实

践的赋能：影片《金刚川》（２０２０）拍摄时间短、
任务急，但在约 ２６００ 人的视效团队的助力下，
几个月就完成了拍摄，没有技术的支持是不

可想象的；《长津湖》 （２０２１）前期使用了虚拟

制作平台进行虚拟化预演，后期渲染则借助

了“华为云”的强大算力；《封神》（２０２３）几乎

把动态预览的使用做到了极致，其剧本完成

的故事时间量大约 ２００ 分钟，其中动态预览部

分就达到了 １２５ 分钟；《流浪地球 ２》（２０２３）的
故事和场景均气势恢弘，摄制工程浩大，若没

有人工智能技术的全方位“加持”，也难以如期

完成。 而在人工智能赋能电影美学并由此成

为中国电影提质升级和建设电影强国的重要

支撑与“利器”的同时，业内人士也仍应清醒地

看到现有的相关架构的局限性，充分探索虚拟

制片的优势和短板，并为人工智能技术应用

“奇点”的到来做好充分准备。
至于那条理想主义的路径，一开始只是一

种相当模糊的向往，经过了较长的等待期才有

了尝试采用自动生成方式的条件。 大约 １９２７
年，谢尔盖·爱森斯坦（Ｓｅｒｇｅｉ Ｍ． Ｅｉｓｅｎｓｔｅｉｎ）产
生了用电影手段来拍摄马克思《资本论》电影

版的艺术狂想，这一想法不说在当时，即使在

今天看起来都是十分大胆的，也许他是想表明

电影能像语言文字一样表达复杂的抽象思想。
不久，法国电影导演让·雷诺阿（Ｊｅａｎ Ｒｅｎｏｉｒ）
畅想电影是一种新的“印刷术”，凡是语言文字

能表达的，电影也能表达，这等于暗示电影是

一种新的文字。 １９４８ 年，法国电影导演亚历山

大·阿斯特吕克（Ａｌｅｘａｎｄｒｅ Ａｓｔｒｕｃ）的“摄影机

自来水笔”理论继续推进这一畅想，希望电影

成为像语言文字一样灵活精妙的写作手段，并
提高了对前述暗示的要求：不是让电影导演去

拍摄学者的学术著作，而是让学者去拍摄自己

的学术著作。 这一要求意味着人们掌握电影

这种媒介手段的程度要达到像掌握语言文字

手段一样的水平。 也许，阿斯特吕克没有意识

到这种类比中难以逾越的巨大障碍：语言文字

已经有了单元性的有限的语音和笔画（或词

符）系统，而电影却没有。 １９６４ 年，马歇尔·麦

克卢汉（Ｍａｒｓｈａｌｌ ＭｃＬｕｈａｎ）仍然坚持电影和文

字的类比：“目前，电影仿佛仍处在手抄本阶

段，不久，在电视的压力下，它将进入便携便读

的印刷本的阶段。”“电影与字母表和印刷文字
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一样，是一种富有攻击性的威力至上的形式，
它由于爆炸而侵入其他文化之中。”深究起来，
电影技术其实可以说发端于印刷，因为正如我

们所见，活字印刷术对任何工业或电影流程都

是必不可少的。① 同一年，法国电影符号学家

克里斯蒂安·麦茨（Ｃｈｒｉｓｔｉａｎ Ｍｅｔｚ）在憧憬电影

语言（文字）系统化之可能性时指出，这里最大

的障碍是没有电影结构单元清单———电影没

有双重分节的编码层次：“如果说电影没有音

素，那么无论如何也没有‘单词’。” ②与此同

时，意大利电影导演皮埃尔·保罗·帕索里尼

（Ｐｉｅｒ Ｐａｏｌｏ Ｐａｓｏｌｉｎｉ）提出，电影的导演创作和

作家创作的区别在于作家运用语言，导演创造

语言，因为作家写作时已经有了现成的词典，
而电影导演创作时却没有现成的词典———如

果将来有了词典，那可能也将是一部无穷大的

词典。 意大利符号学家乌伯托·艾柯（Ｕｍｂｅｒｔｏ
Ｅｃｏ）在参加 １９６７ 年皮萨罗电影节的论文《电
影代码的分节方式》中，提出了确定“电影构成

清单”的 ３ 层 １０ 种代码的分类，③如下表所示。

⑩无意识代码

⑨风格代码

⑧感觉和趣味代码

⑦情调代码

韵味意指

⑥修辞性代码

⑤肖似化代码
含蓄意指

④肖似代码

③识别代码

②知觉代码

①传输代码

直接意指

　 　 艾柯认为，这个数字式离散单元的代码

系统一经解析出来，就能够把现实复原给我

们，它是人类历史上仅有的。 如果我们愿意

将电影和文字类比，那么艾柯实际上提供了

一种解析出或说找出“电影笔画”的解决方

案。 同年，法国哲学家雅克·德里达（Ｊａｃｑｕｅｓ
Ｄｅｒｒｉｄａ）在《论文字学》一书中，把电影、舞蹈、
绘画、音乐和雕塑，乃至军事、政治、语言和作

为生命活动之指令的遗传密码的传递等，都
包括在了“文字”概念之下，总之，他认为“一
切”都是文字，文字之外别无他物。④ 这本书

第一章的标题是 “书本的终结和文字的开

端”。⑤ 那个时候，可能没有几个人能理解他

在说什么。 他仿佛在宣布一个旧印刷时代的

结束和一个新印刷时代的开始。 他忧心忡忡

地表示：“未来已经在望，但是无法预知。 展

望未来，危险重重。”⑥他把电影当成一种踪迹

性质的文字，却不能指出它的笔画。
１９７０ 年，麦茨不再反对艾柯提出的电影代

码分类方案，但是却认识到：电影符号学再先

进，也开不出代码清单。⑦ 此后他又觉得，这个

代码清单即便有可能开出来，也不是一个系

统，而是几个系统，只是现在还开不出来。⑧ 这

位颇具天才又因受挫而抑郁的电影符号学家

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

　 ［加拿大］马歇尔·麦克卢汉：《理解媒介：论人

的延伸》，何道宽译，译林出版社 ２０１９ 年版，第
３５５、３５７、３６０ 页。

　 ［法］克里斯蒂安·麦茨：《电影表意泛论》，崔君

衍译，商务印书馆 ２０１８ 年版，第 ５８、６１ 页。
　 ［意］乌伯托·艾柯：《电影代码的分节方式》，载
［法］克里斯丁·麦茨等：《电影与方法：符号学

文选》，李幼蒸译，生活·读者·新知三联书店

２００２ 年版，第 ６２ －８５ 页。
　 ［法］雅克·德里达：《论文字学》，汪堂家译，上

海译文出版社 １９９９ 年版，第 １１ 页。
　 同上书，第 ７ 页。
　 同上书，第 ６ 页。
　 ［法］克里斯蒂安·梅茨：《电影的意义》，刘森尧

译，江苏教育出版社 ２００５ 年版，第 ４３３ 页。
　 ［法］克里斯丁·麦茨：《论电影语言的概念》，载
《电影与方法：符号学文选》，李幼蒸译，生活·
读书·新知三联书店 ２００２ 年版，第 ９６ 页。
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后来终于明白，找到电影笔画的任务或许不

是人的智能可以完成的，于是大胆地推测：电
影构成单元的清单与语言文字的不同，可能

是一种构成模式清单；语言文字的构成模式

清单已然在那里，但是电影的构成模式的清

单现在还无法测量出来，只能寄希望于将来

认知的更高阶段。① 他设想的很可能就是现

在作为人类智能的增强和延伸的人工智能。
法国哲学家吉尔·德勒兹（Ｇｉｌｌｅｓ Ｌｏｕｉｓ） 的

《电影 １：运动影像》和《电影 ２：时间影像》两
本重磅著作从哲学和符号学的角度提出了影

像分类学。 德勒兹从时间和空间的概念出

发，对影像进行了一次极其复杂的、分布和层

级由上到下不断叠加的功能性区分和标识。
以他的“晶体 －影像”为例可见一斑：“现实影

像和潜在影像的聚合，是现实和潜在双重影

像，我们曾把脱离其运动延伸的现实影像称

为视觉符号（和听觉符号），因为，它们是由大

循环构成，与能够表现为回忆 － 影像、梦幻 －
影像、世界 － 影像的东西进行交流，但是，当
现实视觉影像与它自己的潜在影像结晶成为

内在小循环时，视觉符号才能找到其真正的

遗传成分。 晶体 － 影像为我们提供了视觉符

号及其构成元素的理由，或者更确切地讲，
‘核心’。 而这些视觉符号只不过是晶体 － 影

像的光环。”②这段话理解起来比较困难，但其

实意思并不复杂，即现实 － 影像一旦脱离其

运动延伸，进入了时间 － 影像，就与环绕它的

潜在 －影像（即回忆 － 影像、梦幻 － 影像和世

界 －影像）相互映照，熠熠生辉，成了晶体 －影

像。 三种影像标识出了六种影像。 德勒兹认为，
他在做一项可以与生物学家卡尔·冯·林奈

（Ｃａｒｌ ｖｏｎ Ｌｉｎｎé）的生命形态分类学和化学家

德米特里·伊万诺维奇·门捷列夫（Дмитрий

Иванович Менделеев）的物质成分分类学（即元

素周期表）相媲美的电影形态分类学。③ 他坚

决反对麦茨的电影符号学，但却殚精竭虑地

开列了电影形态的类型清单。
有人统计过，德勒兹提出的电影形态多

达 ２４１ 种。 这仿佛是在冥冥之中为将来对电

影进行人工智能解析提供可行性方案。 我们

知道，构成并驱动人体的血肉之躯和全部精

神活动的细胞总量大约为 ４０ 万亿至 ６０ 万亿，
可分为大约 ２００ 至 ６００ 种，看来电影的代码种

类至少也得有几百种才够用。 这让笔者想起

中央美术学院教授徐冰从 １９８７ 年到 １９９１ 年

完成的一个先锋实验装置作品项目《天书》。
事实上，这一探索也可视为他 ３０ 年后作为美

术家首次“触电”的“前传”。 他用自己精心设

计出来的 ４０００ 多个伪汉字，刻写印制出共 ４
册 ６０４ 页、看起来极其古朴典雅的线装书。 这

些字看起来像汉字但是又没有人认识和理

解，是他用地地道道的宋体汉字的笔法式样

绞尽脑汁编造出来的。 但是，这一作品最重

要的前提，就是要把可识别的汉字笔画拆解

出来，再把它们建构成为绝对不能识别的样

子。 这一创造或许堪比 ２０２３ 年诺贝尔生理学

或医学奖获得者卡塔琳·卡里科 （ Ｋａｔａｌｉｎ
Ｋａｒｉｋó）和德鲁·威斯曼（Ｄｒｅｗ Ｗｅｉｓｓｍａｎ）的医

学科学发现。 该项获奖成果是他们在 ｍＲＮＡ
技术的核苷碱基修饰方面的发现。 有医学界

①

②

③

　 ［法］克里斯蒂安·麦茨：《想象的能指：精神分

析与电影》，王志敏译，中国广播电视出版社

２００６ 年版，第 １８０ 页。
　 ［法］吉尔·德勒兹：《电影 ２：时间影像》，谢强、

蔡若明、马月译，湖南美术出版社 ２００４ 年版，第
１０８ 页。

　 ［法］吉尔·德勒兹：《电影 １：运动影像》，黄建

宏译，远流出版公司 ２００３ 年版，第 ２２ 页。
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人士对其间的原理作了介绍：人体能够识别

外来的病原体的核酸，从而诱导强烈的炎症

反应来消除病原体，同时对病毒抗原进行呈

递，来诱导获得性免疫，以有效应对病原体的

再次入侵。 这是人类在数百万年进化中形成

的保护机制或说免疫力密码。 而 ｍＲＮＡ 疫苗

开发中最大的问题就是，疫苗被注射到人体

后的遭遇也会像病毒那样，被人体免疫系统

识别并诱发炎症反应，结果还没来得及表达

其靶蛋白就被降解了，导致失效。 至于 ｍＲＮＡ
疫苗技术“落地”的关键，正是如何绕过人体

的核酸识别及其炎症反应机制，让疫苗顺利

实现体内的靶向分子表达。 这一成果是人类

的又一次底层技术突破，可能给生物医药领

域带来难以估量的变化。① 这里的技术关键

有两点———保护装置和表达修饰。 首先，脂
质体纳米颗粒作为保护装置，确保 ｍＲＮＡ 有

表达机会；然后，还必须对表达进行修饰，让
免疫细胞以为表达是假的，但其实表达中的

组件（笔画）是真的。 若作一类比，这或许可

以说是对病毒基因的“文字造假”。 有趣的

是，徐冰本人在谈到《天书》时也提到过“传统

基因”和“转基因”的话题。②

人们能从徐冰的《天书》中看到他首次

“触电”的影子，这包括两个方面：揭示汉字的

复数性，暴露汉字笔画的复数性。③ 而基因和

文字都是复数性的。 ２０１７ 年，徐冰推出过一

部既没有摄影师也没有演员的剧情长片《蜻
蜓之眼》，其镜头全都来自全国各地从 １９９９
年到 ２０１６ 年长达 １７ 年间的监控视频，是从选

出的 １１０００ 个小时的素材中剪出的一个 ８１ 分

钟的爱情故事。 这次尝试向电影影像那如同

文字一样的复数性发起了冲击，开启了“被记

录下来的每个片段都可能被用来讲述另一个

电影故事”的艺术进程。 它就像既得影像电影

（ｆｏｕｎｄ ｆｏｏｔａｇｅ ｆｉｌｍ）、档案电影（ａｒｃｈｉｖｅ ｆｉｌｍ）、
编篡电影（ｃｏｍｐｉｌａｔｉｏｎ ｆｉｌｍ）、现成品电影和再

媒介化影像等艺术探索一样，仿佛是在呼应德

里达的电影文字学：既然电影像文字一样具有

踪迹性，那么，它能像文字一样被不断重复使

用吗？ 徐冰团队 ２０２１ 年在平遥国际影展上推

出的“人工智能无限电影”，就再次发起了对电

影复数性的冲击性探索。 人工智能会根据观

众围绕电影类型、故事偏好等提出的关键词或

语句描述，立即开始自动编剧，从网上搜索选

取相关的视频片段，编辑或创建出影片画面，
还可以根据观众的想法实时调整。 这个项目

的创意、算法和设计流程，包括剧本改进协调、
场景生成对话、人物配音等，也是由六个人工

智能系统经过不断的测试、纠错和迭代共同完

成的———这很可能是世界上首个真正可以实

时产生电影脚本并找到其图像的全流程系统，
当时使用的人工智能版本是 ＧＰＴ２。 徐冰这两

次“触电”的启示是，通过宣示电影影像的复数

性，可以暴露出电影影像笔画的复数性。
２０２２ 年，“博采传媒”又用 ４ 天时间、３ 样

道具拍出了全虚拟制作的 ９ 分钟短片《诞辰》。
此片于 ２０２３ 年获得中国科幻大会的最佳科幻

特效短片奖，以及美国波特兰的“电影、动画与

科技”电影节的前瞻性技术运用奖等多个国内

外奖项。 该片导演李炼表示，他拍摄这样一部

侧重视效的科幻短片，是想向行业证明虚拟制

①

②

③

　 《张文宏点评 ｍＲＮＡ 疫苗技术获诺奖》，微信订

阅号“生命科学前沿”，２０２３ 年 １０ 月 ６ 日，ｈｔ⁃
ｔｐｓ： ／ ／ ｍｐ． ｗｅｉｘｉｎ． ｑｑ． ｃｏｍ ／ ｓ ／ ｅｈＧＩＶＭｄｅＱａＦＢｏｈＲ
ＱＮｄｊ１８Ａ，访问日期：２０２３ 年 １０ 月 ２６ 日。

　 徐冰：《徐冰：从天书到地书》，广西师范大学出

版社 ２０２０ 年版，第 ２８ 页。
　 同上书，第 １１ 页。
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片可以干净利落地完成整部影片的摄制工作。
在他看来，虚拟制片代表着电影工业的又一次

从头开始的革命。 虚拟制片强调数据迭代，从
剧本阶段起就可以进行实时预演制作，每个环

节的数据都可以继承优化，一直到 ＬＥＤ 拍摄

阶段。 这个过程始于数字资产阶段，会伴随

整个项目，中间的迭代是没有浪费的。 而这

些都得益于系统底层的大量研发工作。 “博
采传媒”希望走出一条与好莱坞不同的路，并
努力将自主研发的虚拟制片技术推向海外。
李炼还认为，今天的虚拟制片正处于虚拟与

真人之间，将来一定会过渡到全数字化生成

的全虚拟阶段。① 该公司的尝试，显然也值得

研究者关注。
２０２３ 年，美国“路标” （Ｗａｙｍａｒｋ）公司更

是推出了全世界第一部全人工智能 （用到

ＤＡＬＬ － Ｅ２、Ｄ － ＩＤ、ＭＪ 等）逐帧生成短片———
１２ 分钟的《冰霜》（Ｔｈｅ Ｆｒｏｓｔ）。 该片燃起了人

们对“个人电影”时代的想象和憧憬。 创作者

帕克说，他制作《冰霜》的动力是借助生成式人

工智能为尚未拥有相应的图像和视频（或不想

使用已有图像和视频）的企业与个人创建图像

和视频的想法：创造一个世界、一种氛围。② 中

国金鸡百花电影节推出的 ２０２３ 年《ＡＩＧＣ 人工

智能与电影发展研究报告》③亦指出，人工智能

生产内容（ＡＩ Ｇｅｎｅｒａｔｅｄ Ｃｏｎｔｅｎｔ，缩写为 ＡＩＧＣ）
作为新一代人工智能技术与电影创制应用场景

的结合体，是电影产业及其技术发展的重要

方向。
诚然，视频生成方兴未艾，且很可能将成

为跨模态生成领域中的高潜力场景，但目前

它还处在非常早期的探索阶段。 好消息还是

有一些的：创作生成式短片《冰霜》时使用的

ＤＡＬＬ － Ｅ２ 现在已经升级到了 ＤＡＬＬ － Ｅ３，并

且与 ＧＰＴ 集成，原生建构在 ＧＰＴ 之上；最近推

出的 ＧＰＴ４ 包括了能让用户根据需要而定制

的各种模型和架构（ＤＡＬＬ － Ｅ３ 也在其内）；
谷歌、微软、脸书、华为、腾讯、百度等品牌，也
都有了自己的深度学习框架。 而 Ｏｐｅｎ ＡＩ 公

司所确定的被赋予无限美好想象的终极目

标，是通用人工智能（Ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ Ｇｅｎｅｒａｌ Ｉｎｔｅｌｌｉ⁃
ｇｅｎｃｅ，缩写为 ＡＧＩ）。 华为的“盘古”预训练大

模型，也是着力于解决通用大模型的通用与

泛化问题的。 虽然目前人们还没有明确地把

解析电影的全部构成模式（即解析电影笔画

清单）的任务提出来，但是我们似乎不用过于

心急，“人工智能将分析更多的数据”④，“电影

将向交互式互动体验转变，游戏将变得越来

越像电影”⑤。 当然这些预期都有一个前提，即
未来可以从已有的全部电影中解析出很可能包

含多达数百种“笔画”的方程式体系。 人类已有

的至少几十万部电影作品的数据就在那里，等待

这一进程。 我们可以让人工智能乃至通用人工

智能运用艾柯的电影代码分类理论和德勒兹的

电影形态分类理论，从庞大的电影作品数据库中

解析出电影作品的构成模式单元。
ＯｐｅｎＡＩ 的联合创始人兼首席科学家伊利

①

②

③

④

⑤

　 参见《５１ 亿美元市场规模，虚拟制作将迎来更多高

光时》，微信订阅号“博采传媒”，２０２３ 年 ６ 月 ２６
日，ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｍｐ． ｗｅｉｘｉｎ． ｑｑ． ｃｏｍ／ ｓ ／ ｆＫＧＮｑｑＱＭＳｖｚ⁃
ｐＣｚｖＴｙｍ６ｅ１Ｑ，访问日期：２０２３ 年 １０ 月 １７ 日。

　 《ＡＩ 生成的影片〈Ｔｈｅ Ｆｒｏｓｔ〉全球首映！》，搜狐

网，２０２３ 年 ８ 月 ２１ 日，ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｉｔ． ｓｏｈｕ． ｃｏｍ ／ ａ ／
７１３５２９３３８ ＿１２１１２４３６３，访问日期：２０２３ 年 ９
月 ２８ 日。

　 该报告总策划为王丹，首席专家为燕兴，总撰稿

为吴雷、张凯；发布时间 ２０２３ 年 １１ 月 ２ 日。
　 ［美］布雷特·金：《智能浪潮：增强时代来临》，

刘林德、冯凝、张百玲译，中信出版集团 ２０１７ 年

版，第 ２３５ 页。
　 同上书，第 ３８９ 页。
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亚·苏茨克弗（ Ｉｌｙａ Ｓｕｔｓｋｅｖｅｒ）说：ＣｈａｔＧＰＴ 已

经改变了很多人对即将发生的事情的期望，
从“永远不会发生”变成了“将比你想象的更

快发生”。①甚至人类已有的全部视听成品和

文化遗产，都可能成为真正数字化的、被全人

类共享的、不存在知识产权限制的方程数据

库。 若这一切变得可以想象了，那么甚至还

可以期待人们一定会有当年那些世界一流的

科学家果断地决定不给遗传基因相关科研成

果申请专利的英雄气概。 这一事业的关键取

决于人工智能算力和算法的提升与优化。 处

理器方面，继 ＣＰＵ（美国英特尔，１９７１）、ＧＰＵ
（１９９９）、ＩＰＵ（英国，２０１９）之后，如同繁花般以

各个字母开始、占满了英文字母表还打不住

的“ × ＰＵ”正在涌现，中国的科技公司也加入

了这个行列。 美国计算机科学家佩德罗·多

明戈斯（Ｐｅｄｒｏ Ｄｏｍｉｎｇｏｓ）在他 ２０１５ 年的书中

提出了整合已有的五大算法的“终极算法”。
他对这种算法的定位和期许很高：“给出所有

学科的统一思想”，“是所有理论的起源”，“很
有可能成为万有理论的最佳出发点”，“最后

会告诉我们更多关于上帝思考的东西”。②对

“终极算法”来说，电影笔画问题很可能不在

话下。 在多明戈斯看来，终极算法问题的解

决方案既可能远在天边也可能近在咫尺，既
可能需要几代人的努力也可能只需要某个孤

独的天才灵光一现。③我们希望这个人是中国

人，而且不管他是不是天才，都能像多明戈斯

说的那样，不是带着成果跑到专利局，而是向

世界开放资源④。
当然，我们不能过早地欢呼雀跃。 可以

自动生成活灵活现、惟妙惟肖、充满生机之影

像的拥有极高仿真度的数据挖掘，可能一直

在路上，不是靠等待就一定能等来的。 英国

生物学家理查德·道金斯（Ｒｉｃｈａｒｄ Ｄａｗｋｉｎｓ）
定义出来的、与已被发现并广泛应用的遗传

基因（ｇｅｎｅ）相对应的、尚未被发现的文化基

因（ｍｅｍｅ，觅母），值得我们去争取将它从全

人类保留下来的全部艺术作品和文化遗产中

解析出来。 正如道金斯所写：“我们是被作为

基因机器而被建造的，作为觅母机器而被培

养的。 但我们具备足够的力量去反对我们的

缔造者。”⑤

我们应该认识到，无论是生命基因的发

现（１９５３）、对文化基因的猜测（１９７７）还是电

影代码的发现，都是划时代的事件。

①　 《早晚实现人机合一！ Ｏｐｅｎ ＡＩ 首席科学家专访：
ＣｈａｔＧＰＴ 可能已有意识，ＡＩ 万世不朽》，搜狐网，
２０２３ 年 １１ 月 ２ 日， ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｗｗｗ． ｓｏｈｕ． ｃｏｍ ／ ａ ／
７３３２６９１７９＿１２０６０７３４３？ ｓｃｍ ＝ １１０２． ｘｃｈａｎｎｅｌ：３２５：
１００００２． ０． ６． ０，访问日期：２０２３ 年 １１ 月 ３ 日。

②　 ［美］佩德罗·多明戈斯：《终极算法：机器学习

和人工智能如何重塑世界》，黄芳萍译，中信出版

集团 ２０１７ 年版，第 ５８ － ６１ 页。
③　 同上书，第 ６１ 页。
④　 同上书，第 ３７２ － ３７３ 页。
⑤　 ［英］Ｒ． 道金斯：《自私的基因》，卢允中等译，科

学出版社 １９８１ 年版，第 ２８１ 页。 另见《自私的基

因》４０ 周年纪念版，卢允中等译，中信出版集团

２０１８ 年版，第 ４４２、４４７ 页：奥地利生理学家赫林

于 １８７０ 年首先提出记忆功能是所有生物的基本

特征，并用精心选择的一个终于其词源的词汇

“觅聂米”（ｍｎｅｍｅ）来表示它的基本单位。 道金

斯用了 ｍｎｅｍｅ 一词的英文缩写 ｍｅｍｅ 来表示遗

传基因的等价物。
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Ａｂｓｔｒａｃｔ：ＡＩ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｓ ｄｅｅｐｌｙ ｅｎｔｅｒｉｎｇ ｖａｒｉｏｕｓ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ，ｗｉｔｈ ｉｎｃｒｅａｓｉｎｇｌｙ ｄｉｖｅｒｓｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ

Ｔｈｅ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ Ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ａｎｄ Ｐｒｏｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ＡＩ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ ｉｎ Ｆｉｌｍ Ａｅｓｔｈｅｔｉｃｓ
Ｗａｎｇ Ｚｈｉｍｉｎ

，
ａｒｏｕｎｄ ｗｈｉｃｈ ｆｉｌｍ ａｅｓｔｈｅｔｉｃｓ ｉｓ ａｎ ｅｘｔｒｅｍｅｌｙ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｅｘａｍｐｌｅ． Ｔｈｅｒｅ ａｒｅ ｔｗｏ ｐａｔｈｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ＡＩ ｔｅｃｈ⁃
ｎｏｌｏｇｙ ｉｎ ｆｉｌｍ ａｅｓｔｈｅｔｉｃｓ：ｉｎｔｅｒｍｉｔｔｅｎｔ ｌｉｍｉｔｅｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ｃｕｒｒｅｎｔｌｙ ｔｈｅ ｍａｉｎｓｔｒｅａｍ ｐａｔｈ ｏｆ ｒｅａ⁃
ｌｉｓｍ；ｔｈｅ ｗｈｏｌｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｕｎｌｉｍｉｔｅｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａｎ ｉｄｅａｌｉｓｔｉｃ ｐａｔｈ ｔｈａｔ ｈａｓ ｌｏｎｇ ｂｅｅｎ ｉｎ ｔｈｅ
ｒｅａｌｍ ｏｆ ａｒｔｉｓｔｉｃ ｉｍａｇｉｎａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ａｓｐｉｒａｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｂｅｌｏｎｇｓ ｔｏ ｔｈｅ ｆｏｒｅｆｒｏｎｔ ｏｆ ｒｅｃｅｎｔ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ． Ｔｈｅ ｆｏｒ⁃
ｍｅｒ ａｄｏｐｔｓ ｖｉｒｔｕａｌ ｓｈｏｏｔｉｎｇ ｍｏｄｅ，ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｌａｔｔｅｒ ａｄｏｐｔｓ ａｕｔｏｍａｔｉｃ ｇｅｎｅｒａｔｉｏｎ ｍｏｄｅ． Ｔｈｉｓ ａｒｔｉｃｌｅ ｆｉｎｄｓ ｔｈａｔ ｕｓｉｎｇ
ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｏｆ ｔｅｘｔ ａｎｄ ｓｔｒｏｋｅｓ ｍａｙ ｈｅｌｐ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｃｙ ｏｆ ｉｄｅａｌｉｓｔｉｃ ｐｉｏｎｅｅｒｓ ｉｎ ｔｈｉｓ ａｒｅａ，ａｎｄ ｍａｙ
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来源：【艺术传播研究. 2024(01)】
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[摘 要] 当今时代,我国正处在哲学社会科学发展新格局,“四新”的提出对于新发展格局的

践行指明了航向。我国社会发展呈现复杂多变态势,如此世界百年未有之大变局对于教育行业提

出了更高的要求,单一学科教育已无法满足高水平人才的培养,跨学科教育势在必行。在新文科背

景下,高校应培养复合型人才发现并解决复杂而全面的问题。本文将对本科艺术类复合型人才培

养方式进行探索,对于已有培养模式的痛点、难点进行解读,并寻求解决的突破点

新文科背景下本科艺术类
复合型人才培养模式的挑战与突破点研究

韩宇飞 邓若倓

。

    
  

  

[关键词] 本科艺术类; 复合型人才; 人才培养

培养新文科人才成为提升国家软实力的需

们应对世界快速发展而带来思维和方法上的

重。我国社会发展呈现复杂多变态势,如此

世界百年未有之大变局对于教育行业提出了

2019年4月,教育部、科技部等十三个 更高的要求,单一学科教育已无法满足高水

部委联合启动了“六卓越一拔尖”计划2.0, 平人才的培养,跨学科教育势在必行。同时,
开始了对于新文科等建设的全面推进,并将 我们应该看到,在回归文科教育本质之际,文
该年定为了新文科建设的启动年。毫无疑 科教育机制一直以来存在的破局需求、亟待

问,当今时代,我国正处在哲学社会科学发展 完善的人才评价体系等种种老问题以及接下

新格局,构建以育人育才为核心的哲学社会 来新文科内涵的阐释、学科融通的路径构建

科学发展新格局,大力发展新时代人才教育, 等新问题被一起摆到了桌面上。在这种复杂

的挑战格局中,一线的教育管理工作者不仅

要,“四新”的提出对于新发展格局的践行指 要从新文科建设的顶层逻辑出发开放视野与

明了航向。随着新工科、新农科、新医科的快 格局,更要从实践中总结目前人才培养所面

速推进,新文科作为各学科的基础,理应为我 临的主要挑战,为完善教育工作的底层逻辑

提供经验与建议。

创新,是培养德才兼备新时代人才的重中之
一、培养本科艺术类复合型人才所面临的挑战

近几十年来,随着我国高等教育招生规
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模逐年扩大,人才储备量逐步提升,社会就业

竞争压力日趋扩大,呈现出对高层次人才的

多学科背景和综合实力需求的趋势。反观高

校对本科生培养的专业化、学科化却呈现出

一种固化的态势。百年前,面对中国本土的

以学“人”而不学“科”的教育模式问题,傅斯

年提出“师所不学,弟子亦不学”的感慨。如

今弹指一挥间,学科建立起来了,我们又落入

了“科所不授,学生便无义务学”的窠臼。从

宏观角度看,目前国内艺术类本科生的培养

情况已经出现如下两个问题。

(一)艺术教育资源的分配富集与头部院

校

近二十年艺术类专业的井喷式扩招,虽

然提供了大量升学机会,但是各地艺术类专

业的教学资源增长速度远远无法满足教学需

求。通过笔者近两年对于各院校的走访调

查,可以明显看出除了北京大学、北京师范大

学、中国传媒大学这样的综合院校以外,其他

的综合类院校的艺术专业均属于边缘学科,

不仅师资储备和水平良莠不齐,教学设施的

使用投入程度也不理想。可见理想中教育资

源的“涓滴效应”并没有达成,反而是在大城

市的头部院校的教育资源富集作用导致了地

方人才流失严重,增加了大量地方院校以及

二本院校新文科改革的难度。

(二)校方、学生、社会三方联动不足,观
念尚未统一

实际就业率过低以及学生在获得就业机

会之后的续航能力不足,一直是艺术类本科

生培养的难题。对于高等教育而言,艺术专

业人才的培养不仅要针对核心美育素养与业

务技能进行训练与提升,协助学生树立具有

可行性的远大理想,还有必要缩小“象牙塔”
与外部社会的差距,为学生平稳进入社会提

供过渡保障。艺术行业具有劳动的特殊性,

社会对此的要求虽然赤裸但是真实,国内的

艺术消费趣味水平与高校教育成果的差距在

未来的长时间内还会客观存在。艺术类的高

等教育不应该缺乏对于社会声音的观察,学
生也不应在进入大学之后随波逐流,将成才

的希望完全寄托于被动接受学习,社会同样

也应建立更加畅通的反馈渠道让校方与学生

看到真正的行业内部情况与发展趋势。“人
才-培养-应用”的三元闭环唯有通过三方

的联动达成共识才能具有发生基础,这需要

校方、学生与社会三个方面同时表现出能动

性,而不是单单把人才培养的压力给到高等

教育的实施方。
以上两个瓶颈在新文科概念提出之前便

已长久存在,无法单独通过高等教育的实施

主体而实现解决,这有待于整体教育环境与

社会各方面的协同发展与国家政策的宏观调

控。对于学校内部的可控因素而言,艺术类

本科学科的调整在之前一直集中于非核心课

程的微调:长久以来艺术类专业内部课程构

建已经形成了稳定的体系,尤其是艺术学领

域中一些专业性较强的学科需要有大量专业

教师来进行授课,在师资结构、课程设置上便

呈现出一定的排他性,导致艺术类学生普遍

存在知识面狭窄、发现解决复杂而全面问题

的能力不足等问题。同时,体系的稳定性并

非不变性,相对于专业的艺术类院校,综合类

大学的艺术专业始终在对课程体系进行微

调,试图打破学科壁垒。对于这些综合类大

学而言,传统艺术核心课程的成熟发展为非

核心课程的微调提供了试错空间,在长期或

主动或被动地调整当中无疑也积累了一些经

验,但新文科的改革对学科建设提出了由内

而外的转变要求,艺术学科的整体规划需要

进行从内涵到外延的全面调整。
从学校教育管理的具体实施层面看,要

培养新文科改革所期望的艺术类复合型人

才,尚要解决如下的三个挑战。
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1.培养方案制定的难点

2011年2月,国务院学位委员会新年会

议第一议程高票通过将艺术学科独立升格为

艺术门类的决议,艺术学不再归于文学门类

之下,成为新的第十三个学科门类。从此,占
据全国招生人数5%以上的艺术学生,本科

毕业将获得全新的“艺术学学士”头衔,并自

2012年开始,艺术类学生也按照“艺术学硕

士”“艺术学博士”等门类招生。尽管过去十

几年,艺术类专业在培养模式上仍存在重实

践、轻理论、偏专业、轻融合等问题,在课程体

系上强调系统性的专业知识,注重专业课,以
必修课为主辅之专业选修课与公共选修课。

从现实情况看,选修课尤其是公选课目

前是交叉学科教育的主战场,也是符合当下

操作性的复合型艺术生培养平台。但交叉学

科选修课培养方案、教学计划等的制定没有

定位于培养复合型人才,无法达到培养复合

型人才的要求。其原因在于:当下的教师和

教学管理者大多接受的都是专业化教育,往
往只对单一专业知识体系和专业技能具备良

好的认知,形成了惯性的单一学科思维体系;
另外,选修课的开设过于自由,缺乏导向性,
课程内容由教师自主设定,其开设动机也并

非出于培养复合型人才的观念。
从发展趋势来看,新文科建设要回归育

人本体,力求创新。那么交叉学科教育的主

战场在未来应向必修课倾斜,从复合型人才

培养的目标出发,要求各专业在根本上调整

必修课的内容与比重。而对整体课程规划

的调整评价又需要大量的时间成本,不仅需

要在教学过程中对学生实时成长进行动态

评估,还要对学生在本科教育四年中的变化

进行综合考量,这就要求各专业在制定培养

计划时要慎之又慎,具备长远的眼光与战略

布局。

2.教学方案实施的痛点

如上所述,若想真正完善交叉学科课程

的制定和授课,不提前做好应对改革阵痛的

心理准备是不行的。由于施教主体受惯性思

维影响,容易理解为复合型人才的培养就是

各学科都了解一点,无需具备系统性和专业

化,于是“雨露均沾”“但当涉猎”就成为普遍

现象。
同时,受硬件条件如教室环境、生师比限

制,很多交叉课的课程是跨专业学生跟着本

专业学生同上,部分专业没有对课程做普及

化重构,依然按照专业课教案给跨专业学生

上课,没有考虑到当前培养复合型人才的实

际情况,导致跨专业学生对所选课程修读困

难。部分工科的跨专业课程要求学生选修前

要具备一定的知识背景,选修门槛的设立无

疑是为了保障课程更加顺畅地进行,但无形

中将寻求复合型教育的学生拒之门外。门槛

的设立高度以及前提知识背景的科普指导,
相关入门课程的设立应纳入教学方案实施的

考量范围。
艺术生在规划培养时,因进入大学前就

具备艺术素养,容易倚重偏艺术专业的惯有

自我导向发展,难以走出舒适圈,更难转型成

为复合型人才。从学生主体心理出发,艺术

类学生在选择自我培养模式时,也极易囿于

本专业或相近艺术类学科的视野,困在自我

认知的“信息茧房”中,很难被导入到复合型

人才的培养模式中。如果学生自己无法意识

到自我认知转型,那复合型人才的培养难度

就更大了,在这种情况下强行推动复合型培

养,反而容易因考虑不周而给学生带来更大

的课业压力,局限当下时代学生在新领域中

发现问题解决问题的能力。

3.教学成果判定的盲点

教育的根本出发点是对于人的关怀,对
于新文科建设的成果展示,高校不应该仅停

留在“做了哪些工作”的层面,还应该展示“确
实做到了”,即达成了培养目标这一层面。本

科生的复合型人才培养尚处于探索和推广阶
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段,还没有形成比较成熟的态势,其实践效果

尚待检验。从宏观层面来看,有无专业特长、
研究特长、创造性工作表现特长和专业复合

型特长,这是衡量复合型人才的标准,故而艺

术类学生培养应是多维度、多层次的。那么,
“有无专业特长”尚且容易判断,“研究特长”
“创造性特长”“复合型特长”的判断标准应该

如何制定? 对于教育改革这种春风化雨的工

作评价,是通过传统的量化,还是通过更加复

杂的考察来进行判断? 如果加入定性的衡量

指标,那么弹性的空间又该如何限定? 对于

艺术类的专业特殊性而言,复合型人才的

“才”又是否存在专属于本专业的其他判断标

准? 这些问题目前全部都是我们对艺术类复

合型人才进行评价的盲点,亟待教育行业进

行大量的探索与尝试。
正如建设课程思政是像将花香融于蜜一

般将思政内容融入课程中,那么真正的复合

型培养也不应是简单的1+1模式,如果学生

学了一门数学,又学了一门语文,一定不能将

这个学生定位为复合型人才。复合型培养应

是多学科相融的复合,是从复合型思维到复

合型方法的综合培养,应达到内外兼修,在
“专”与“通”的问题上能够收发自如,游刃有

余才行。艺术类学生教学培养上易存在趋于

专业化,不能仅凭学分和绩点这种传统的应

试教育评判标准,要深化复合型人才的评判

体系的内涵,找到合适的判断标准与判断方

式,才能研究出适合艺术类学生复合型人才

培养的评判体系。

二、新文科背景下艺术类本科生

复合型人才培养的突破点

(一)学校层面

新文科为培养艺术类学生提供了良好的

背景,为培养艺术类复合型人才提供指导和

方向,即需要培养党和国家需要、能解决复杂

而全面问题、应对未来全媒体领域挑战的艺

术类人才。学校作为政策实施、制度制定、统
筹规划的舵手,要对当今时代培养艺术类复

合型人才做出突破。中国传媒大学就率先提

出了对艺术类学生的培养应秉承“人文为体、
科技为用、艺术为法”的宗旨,尝试将新的思

维理念落实在复合型人才的培养当中,在中

国传媒大学近年来的教育管理尝试当中,配
合技术支撑提供多元的选课方案与引导的做

法取得了较好的成效。

1.提升技术支撑

随着互联网、智能媒体、人工智能等发

展,艺术、人文、科学呈现相互交织融合发展

态势,我国的高等教育应当顺势而为,提升教

学硬件设施。《加快推进教育现代化实施方

案(2018—2022年)》中指出要大力推进教育

信息化,当代高等教育教学设施应促进技术

与教学深度融合,学校的人才培养和教学方

法应充分利用信息技术,利用信息化手段服

务到教学全过程中。
教育教学最基础的场所就是教室,为应

对“互联网+教育”的教育生态发展新趋势,
智慧教室作为拥有现代设计、具备智能管理、
营造沉浸教学、围绕智慧课堂的典范被各大

高校认可。2022年中国传媒大学就对一座

始建于1953年的老教学楼进行了智慧型改

造,依托“中传云”的数据存储、算力和分析能

力,以技术赋能课堂,创新探索智慧化教学应

用的新模式,实现智能化的教学流程、“跨时

空”的远程互动、可视化的学情分析等功能,
为教学流程中的教师、学生、管理者同时带来

便捷。尤其是在过去一年最艰难的抗疫时

期,智慧教室以最快的速度完成了对全校师

生的教与学功能普及,满足了疫情期间线上

线下同步教学的各种场景,使其科技属性得

到了最大程度地开发。几乎是短短的一年时

间,中传师生就从传统线下课程的1.0时代

进入了专属云课堂的2.0时代,信息化平台

的一站式操作不仅为整体教学质量增添了科
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技时代的浓厚意味,更为多元且人性化的选

课操作与引导提供了坚实的基础。

2.优化选课设置

艺术类学生的公选课普遍存在学分要求

低、偏向专业选课的情况。在专业核心课程

完成新文科改革之前,公选课依然是培养复

合型人才的主战场,但遗憾的是公选课在课

程设置上没有为学生提供充足的课程和培养

要求。部分公选课的开设标准较低,内容和

难度设置的随意性较强,相似学科背景的老

师所开设的公选课之间也存在不同程度的信

息冗余。而目前专门设立的部分跨专业公选

课,由于开设门数少,也无法做到复合型人才

所需的普及化要求。
学校在课程设置上制定增加公选课门数

的同时,应在课程思政的原则下制定模糊专

业边界、交叉融合、驱动创新的课程开设指

导,带领教师进行思维升级;还可尝试根据社

会需求引导更多的专业课增开为跨专业选修

课,并在政策上给予开课单位和教师一定的

扶持。分类增加部分艺术类学生公选课学

分,调整学分架构,从学分机制上鼓励学生选

择跨专业课程。需要注意的是,跨专业课程

的开设要调节好广度与深度的平衡,不能全

部以讲座形式代替,也不能完全以一种声音

限制学生跨学科学习的视野与兴趣。

3.增强选课引导

在线上的工作中,教学管理部门可通过

新媒体推出名师介绍的文章、人物小传等,用
视频方式展现教师涉足学科领域和影响力,
转载教师参加过科研活动的新闻,充分利用

移动端传播速度快、传播面广的特点,扩大教

师在学生中的影响力,引导学生通过全方位

立体化了解任课教师,选择适合自己的课程。
在线上与线下可以联动的工作当中,教

学管理部门可以主题推荐的形式,以“人文、
艺术、科学”为主题,在教学管理平台上推出

线上讲堂、“师说”、优质慕课等栏目,展现任

课教师教育心得和教学成果。利用晚上课少

的时间段组织线下专业讲座,将专业知识体

系中普及化的知识讲授给学生。专业之间可

联合组织跨学科论坛,通过灵活多样的跨学

科形式,形成良好的跨学科学习研究氛围,带
领学生探索人文、艺术与科学的精神之源,引
导学生认知复合型培养的教育意义,从而推

动学生的复合型人才培养。中国传媒大学通

识教育中心每学期会组织各个学院推出线下

的读书会活动,结合各学科硕博专业的文献

阅读书目进行精读与讲解,不仅促进了各专

业相互了解的良好学风,更成为中国传媒大

学对外展示学术能力的品牌窗口。通识教育

中心对于读书会的宣传主要是通过官方与非

官方两种渠道,官方渠道主要是以公众号进

行内容预告和读书汇报总结,每学期初通识

教育中心会组织各读书会的负责人进行宣传

视频的录制并进行统一推送;每一期的读书

会预告海报在经过其他非官方公众号与微信

群的转载之后会大幅度提升影响力,为各个

读书会带来更多的线上参与者。这种线上线

下、官方与非官方的联动方式打破了教学空

间有限的限制,拓宽了跨学科知识的普及渠

道与受众面积。其中,中国传媒大学艺术研

究院的“艺术与社会”经典文献研读会已经成

功举办了十年,形成了具有极高黏度的书友

会;阳明书院的读书会则别具一格地将国学

普及与播音诵读结合在一起,体现了中传特

色,为国学传播进行了有力的新探索。
(二)教师层面

教师可打破本科生大班授课壁垒,各专

业教师充分发挥联合导师的优势,将不同学

术专长的导师与学生结合在一起,使学生在

全体导师中得到复合型培养。
在新文科背景下,艺术类学生本就应具

备与其他学科进行交叉思考和研究的能力,
教师应从培养目标上定位建立培养多学科交

叉融合的复合型人才,使艺术类学生养成全
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面开放的跨学科思维、具备广博的知识和技

能、善于学习其他学科的学术理论,运用其他

学科的知识思考研究艺术本身的属性和应用

问题,创新性地解决复杂而全面的问题。
教师发挥能动性的方式很多,高校在破

五唯的同时也应该鼓励教师把生涯规划与教

学改革进行结合,拓宽教师工作的评价机制,
激发教师工作的积极性。比如进入短视频的

时代之后,很多高校的老师也开始尝试自己

耕耘公众号与视频号,开始以“意见领袖”的
新身份发表自己专业领域内的见解,其自媒

体内容一方面能够补充其专业课以外的知识

背景,与其自身的课程互为参照,一方面也能

让学生更好地了解老师,激发其他学科学生

对该专业的兴趣。比如中国传媒大学动画与

数字艺术学院就有老师在其自媒体公众号上

持续发表的学术内容而建立了在学生中的良

好声望,最终还推出了自己的专属网课,同时

该公众号因为在相关领域的强大号召力也为

动画与数字艺术学院带来了好的声誉,成为

学院学术活动的强力宣传平台。
值得注意的是,大量高校教师自媒体的

出现也导致近几年一些老师因为言论不当而

导致职业生涯受损的案例,从而让部分高校

明令禁止教师自行从事自媒体的工作。针对

这种现象,一刀切的禁止做法并非长久之计,
只有尽快提升教师群体的媒介素养方为良

策。各高校的教师工作部门,应当指引教师

着力于复合型人才的培养。尤其是艺术类教

师,由于专业性较强,容易局限于专业领域

内。同时还要引导教师在课程思政的原则

下制定完善的教学大纲、教案、教材,通过多

方面的教学相关活动与学术服务,潜移默化

地促进学生尤其是艺术类高层次人才德行

的培养。
(三)学生层面

学生是教育的主体,正所谓“授人以鱼不

如授人以渔”,所以针对学生群体,要引导学

生的学习理念发生根本转变,使其自主向复

合型人才靠拢,提升发展高度。本科生可以

通过修读辅修寻求复合型培养,中国传媒大

学修读辅修的学生人数就可占到总人数的

10%左右。然而2019年7月在国务院学位

委员会发布《学士学位授权与授予管理办法》
之后,各高校官方针对艺术生开设的系统化、
规模化的跨专业学习渠道减少,取而代之的

是慕课等网络平台自学方式、国家艺术基金

支持的具有一定参与门槛的研修班,以及高

校面向社会所开办的商业化培训班。
为了拓宽学生自主主动寻求复合型培养

的需求,中国传媒大学以国家和社会发展需

求为导向,充分发挥学校“小综合”的学科优

势,高度聚焦某个专业方向或领域推出了微

专业,目前取得了良好反馈,每学期报名的学

生数量也在逐渐增加,这说明我校对于学生

跨学科学习的理念教育形势向好。在之前的

辅修的反馈中,学生面临的主要问题是无法

调和本专业课程与辅修课程的时间冲突,从
而导致了兴趣降低、放弃跨专业学习等现象。
为了保障学生的学习兴趣与动力,中国传媒

大学本科生院在微专业的教学培养方案上针

对该问题特别做出了调整。每个微专业都将

围绕某个特定专业领域,通过灵活、系统的培

养,开设一组核心课程(一般为5-8门课

程),学分不低于12学分,不高于20学分,上
课时间一般为周末。学有余力的学生可根据

自己的时间灵活安排修读,为学生接触学科

前沿、提升复合能力、社会竞争能力的培养,
创造更加便利的条件。

三、结论与展望

新文科背景之下艺术类复合型人才的培

养任重而道远,在这条路漫漫其修远兮的培

养之路上,高校不仅面临着艺术类专业之前

便面临的如教育资源不均衡、产学研联动滞

后等瓶颈,还面临着一系列新的改革挑战。
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其中,从高校自主改革的角度来看,培养方案

的制定,教学方案的实施,教学成果的判定这

三个方面是首先要解决的难题。
虽然困难重重,但是我们依然可以看到

高校针对这些挑战的主动出击所积累的大量

宝贵经验与成功案例,为艺术类复合型人才

的培养提供了破局的思路。比如从学校层

面,可以在技术支撑下提供更加多元灵活且

个性化的选课与教学方案;在教师层面,则应

开启新的教学理念,打破固化思维,利用多种

方式实现主观能动性为课程赋能;在学生层

面,应该引导其主动树立成为复合型人才的

志向,保障其学习热情,真正达到教育的长远

人文关怀。
教育是对于一个生命个体持续终身的人

文关怀,深化教育改革,培养复合型人才之路

无法一蹴而就,需要教育体制从细节着手,多
方探索。目前面对瞬息万变的世界格局,增

强学生层面的综合能力,是立足于历史和国

家的需要,也是立足于人的需要。针对目前

复合型人才培养的痛点与难点,不少学校已

经率先行动,进行了有力的探索与尝试,教育

手段的实施需要试验,更需要由社会和时间

进行检验。复合型人才的目标,在于“博物广

闻、利用成器、启迪智慧、熔陶德性”,相信在

不久的将来,中国高等教育在学生阶段的复

合型人才培养会初见成效。
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