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为了让全校教师和管理干部能进一步了解国家高等教育

相关政策、高教研究与教学改革的发展动态、以及其他高校

改革发展的经验和体会，从理论到实践层面进一步加深对教

育教学改革政策的理解，借鉴其他高校成功经验，促进我校

开展高教研究，推动教育教学改革，助力我校全面发展，我

们特为您奉上《高教信息简报》内参资料。

简报着力提供国家及各省市教育教改资讯、其他高校发

展状况及经验介绍、教学研究方法与指导，发布高教领域内

优秀期刊简介，配合学校各阶段中心工作临时增设专题性内

容，为我校不断深化教育教学改革、强化人才培养质量、提

高学科专业建设与发展规划引经据典，提供借鉴。
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高校学科群建设如何实现 1+1>2？

学科群一方面使具有共同性和互补性的学科汇聚以解决现实问题，培养学科

领域内“通才”；另一方面，也使高校传统优势学科获得来自其他学科的新鲜血

液，使人才培养从单一学科的“学术圈地”，走向多学科交叉融合，获得学科创

新和突破。

当前，建设学科群已成为各高校学科发展的趋势。据悉，第一轮“双一流”

建设中，除了国防科技大学外，包括北京、上海等地的 42 所一流大学共提及建

设 352 个学科群。如北京大学以“30+6+2”的方式组织学科建设项目，其中重点

部署理学、信息与工程、人文等 6个综合交叉学科群；清华大学构建包括学科领

域—学科群—学科三个层次的学科建设体系，建设建筑学科群、土木水利学科群、

核科学技术与安全学科群等 20 个学科群；上海交通大学重点建设船海工程与科

学等 17 个学科群……

高校走向“双一流”的新路径

学科群是将相关学科围绕某一共同领域有序结合在一起的学科群体。一般来

说，学科群具有“主干学科—支撑学科—相关学科”三个组成部分。其中，主干

学科是学科群的轴心，规定了学科群的主要发展方向；支撑学科和相关学科为学

科群发展提供技术、方法和思维上的有效协同。

业内人士介绍称，学科群的出现，一方面是人类知识生产组织方式变化的自

然产物，“个体的”“无关联”的知识生产正向“大规模有组织”的生产转变，

通过学科“建群”的方式打破学科壁垒，使具有共同性和互补性的学科汇聚以解

决现实问题，培养学科领域内“通才”；另一方面，也使高校传统优势学科获得

来自其他学科的新鲜血液，使人才培养从单一学科的“学术圈地”，走向多学科

交叉融合，获得学科创新和突破。

例如，于 1973 年创办的日本筑波大学，在学科制度建设中取消了传统的学

部制和讲座制，而采用学科群的制度结构，建立如基础学群，生物、文化学群，

经营、工学学群，医学专门学群，体育专门学群，艺术专门学群等，发挥综合化

育人、科研及社会服务功能，使得传统学科的边界逐渐模糊，加快了学科的建设

与发展。

专题分栏 高教信息动态
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可以说，学科群已成为高校推进“双一流”建设、走向“世界一流”的另一

路径。

注重问题与需求导向

学科群是多学科的有机综合，但并不是简单的学科“抱团取暖”。高校通过

建设学科群整合资源，以适应知识生产方式的变革，并给予传统学科活力，让其

成为提升高校自身核心竞争力的有效途径。虽以学科为基本单元，但学科群的建

设却往往能够产生 1+1>2 的效果。

学科群作为支持学科交叉融合的创新组织结构，愈加需要承担起促进知识发

现与交叉融合的内在使命。所谓交叉融合，表现在强弱学科可集成互补、辐射带

动，促进学科群内强弱平衡、并行发展。组建学科群，可实现学科资源的合理配

置，在一定范围内共享仪器设备、科研场所、办学经费、师资队伍等科教资源，

使学术资源发挥最大效能。在一定程度上能够起到“高峰”带“高原”的效果，

带动学科群内相对薄弱的学科快速发展，进而提高学校人才培养、科学研究和社

会服务的整体质量与水平。

此外，与传统单一学科建设不同的是，学科群的建设格外注重问题与需求导

向，尤其面向国家、地方战略需求以及行业前沿。

如围绕江苏省化学工业高端化的重大需求，南京工业大学建设以化学工程与

技术一级学科为核心的学科群，以材料学和工程学、生物学、化学等学科交叉领

域为切入点，聚焦化学化工、高性能膜、生物制造等方向，具有典型的行业特色；

北京科技大学则结合当前国家科技兴安的战略需求，依托金属矿山高效开采与安

全重点实验室，发挥安全技术及工程国家重点学科与材料、机械、信息等重点特

色学科群的协同效应，建立了涵盖矿山安全应急救援基础理论研究、关键技术攻

关和救援装备研发、应急救援人才培养一体化的综合研发平台，为我国打造国际

一流矿山应急救援体系作出了突出贡献；中山大学对接国家海洋强国战略，发展

海洋学科群，完善涉海学科学位点布局，建成国内首个海洋生物天然产物化合物

库、超高分辨率地球系统模式及 6000 吨级海洋综合科考船，培养深远海高端专

业人才。

学科群建设既可以为国家建设与地方、行业发展造血，也可以将地方、行业

特色融入学科专业，提高学科建设的质量和水平，打造高校自身的优势特色学科。
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如兰州大学依托西部特殊生态环境等优势，以化学、大气科学、生态学、草

学等一流学科为基础，组建涵盖地理学、核科学与技术、力学、民族学、敦煌学

等 7个特色优势学科群；河北大学重点打造燕赵文化学科群和生命科学与绿色发

展学科群，成立燕赵文化高等研究院和生命科学与绿色发展研究院，提高了科研

创新能力，成为学校新时期实现高质量发展的重要抓手。

学科群建设任重道远

学科群的重要性日益显著，但我国高校推进学科群组织建设仍任重道远。中

国工程院院士、四川大学校长李言荣认为，对于高水平大学而言，由“一流学科”

向“一流学科群”转变的关键，就在于在科研上改变此前以学科为中心的传统组

织范式，更多地尝试以问题导向和需求导向为中心。

一方面，可以建立起综合化的新型内部组织架构，如第二次世界大战后日本

的东京大学、京都大学等将分科大学结构改为学部制，形成了“学部—学科—讲

座”的内部结构，使同学部内的学科保持连通；另一方面，可以通过研究中心等

组织，采用“学科特区”的方式支持学科群的发展，如美国斯坦福大学建有包括

Bio-X 研究中心等在内的多个跨学科研究机构以促进学科群发展，形成了传统学

科组织与一批独立的实验室、中心和研究所并置的新型科研平台，通过创新载体

激发学科群发展活力，为学科群成长提供契机。

而我国教育部近年来的集成攻关大平台建设，集成多学科、多学院以及企业

等多种力量，围绕明确的目标任务集成攻关、展开布局，正成为推动学科群建设

的有力抓手。

相关专家认为，学科为王的时代，学科布局应“有所为有所不为”，质量与

特色才是高校的核心竞争力。建设好与高校办学定位和办学特色相匹配的学科群，

面向国家重大战略和经济社会发展需求，将学科群建设走深走实，使座座“高峰”

在我国高等教育领域矗立，推进我国产业发展，是高水平大学向“世界一流”迈

进的应有之义。

来源：【高校大数据与人工智能推进联盟，教育思考：高校学科群建设如何

实现 1+1>2？https://mp.weixin.qq.com/s/BfXIZbrEFNa4sjfDALgnyw，2023.3】
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作者简介：朱甜甜（1982—），女，辽宁辽阳人，福州理工学院经济管理学院讲师，研究方向为区域电商发展；张晔明

（1983—），女，福建福州人，福州理工学院经济管理学院助理研究员，研究方向为电商服务；张建钦（1982—），女，

福建建阳人，福州理工学院经济管理学院讲师，研究方向为区域经济。

2015 年，教育部、国家发展改革委、财政部

印发《关于引导部分地方普通本科高校向应用型转

变的指导意见》（教发[2015]7 号），推动高校把

办学思路真正转到服务地方经济社会发展上来。

2017 年，国务院办公厅《关于深化产教融合的若

干意见》中明确产教融合是人才培养供给与产业发

展需求有效结合的重要手段。2021 年 4 月，第十

三届全国人大常委会第二十八次会议审议通过的

《中华人民共和国教育法》第五条规定：教育必须

为社会主义现代化建设服务、为人民服务，必须与

生产劳动和社会实践相结合，培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人。《福建省教育厅

关于加快普通高等学校本科专业结构调整优化的

指导意见》（闽教高〔2015〕28 号） 指出，通过

应用型高校实现产学合作、协同育人的更为完善的

教学培养模式是重要工作内容[1]。根据文件精神，

高校需要应用型培养模式，也需要与区域经济发展

更为紧密的结合，协同探索更为实用的培养模式。

因此，在数字经济背景下，针对当前本科高校

实践教学质量不高、教育教学模式落后等现象，以

专题分栏 高教学术前沿

应用型高校专业集群建设服务区域经济发展
的实践研究

——以福州理工学院为例 

朱甜甜，张晔明，张建钦
（福州理工学院 经济管理学院，福建 福州 350506）

摘 要：应用型高校强调应以服务区域经济发展为目标，并围绕这一目标建构相应的专业群建设模式。以福州理工

学院为例，立足于区域经济发展人才需求，总结应用型高校的专业群建设模式，提出如深化专业集群“产教融合”、加

强实践教学培养、减少专业群与企业人才需求差距等建议，为应用型高校专业建设提供一些思路，更好协同区域经济发

展，提出优化对策，促进区域经济进步，为社会输送高素质高质量人才。
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福州理工学院为例，把服务区域经济、服务新型产

业作为本科教学向应用型转变的切入点，立足于新

技术、新产业、新业态和新商业模式，通过完善特

色专业群建设的路径，促进学科专业结构与地方产

业结构对接紧密。在实践过程中，开创本校物联网、

云计算与人工智能、数字经贸、智慧健康、智能建

筑、数字文创等六大应用型产业集群建设，形成“产

教融合、校企合作、工学结合”的开放人才培养格

局
[2]
，并由专业群构建基于产业链结构的学科专业

构成，修订行业特色的课程体系与教学内容，促进

区域产业经济发展，形成了一定的办学特色。

一、应用型高校教育与区域经济社会发展之

间的关系

（一）应用型高校教育支持区域经济发展

首先，应用型高校作为人才培养的最后一公

里，为区域经济发展提供了所需的应用型人才，为

地方经济注入新鲜血液和源源不绝的动力，提升地

方产业的竞争力和发展潜力。同时，应用型高校还

通过提供各类人才培训、技术咨询、科技服务等社

会服务活动，为区域经济发展输送实用紧缺的技术

与人才资源。其次，应用型高校在科学研究方面对

区域经济发展有着一定的支持作用。应用型高校拥

有较好的双师双能型教师队伍和科研设备，具备丰

富的科研资源和科研能力。这些科研资源和能力不

仅为区域经济提供前沿的科技支持和技术创新，推

动经济结构的升级和产业的转型升级，还与企事业

单位开展合作研究，将科研成果转化为生产力，促

进科技与经济的深度融合，为区域经济的可持续发

展提供强有力的支撑
[3]
。此外，高校在发展过程中

的基础建设、日常管理以及校区师生的消费等，也

是区域经济的重要部分，将促进区域经济发展
[4]
。

（二）区域经济发展可以带动应用型高校教育

区域经济发展为应用型高校教育提供更为广

阔的就业市场和职业发展空间。而经济不断发展和

产业结构调整，又将催生新的职业岗位和就业机

会，促进高校毕业生就业选择和职业发展。在此过

程中，高校教育的人才培养模式迭代更新，形成更

加多元化教育模式，如产业学院、订单班等，为学

生走出校园、服务区域经济发展提供更多选择和平

台，打破学生专业能力与社会岗位需求存在差距的

间隔。同时，区域经济发展还可以推动社会文化的

繁荣和进步，为教育提供丰富的文化资源和精神滋

养，使高校人才培养匹配甚至领先于区域经济发展

的速度。

（三）国外高校服务区域经济发展的经验

有关地方高校服务区域经济发展的研究已有

较为久远的历史，尤其是从美国发源的高校社会经

济服务的职能体系构建。如美国的《莫里尔法案》

规定，政府向各州赠地，以此资助各州建立机械制

造等职业学院，培养高水平专业人才。随后美国相

继出台相关的管理条例，进一步确定了美国高等学

校教育与区域经济协同互动发展的路线。英国的

Richard Aldrich 提出过应该去建立一种新的高

校，这类高校需能够利用城市的财富，成为培养从

事各种职业人才的渠道。后来，日本、法国、德国

等国相继成立产学合作研究之类的机构和制定相

关的制度，明确大学须主动参与地方经济建设、文

化建设，为地方经济发展出力。

由此，逐渐形成较为成熟的地方高校全面服务

区域经济的人才培养模式。如美国伊利诺伊大学

“为公众服务”的办学理念，通过将学生的实习地

点对接当地农场和工厂，以培养技术人才为目标，

快速实用；通过开展继续教育教学，培养教师；通

过派遣专家、学者到经济各部门做顾问，从而为部

门提供管理建设服务等，后续又有将高校的理论知

识、科技研发、企业生产一体化，形成产学研联合

体，主要集中在美国硅谷，为科技生产力助力。日

本的“官产学”人才培养模式也极具代表性，该模

式是在高校建立校企“共同研究中心”，培养可以

直接面向社会的人才或者订单班企业需求人才，同

时完成科研成果转化，产生效益
[5]
。
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总之，从国外高校与区域协同融合的经验来

看，高校普遍把服务社会和经济发展作为办学定位

主要内容。职业教育、社区教育、高等研究型教育

等皆有成功和失败经验可以为我国应用型高校服

务区域发展提供一定的借鉴。

二、区域经济发展需要注入高校人才活力

福州理工学院地处福建省福州市，在服务区域

经济发展过程中，重点关注福建省经济发展。福建

省经济发展势头较好，2023 年福建全省实现地区

生产总值 54355.10 亿元，增长 4.5%，2023 年 GDP

在全国排名第七。福建省经济发展构成总体呈现第

二产业为主导，第一、第三产业协同发展形态，在

2022 年，第一产业增加值占比 5.8%，第二产业增

加值占比 47.2%，第三产业增加值占比 47%，如图

1所示。这一现象表明在产业结构升级和转型发展

的大背景下，福建省将继续加大科技创新和人才培

养的力度，推动经济高质量发展。同时，福建省还

将继续扩大对外开放，加强与国内外各地区的合作

与交流，提高经济发展的质量和效益。

数据来源：广郡通数据平台(guangjuntong.com)。

图 1 2022 年福建产业结构数据

福建省的农业生产稳定增长，粮食、蔬菜、园

林水果、茶叶等农产品的产量都有所增长。工业生

产也持续回升，规模以上工业增加值比上年增长。

此外，福建省的民营企业在外贸中发挥了重要作

用，不仅稳固了与欧美等传统市场的经贸往来，还

深入开拓了多元市场。2023 年前 11 个月，福建货

物贸易进出口总值达 6100.9 亿元，同比增长

36.0%
[6]
，远高于全国平均水平。机电和农产品出

口实现两位数增长，成为福建出口增长的主要动

力。这一成就的背后，是福建省不断优化的外贸结

构、升级的产业链，以及对国际市场的深度布局。

同时，福建自贸区和 21 世纪海上丝绸之路，受到

国家大力支持和推广，福建经济发展面临重大机

遇。

但发展的背后，需要学校向地方提供技术、人

才和专门领域知识的帮助。目前福建省高层次人才

总量有限，人才结构缺少高技术、高级管理以及各

类技能型人才，人才培养知识结构体系与“海丝经

济”发展接轨程度偏低
[7]
，未能快速适应福建发展

需求，迫切需要构建与应用型高校协同发展的教育

模式。

三、福建省应用型高校与区域经济发展的双

向互动

2018 年，福建省《关于公布示范性应用型本

科高校和专业群建设名单的通知》（闽教高[2018]5
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号）公布福建省示范性应用型本科高校 8 所，即福

建工程学院、厦门理工学院、武夷学院、泉州师范

学院、莆田学院、福建江夏学院、三明学院、龙岩

学院。同时公布示范性应用型专业群建设名单，如

集美大学航海类专业群、闽江学院跨境电商专业

群、福建农林大学金山学院生态农业与乡村休闲专

业群、福州理工学院云计算与大数据产业专业群等

一批优秀专业群建设点
[8]
，为福建省高校服务区域

经济发展树立了较好的案例。

（一）产教融合研究生联合培养模式，充实高

层次人才结构

福州市滨海新城大学城建设正顺利推进中，福

州市将有两个大学城承担起人才建设、储备的功

能。而即将投入运行的福耀科技大学选址与高新技

术产业园相邻，突出人才培养的实用性，正如福耀

科技大学创办人曹德旺说：“福耀科技大学将来的

大学毕业证书，要能够代表工程师的工作证。”在

产业发展方面，宁德时代在全球动力电池使用量市

占率中连续六年排名全球第一。2022 企业年报显

示，公司实现营业收入 3285.9 亿元，同比增长

152.07%，位于当年福建民营企业第二位[9]。2022

年 7 月，厦门大学能源学院、化学化工学院联合宁

德时代申报厦门大学宁德时代产教融合研究生联

合培养基地。该基地能够进一步深化科教融合和产

教融合，创新新时代研究生教育发展之路，加快推

进研究生教育高质量内涵式发展。校企依托该基

地，主动对接福建省经济社会发展需求，发挥各自

在科研和行业方面的优势，深化校企合作，实现优

势互补。目前该基地已入选福建省产教融合研究生

联合培养基地名单。这为福建高校教育与区域发展

协同创新提供了较好的发展案例。

（二）构建数字经济产业学院模式，充实技能

型人才结构

福建江夏学院通过建设数字经济产业学院，大

力培养适应经济数据分析领域国际合作与竞争需

求的高素质专门人才。该学院还开办数字经济实验

班，同福建御金商业管理集团合办 2 期跨境电商实

践教学与创新创业教育基地实验班，多名毕业生和

在校生创办了三十多家公司，拥有省级跨境电子商

务专业群学院，推进产教深度融合。

莆田学院通过对接地方支柱产业和特色产业

链，先后开展实施卓越工程师教育培养计划、创新

改革产业教学模式和创新产教融合迭代发展模式，

建成新工科、华峰、香文化、高端装备、电子信息

等产业学院 11 个，通过产业学院、校内区域产教

融合实践中心、产教融合品牌专业、产教融合基地

项目、产教融合课程、产教融合典型案例等一系列

举措取得成效。

龙岩学院经管学院以提升学生的职业胜任力

与可持续发展能力为目标，成立了跨境电商产业学

院、福龙马产业学院、创新创业产业学院等，从而

构建跨主体参与的协同育人体系。以产业学院作为

平台，整合各方资源，在地方政府政策与资源的支

持和行业企业高度参与下，高校发挥多方协同育人

的运营主体作用，综合提高学生的创新实践能力，

从而实现教育链、创新链、产业链的深度融合
[10]
。

（三）构建产教融合平台模式，充实产教融合

双师资源库

泉州师范学院结合办学实际，搭建具备实践教

学、创新创业、技术研发和社会服务四种功能的“产

教融合平台”，以“产教融合平台”构建为突破口，

完成面向新工科的“海洋与食品产业应用型创新人

才培养专业群”人才培养体系的重构，从而促进教

育链、人才链与产业链、创新链的有机衔接。同时

通过跨学科课程群建设，以音乐类专业融入地方文

化，形成“传承非遗，南音推广”的强实效。

另外，泉州市积极建设产教融合双师资源库，

在高校和职业教育中鼓励自主聘用专业对口的能

工巧匠带项目、带技术进校园，并大力支持企业聘

任院校师生，参与企业生产研发与技术创新，为地

方高校教育与区域发展协同创新提供了较好的发

展基础。通过产教融合平台，协同地方院校与福建
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（泉州）哈工大工程技术研究院、中纺院海西纺织

新材料研究院等机构之间的“师资共享”，通过引

进专长学科领域的高端人才，补足学校师资和科研

短板，提升泉州院校整体科研教学水平。

综上，各个应用型高校在产教融合、服务经济

发展方面都形成一定的模式和特色，给福州理工学

院创造了良好的发展环境和创新渠道。

四、福州理工学院服务区域经济发展的举措

和成效

福州理工学院以构建应用能力培养为核心，并

以与区域经济发展紧密对接、适应社会需求的应用

型本科教育学科专业体系为建设目标，坚持深化产

教融合，针对区域龙头企业的用人需求重构专业的

课程结构和逻辑，以 OBE 结果导向反向完善课程建

设。各专业群建立校企合作专业建设工作小组，与

企业共同开展校企协同育人机制，创新工程人才培

养模式，促进教育教学质量提高。

（一）打造特色专业群，与地方产业亲密接轨

在学校“十三五”规划期间的专业群优化设置

如下：物联网产业专业群、云计算与大数据产业专

业群、“互联网+建筑”产业专业群、“互联网+

金融”产业专业群、“互联网+文化创意”产业专

业群、“互联网+商业”产业专业群。学校“十四

五”规划重点打造物联网、云计算与人工智能、数

字经贸、智慧健康、智能建筑、数字文创等六个优

势特色专业集群。其中“校企‘六共同’，共建物

联网产业专业群”项目入选省级本科高校应用型建

设案例汇编，该项目是新工科背景下按照物联网技

术的三层架构，针对物联网产业链中软件开发、物

联网系统集成、云计算、智能制造等区域经济中的

朝阳产业，确立一个中心（物联网工程）、三个骨

干（通信工程、电子信息工程、计算机科学与技术）

的专业结构，并组建云计算与人工智能专业群，构

建全校特色专业群校企协同发展人才培养模式，与

国脉科技、慧翰微电子合作共建福建省现代产业学

院——国脉物联网产业学院，实施协同育人创新模

式。

（二）以专业群为载体，构建“五真三化”实

践能力培养体系

福州理工学院“互联网+商业”专业群等通过

建设教育资源共享平台，政府提供政策支持，学校

提供教学资源和专业知识，企业提供实践场景、行

业经验和经费扶持，实现资源共建共享，为学生提

供更丰富的学习资源。通过政校企融合，专业对接

产业，育人对接用人，形成“五真三化”实践技能

培养模式体系，如图 2 所示：依托地方企业，进行

实验室共建，在校内引入企业真实工作环境，使学

生能真实学习工作流程、真实参与企业的业务项

目，在校学习即对接实习，在校培训对接就业创业，

进行“真实企业环境、真实的工作过程、真实的业

务项目、真实地产生效益、真实的工作机会”的“五

真”型教学活动；形成实践课程围绕“工作任务课

程化、教学任务工作化、工作过程系统化”的“三

化”设计，柔性化延长专业技能的授课时长，接入

企业项目，使学生具备实习工作技能和职业素养

后，第八学期进入企业进行毕业实习，实现人才培

养与区域市场需求的无缝对接。

在校内“互联网+商业”产业专业群、物联网

产业专业群的人才培养过程中，实施“引企入校”

和“入企就学”的工学结合协同育人模式，通过专

业群背景、专业复合教学、企业基础工具平台、特

色领域方向班建设等形式为企业定向培养应用型

人才，使学生在校期间即能与企业真实环境接轨，

实现理论知识与实践技能的有机结合，充分发挥校

企联动人才培养的优势。联合用人单位并引入第三

方评价机制，协同评价学生培养质量。

创新性地开展了以学生工作室为载体开拓岗

位技能、竞赛技能、真实产出，优化实习就业技能，

实施“企业出题、教师解题、学生做题、校企双导

师”模式，突破传统教学模式的束缚，使学生在实

践中能够更好地应用所学知识，并针对实训安全制
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图 2 “五真三化”实践能力培养体系

度和保障体系进行完善，构建校企紧密合作的利益

共同体，确保实训教学活动的顺利开展和质量保

障。同时，通过提升教师的实践技术经验，优化了

“讲师+工程师”的教师团队模式，弥补了教师流

动性较高、教学经验不足等问题。教师在与企业合

作的过程中获得了更多实践经验，能够更好地将理

论知识与实际操作相结合，提升教学质量和学生的

实践能力。

（三）发展创新创业教育集群模式

基于产业集群理论围绕产业链构建专业群，群

内各专业培养方向均针对产业链上的岗位需求，使

群内专业依据产业链紧密相连，群内知识和技能交

叉互补，凸显服务区域产业发展需求，实现专业群

与产业集群无缝对接
[9]
。

通过创新创业教育课程与专业教育相结合，必

修课程与选修课程相结合，第一课堂与第二课堂相

结合，构建“基础知识—专业知识—创新创业实践”

的“三段式”创新创业教育课程“6+X”的专业教

育集群模式，强调应用型实践教育与知识教育及新

工科、新医科、新文科建设的有机融合，以教学改

革推动创新型人才培养，以科技创新促进创业型人

才发展。各专业群根据学科特点进行“创新创业实

践”课程改革，设定教学目标，鼓励跨学科、跨专

业融合，进一步优化了“6+X”创新创业教育课程

体系，实现学生专业知识教育与科创能力的有效衔

接，形成“实例研究+实境训练+实战检验”的特色

课程改革方案，引导学生参与创业实践。在学习过

程中，不仅要掌握专业群理论知识，还要能够将这

些知识应用到实际操作中，快速适应行业的工作岗

位，有利于专业学生能够快速地获取相应的职业任

务和职业资源。

（四）建立校内三创园区，实现岗位连通

以培养学生创新创业意识和工匠精神为核心，

深化创新创业创造教育改革。面向产业，突出新工

科，完善多样化的三创人才培养体系。依托省级产

创融合教育示范实践基地和福州市创业创新示范中

心，建设好“三创产教融合科技园”，打造“专兼

结合、优势互补、专业交叉、融合发展”的优秀三

创导师团队，开发利用三创教育基地、孵化基地、竞

赛平台、创客中心、众创空间等，提升三创实践能

力。建立学校、学生、社会三位一体的三创教育评

价体系，加强高校人才对接企业需求与发展创新的

功能。

五、应用型高校专业集群与区域经济协同发

展的策略

首先，挖掘地方资源优势，创新专业集群组合

式培养，实现专业群与经济发展人才需求更好地对
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接。高校对区域的自然资源、产业结构以及优势产

业、未来发展方向、政策优势、文化底蕴等方面进

行详细了解、调研，结合高校自身的资源，构建符

合区域经济发展需求的专业集群。根据市场需求，

设置课程体系，创新实践教学体系，提高学生的实

践能力和创业创新能力等。因为高校自身优势主要

来源于地方，来源于管理人才引进和自主培养，所

以构建以区域产业发展为中心的高校专业集群，可

以实现高校与经济发展高度匹配，互为推手，解决

技能人才的缺口。考虑在高校实施订单培养，实现

多层次人才结构补足，为地区人才结构优化问题提

供解决思路，实现人才培养的目标。

其次，深化专业集群“产教融合”，加强实践

教学培养，减少专业群与企业需求差距。高校通过

建立与企业和毕业生的反馈机制，及时了解毕业生

的就业情况和企业的反馈意见，为专业集群建设提

供重要依据。高校应主动与企业建立紧密的合作关

系，根据产业链的特点和人才需求，把两个以上的

专业聚集在产业链上，发挥整体效益，协同制定人

才培养的计划，协同安排师资的融合，减少人才与

企业需求的差距。同时，通过校企共同建设实践基

地，为专业群学生提供真实的工作环境和真实工作

任务，使学生得到成长，使企业获得人才等资源，

形成相互融合、相互成就的产教融合模式。

最后，跨校交叉组建专业群，提高科研服务社

会的能力，促进区域产业高技术发展，实现专业群

建设与区域经济协同发展。人才培养与高校发展，

最终落地依然是服务社会。通过区域产业高技术发

展需求，高校之间共同搭建科研型专业集群服务平

台，形成企业、教师、学生共同的智力成果转化的

机制，达到充分利用社会资源的目的，助力高校和

区域产业共同高水平发展。

六、结语

教育最重要的职能之一是为经济服务，为市场

服务。通过对福州理工学院培养方式的研究，更加

清晰地认识到应用型高校专业集群在推动区域经

济社会发展中的独特价值和潜力。面对当前区域经

济发展的新形势和新挑战，必须加强应用型高校与

地方政府、企业的深度合作，共同推动专业集群的

发展，为区域经济的转型升级和可持续发展提供有

力支撑。未来将继续关注区域经济发展的新动态和

新趋势，不断优化和调整专业集群的建设策略，以

更好地适应市场需求和社会发展，为推动高等教育

与区域经济的深度融合贡献一份力量。
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A Practical Study on the Construction of Professional Clusters in Applied

Universities Serving Regional Economic Development

—ACase of Fuzhou Institute of Technology
ZHU Tian-tian,ZHANG Ye-ming,ZHANG Jian-qin

(Schod of Economics and Management,Fuzhou Institute of Technology,Fuzhou 350506,China)

Abstract: Talent training is the essential requirement of college education, which includes several basic elements such as idea,

goal, object, way and system. It is an important work, and it is also a systematic project to cultivate talents for social

development.Application-oriented colleges and universities emphasize that they should serve the regional economic

development,and construct the corresponding training model around this goal.Taking Fuzhou Institute of Technology as an example,

based on the talent needs of regional economic development, this paper summarizes the construction mode of professional groups

in colleges and universities, and puts forward suggestions such as deepening the integration of production and education in

professional clusters, strengthening practical teaching and training, reducing the gap between professional groups and enterprise

talent needs, etc., which provides some ideas for professional construction in applied colleges and universities in our country. Better

coordinate with regional economic development to put forward optimization countermeasures, promote regional economic progress,

and cultivate high-quality talents for the society.

Key words: regional economic development;specialty group;coordinated development;application-oriented university

来源：【南方职业教育学刊,2024,14(03)】
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新文科背景下文学与影视传播类学科专业群
共建共享机制创新与实践

曾宪文

（四川文理学院 文学与传播学院，四川 达州 635000）

摘 要：新文科建设宣言指出，进一步打破学科专业壁垒，推动文科专业之间深度融通，势

在必行。因此，构建科学合理的文学与影视传播类专业共建共享机制，提高人才培养质量，是新

文科建设的必然要求。四川文理学院文学与传播学院按照新文科建设要求和理念不断改革创

新，积极加强学科专业群共建共享机制建设，打破专业限制，培养“四卓越”高素质应用型人才；

立足学院学科布局，构建文学与影视传播类专业群共建共享选修课程群，并以课程、项目为抓

手，建设跨专业教师团队；围绕区域文化研究与宣传，加强学科专业融合项目的研究与实践；统

筹建立跨专业实习实训基地，建立实验实训共享机制，创新实践教学形式；统筹各专业资源，加

强产教融合，提高社会服务能力。

关键词：新文科；学科专业群；文学与影视；应用型

中图分类号：G642 文献标识码：A 文章编号：1674-5248（2024）01-0095-06

当今世界正处于百年未有之大变局，新一轮

科技革命和产业革命快速发展，信息技术被高度

应用，信息资源被高度共享，而数字化则加速了

这一进程，也向高等教育发出了挑战。“高等教育

是兴国强国的‘战略重器’，服务国家经济社会高

质量发展，根本上要求高等教育率先实现创新发

展。文科占学科门类的三分之二，占专业种类和

在校学生数的半壁江山，文科教育的振兴关乎高

等教育的振兴。”［1］而文科教育的振兴必然要与当

今时代的发展同频共振，为此，新文科建设宣言

指出，“新科技和产业革命浪潮奔腾而至，社会问

题日益综合化复杂化，应对新变化、解决复杂问

题亟须跨学科专业的知识整合，推动融合发展是

新文科建设的必然选择。”［2］如何进行跨学科专业

知识的整合，则需要我们立足实际，创新举措，构

建适应时代社会发展的文科人才培养体系。

四川文理学院文学与传播学院有汉语言文

学、汉语国际教育、广播电视学、网络与新媒体、

广播电视编导、播音与主持艺术等 6个本科专业，

涵盖文学、艺术学二大学科门类，以及中国语言

文学类、新闻传播学类、戏剧与影视类 3个专业大

类，学科专业门类较多，但又具有一定的共性。

近年来，学院立足学科专业特点，创新管理机制，

加强学科专业群内涵建设，体现新文科建设学科

交叉、文理互融的理念，切实提高应用型人才培

养质量和学科专业建设水平，基本建立了文学与

影视传播类专业共建共享机制，优化了人才培养

模式，提高了学科专业建设水平和人才培养质

收稿日期：2023-08-16
基金项目：四川省首批新文科研究与改革实践项目“融通文史哲教育培养复合型新文科人才的改革与实践”（82）；四川文

理学院 2023-2025年校级教育教学改革实践与研究项目“新文科背景下中文与影视传播类专业融合型创新型

人才培养研究与实践”（2023JG010J）
作者简介：曾宪文（1973—），男，重庆丰都人。教授，硕士，主要从事文学理论与高等教育研究。
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量，取得了一定的实践成果。

一、更新观念，积极加强学科专业群共

建共享机制建设

2019年 7月，习近平总书记在深化党和国家

机构改革总结会议上指出，“形势在变、任务在

变、工作要求也在变，必须准确识变、科学应变、

主动求变。”［3］并在多个场合强调世界在变、中国

也在变，相应的任务、要求和方法也要审时度势

做出改变。时代的变化也对教育提出新的变革

要求，为此，教育部发布了《新文科建设宣言》，标

志着新文科建设进入一个新的阶段。吴岩指出：

“2018年 8月，中央文件提出要推动高质量发展、

进一步提升教育服务能力和贡献水平，发展新工

科、新农科、新医科、新文科。‘新’不是新旧的新，

是创新的新，是整个发展思路、标准、路径、技术

方法和评价等系列新变化。”［4］可见，时代的发展

需要我们不断变革创新，才能适应社会对高素质

复合型人才的需求。为此，学院不断更新观念，

按照新文科学科交叉建设理念以及地方本科高

校应用型转型发展要求，加强学科专业融合，强

化校地合作，将立德树人、卓越人才培养理念、马

克思主义新闻观、融媒体行业标准融入学科专业

群建设，实现共享共建，创新专业群教育教学管

理理念，创新管理组织架构及运行机制。

一是加强制度宣传，开展学科专业群建设研

讨会，更新教师观念。学院召开教职工大会，学

习教育部《新文科建设宣言》、学校《学科专业群

建设指导意见》等文件；各教研室开展教研活动，

研究学科专业群建设具体举措，实施方案。通过

教学改革课题研究深化学科专业群建设已成为

老师们的自觉行动，如“新文科背景下中文与影

视传播类专业融合性创新型人才培养研究与实

践”“传媒艺术专业舞台表演类课程群教学改革

研究”“整体转型视野下广播电视类专业集群人

才培养模式改革研究”“文化传播类专业基础课

程课堂教学模式及教学方法的实践与研究”“四

川文理学院影视传媒专业实践教学资源开发与

优化配置研究”等教改课题，从不同角度探究学

科专业群融合共建的方式方法。

二是强化平台建设，依托平台落实学科专业

群共建共享。学院拥有文化与传播省级实验教学

示范中心，利用这个平台，服务学院6个专业，开放

综合性实践教学项目，把各教研室办公场地融入

示范中心，实现教学研讨与人才培养相结合；利用

学院的校园网络电视台、融媒体中心，组建基于各

专业特点的学生实践训练团队，加强创、编、演、

播、营一体化建设；积极建设虚拟教研室，以课程、

教学问题、项目等为抓手，打破专业壁垒，开展虚

拟教研室教研活动，如开展“新闻传播大讲堂”课

程教研活动，各专业教师积极参与研讨，很好地提

高了该课程的教学效果；开展双周学术讲座，活跃

学术氛围，促进各专业教师交流。

三是实施项目驱动，推动学科专业群建设落

地落实。实施跨学科专业人才培养项目，通过项

目推动学科专业群融合建设。比如，开设文学创

意写作系列培训讲座，邀请当代知名作家进行不

同文学体裁创作讲座与培训；再如，联合达州市

创办申报并承担了四川省艺术基金项目——四

川青年话剧编剧人才培训班，培养话剧创作人

才，提高了学院的影响力。

通过上述措施，学院促进了学科专业群共建

共享机制建设，有利于各学科专业融合发展，有

效提高人才培养质量。

二、以“四卓越”人才培养为抓手，打破

专业限制，培养高素质应用型人才

2019年 4月 29日，教育部“六卓越一拔尖”计

划2.0启动大会召开，“六卓越”具体指卓越工程人

才、卓越法治人才、卓越新闻传播人才、卓越医生、

卓越农林人才、卓越教师，“一拔尖”是指基础学科

拔尖学生人才教育培养计划。《新文科建设宣言》

也指出，要建设文科特色质量文化。学院根据文

学与影视传播类学科专业群特点，深刻领会“六卓

越一拔尖”计划 2.0和新文科建设基本精神，加强

学科专业融合，开展教育教学改革，提出“四卓越”
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人才培养计划，培养高素质应用型人才。四卓越

即是：卓越语文教师、卓越新闻传媒人才、卓越文

艺创作人才、卓越文化创意创业人才。

卓越语文教师培养以四川省卓越教师培养

计划改革项目——“实施五双模式 培养卓越语

文教师”和省级一流专业汉语言文学为依托，组

建“卓越语文教师培养班”，每年从大二年级遴选

30名左右的优秀学生，为他们开设相关课程，加

强教学能力培训和教学实习见习，培养优秀的中

学语文教师。自 2017年实施以来，培养效果较

好，深受用人单位好评。

卓越新闻传媒人才培养立足校内外实践教

学平台以及一流专业、一流课程建设，培养卓越

新闻传媒人才。以校内外平台为抓手，组建卓越

新闻传媒人才培养班。校外平台包括四川省影

视传播类专业大学生校外实践教育基地、地方广

播电视台、报社、融媒体中心、文化传媒公司等，

校内平台包括省级文化与传播实验教学示范中

心、校园网络电视台、融媒体中心、星光巴渠公众

号等。培养的学生实践动手能力强，在相关用人

单位表现突出。

卓越文艺创作人才培养立足学院星光文学

社、月华诗社、红烛剧社、晨曦国学研究会等文艺

社团，开办写作培训班，举办文艺讲座等，培养文

艺创作人才。文艺创作已成为我院学生的自觉

追求和优秀传统，40多年来培养了田雁宁、谭力、

张建华、李明泉、王甜、贾飞等知名作家、文艺评

论家，成为“巴山作家群”的中坚力量。近年来学

院还承担了四川青年话剧编剧人才培养班，加强

对学生编剧能力的培养。学院教师、学生不仅从

事小说、诗歌、散文的创作，还自编、自演小品小

戏、话剧等，并多次获奖。学院与地方文联合作，

在其主办的刊物《巴山文艺》开辟专栏刊登我院

学生的优秀作品。与达州市作协、巴山文学院、

巴山作家群研究院合作，开设文学创意写作课程

和系列讲座，邀请当代知名作家为学生授课，提

高学生创作水平。

卓越文化创意创业人才培养立足文化产业

蓬勃发展的大背景，以大学生创新创业训练计划

项目、大学生科研项目等为抓手，实施四年递进

式创新创业培养计划。一大批学生在文化创意、

微视频创作、直播带货等方面脱颖而出，创作的

微电影获国家级、省级奖。在学院的支持下，有

的学生依托大学生创新创业训练计划项目，在校

期间就创办了文化传媒公司，发展势头良好。

“四卓越”人才培养，既有其自身特色，又打

通专业壁垒，每个培养项目都面对所有专业的学

生。学院整合课程、师资，创新实践育人模式，以

项目为驱动加强师生、学生之间的交流实践，使

学生的实践应用能力得以提高。

三、构建文学与影视传播类专业群共

建共享选修课程群

课程是教育思想、教育目标和教育内容的主

要载体，“是教育教学活动的基本依据，是实现教

育目标的基本保证，是学校一切活动的中介。”［5］

直接影响人才培养规格和质量。新文科建设则

提出要夯实课程体系，创新教学内容，构建世界

水平、中国特色的文科人才培养体系。因此，为

了加强文学与影视传播类专业群建设落地落实，

学院从专业融合、突出应用的角度，创新人才培

养课程体系，建立了可供各专业学生通选的复合

选修课程群组模块，培养“一专多能”的应用型复

合型人才。

分析汉语言文学、汉语国际教育、广播电视

学、广播电视编导、播音与主持艺术、网络与新媒

体等6个专业对接的职业领域和就业岗位，从专业

融合、突出应用的角度，优化人才培养课程体系。

在设置复合培养课程组时，既设置了专业拓展课

程组，又设置了专业通识课程组，其中专业通识课

程组能够供各专业学生根据自己的兴趣通选，有

利于培养“一专多能”的应用型复合型人才。

比如，影视创作课程组开设了短视频创意与

制作、影视照明技术、影视录音技术、微电影创作

等课程，新媒体传播课组开设了互联网思维、新

媒体产品设计与项目管理、新媒体直播技术、新

媒体社群与互动管理等课程，文化拓展课组开设
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了明清小说研究、《诗经》解读、现代诗歌创作与

欣赏、中国古代文论、叙述学概论等课程，这些课

程组涉及影视创作、新媒体技术、文化素养等方

面，契合学科专业特点与时代社会发展状况，各

专业学生都可以根据自己的兴趣选修。

四、建立以课程、项目为依托的跨专业

教师团队

教师是实施教学活动的主体，任何教学改革

的开展都离不开教师队伍的参与和贡献，并以教

师队伍的日常教学工作来体现。新文科建设的

新理念、新方法、新举措，也需要教师来落实。跨

学科、跨专业的复合型人才培养，首先要求教师

具备相应的意识和能力。为此，学院积极建立跨

专业教师团队。跨专业教师团队建设需要解决

两个问题：一是教师是否有意愿参与，二是组建

后有无建设能力和效果。学院根据文学与影视

传播类学科专业特点和承担的全校公共课程相

关情况，采取了以下几个方面的措施：

一是建立以课程为中心的跨专业教学团队。

按照教师的学科专业背景及任教课程情况，建立

基于课程的教师团队，发挥团队力量，制定课程

教学大纲，优化课程教学内容，改革教学方式。

其一是立足学院承担的大学语文、社交礼仪、普

通话等公共课程，组建公共课教师队伍，通过一

流课程建设，凝聚教师团队力量；其二是组建专

业课程教师团队，通过一流课程建设，集合相关

专业课教师，共同开展课程教学改革和学术研

究；其三是基于特色课程建设组建教师团队，如

以新闻传播大讲堂、文学采风、社会实践等课程

组建教学团队，既考虑教师的专业特点，也兼顾

了教师的兴趣和特长，团队充满活力。

二是立足问题导向，加强项目驱动，以项目

为抓手组建跨专业教师团队。如加强基于解决

问题的虚拟教研室建设，开展虚拟教研室活动，

通过教师共同关心的教育教学问题凝聚教师队

伍。比如，召开“新媒体时代新闻传播人才培养

路径”教学研讨会，来自广播电视学、播音与主持

艺术、网络与新媒体、广播电视编导等专业的教

师开展了热烈的研讨，有力地推动了教学改革，

提高了教学效果。开展面向全院师生的双周学

术讲座，要求讲座内容体现前沿性、跨学科性和

启发性，激发教师创新意识和活力。

三是在产教融合目标的引领下，建立一支来

自相关行业企业一线的优质兼职教师队伍，实现

专兼职教师队伍的融合。学院在基础教育学校

和地方广播电视台、融媒体中心等聘请行业骨干

担任兼职教师，承担学生的见习实习指导及实践

性课程，开展学术讲座，对学生进行专业指导等。

同时，加强院内专职教师与院外兼职教师的交

流，合作开展教研活动，支持鼓励教师与行业一

线专家合作开展科学研究。

五、凝聚共识，以区域文化研究与宣传

为抓手，加强学科专业融合项目的研究与

实践

服务地方文化建设是高校的责任和使命，也

是体现地方院校办学特色的重要抓手。学院立

足时代发展趋势，积极加强地方文化研究。“随着

知识大爆炸和社会问题复杂化，人文社会学科的

知识分类日益丰富多元。……学科的分化与融

合同步进行，任何学科都要囊括更多种类的核心

知识，而不再是由单一的核心知识构成，人文社

会学科面临着分化与重组。”［6］为此，我院根据文

学与影视传播类学科专业的特点，以学科专业融

合理念为指导，积极推动“学科专业+地方文化”

的研究与实践项目，对接区域文化特色，将巴文

化、巴山作家群研究、地方文化融媒体宣传研究

作为学院科研特色，积极服务地方文化建设。发

挥团队力量，建立跨学科研究团队与实践应用团

队，实现文学文化研究与新闻宣传、艺术创作的

交融，形成学科交叉研究与应用的特色。

近年来，学院教师主持与地方文化相关的科

研项目20余项，如“达州市巴文化的当代传承与建

设路径研究”“川东革命老区移动政务新媒体的话

语建构研究”“达州非物质文化遗产的影像化研
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究”等。这些研究选题主要聚焦于红色文化、文学

艺术创作、巴文化、地方非遗文化、新媒体宣传等，

研究课题实践性强，具有跨界性、融合性，同时，研

究团队大都是跨学科专业的，有助于扩大研究的

范围，促进研究的深度，取得实际的效果。

六、统筹建立跨专业实习实训基地，建

立实验实训共享机制，创新实践教学形式

实践教学既是检验理论学习是否有效果的

试金石，也是培养学生实际操作能力的重要方

式。新文科要求打通文科内部之间、文科与理工

农医之间的融会贯通，也需要通过提升学生的实

践能力来实现。有学者指出，要“充分考虑新文

科的变化和可能对人才能力的一些技术性或职

业规范要求，应加强培养学生的多元化知识体系

和跨学科技术运用能力，在保持本学科关键学科

特色和人才培养核心要求的基础上，完善学生的

综合知识结构，拓展学生的职业化素养。”［7］为此，

学院高度重视各专业实习实训平台建设，立足校

内校外两个平台，根据专业特点，加强各专业学

生联动，统筹开展实习实训，取得较好的效果。

校内实践教学平台主要依托文化与传播省级

实验教学示范中心、学院融媒体中心、校园网络电

视台等。创新管理制度，以项目为依托，组建跨专

业学生实训团队。一方面从影视与文化创新与流

程出发，跨专业组建涵盖文化创意、内容生产、策

划包装、营销发布、市场评析的指导教师团队和学

生队伍；另一方面组建有声读物、戏剧影视等跨专

业实践平台，使学院6个专业学生充分发挥自身优

势。比如，利用学院微信公众号、“星光巴渠”公众

号、校园网络电视台等新媒体平台，使不同专业学

生根据自己的特长，分别从事文稿创作、摄影摄

像、采访主持、后期制作、平台发布推广等工作，互

相学习，互相配合，共同提高，并使实践教学平台

延伸至实践作品生产平台。

校外实践教学平台主要包括基础教育学校、

市县广播电视台、融媒体中心、文化传媒公司等。

学院根据各专业认知实习、专业见习、毕业实习

的相关任务，组建跨专业学生实习团队，在相关

媒体、宣传单位、教育机构开展实习实训。将走

出去与请进来相结合，一方面组建跨专业学生实

习团队到相关实践教育基地开展实习见习，另一

方面把实践教育基地的相关行业专家请进来，开

设专题讲座、指导学生专业实训等。同时，与相

关企事业单位合作开展实践项目，不断创新实践

教学形式。

学院与实践教育基地共同努力，构建并实施

“12345”实践教学体系，即是：“一体化”（即文学

与影视传播类专业的联动协同、相互促进的培养

模式）、“两结合”（课堂实验教学和开放式学生自

主实验相结合、校内指导教师与行业指导教师共

同指导实验实训项目相结合）、“三导向”（目标导

向、过程导向、结果导向的评价机制）、“四层次”

（基础型、专业型、综合型、创新创业型的递进式

实验实训层级）、“五模块”（基础素养模块、新媒

体模块、主持采访模块、编导制作模块、传播运营

模块的实训内容）。由此开展从基础技能、专业

技能到综合技能、创新创业技能不断提高的实践

教学，实施效果良好。

七、统筹各专业资源，加强产教融合，

提高社会服务能力

构建学科专业群的目的不仅仅是通过人才培

养模式的改革来提高人才培养质量，还要立足学

科专业优势服务地方经济社会发展。正如有学者

指出：“构建学科专业群应对产业集群、岗位集群

的发展尤为必要，选择学科基础相同，有共同的行

业基础或行业背景，有共同的课程平台，有共同的

实验、实训设施基础，有共同的师资队伍的专业，

充分利用和整合资源，进一步形成课程群、实验、

实训群和教师团队群，以学科专业群方式，‘抱团’

提高服务地方经济社会发展能力，‘集群’参与地

方经济发展建设。”［8］为此，学院立足专业优势，加

强产教融合，服务地方经济社会发展。

一是与基础教育学校联合成立特色课程工作

室，以课程建设为平台，一方面使师生融入基础教
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育，了解基础教育发展现状；另一方面也促进了基

础教育学校的课程建设；二是与地方文化机构合

作，为学生提供展示自己作品的平台，或共同申报

教学科研项目，突出研究成果的应用性；三是与地

方基础教育学校、广电传媒机构等合作，在学生见

习实习、师资互聘、学术交流、相关节目与项目等

方面加强合作；四是学院教师利用自己的专业优

势，为地方相关单位做学术讲座、担任活动嘉宾、

竞赛评委、节目主持等，很好地服务了地方文化发

展，也扩大了学院的影响力。
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Professional Group of Literature and Film and Television Communication
in the Context of New Liberal Arts Innovation and Practice of

Co-construction and Sharing Mechanism

ZENG Xianwen

(Literature and Communication School of Sichuan University of Arts and Science,Dazhou Sichuan 635000,China)

Abstract: The Declaration on the Construction of New Liberal Arts points out that it is imperative to further break

down disciplinary barriers and promote deep integration between liberal arts majors. Therefore, building a scientific and

reasonable mechanism for the co construction and sharing of literature and film and television communication majors,

and improving the quality of talent cultivation, is an inevitable requirement for the construction of the new liberal arts. The

School of Literature and Communication of Sichuan University of Arts and Sciences continuously reforms and innovates

in accordance with the requirements and concepts of the new liberal arts construction, actively strengthens the construction

of a mechanism for co construction and sharing of disciplinary and professional groups, breaks professional limitations,

and cultivates "four outstanding" high-quality applied talents; Based on the disciplinary layout of the college, we will build

a group of literature and film and television communication majors to jointly build a shared elective course group, and use

courses and projects as the starting point to build a cross professional teacher team; Strengthen the research and practice

of disciplinary and professional integration projects around regional cultural research and promotion; Coordinate the es-

tablishment of interdisciplinary internship and training bases, establish a sharing mechanism for experimental and practi-

cal training, and innovate practical teaching forms; Coordinate various professional resources, strengthen the integration

of industry and education, and improve social service capabilities.

Key words: New Liberal Arts; Discipline and professional group; Literature and Film and Television; Applied

来源：【四川文理学院学报,2024,34(01)】
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大视听背景下

传媒类一流本科专业群建设探索
文/贾月

2022年9月，国家广播电视总局发布《中国广播电视全

媒体发展报告（2022）》，报告新增了“大视听产业”“网

络视听平台”等内容，预示着传媒产业格局的重大转折，以

信息技术为依托的“大视听”时代已经来临。随着广播电视

全媒体事业转型发展向纵深不断推进，我国传媒产业的发展

已经走向了渠道融合、内容融合、媒体融合、治理融合的新

时代。相较于传统视听，5G、大数据、人工智能等技术在视

听产业链中深度嵌合，直播、短视频、云交互等新型视听形

态不断打破媒介壁垒，“影视分野”的媒介观逐渐被强调多

场景融合的“人文+科技”数字化传媒所代替。“大视听”

时代呼唤着适应多平台、多技术、多素养的复合型视听人

才，传媒人才培养方向应与视听产业发展要求紧密衔接。

在“大视听”时代蓬勃发展的产业新格局中，传媒专业

高等院校的转型与改革随之进入了新的时代。在网络媒体冲

击传统媒体的浪潮中，教育领域同样面临着大变革之际的时

代命题。山西传媒学院作为中国第三所公办本科传媒高校，

紧密结合传媒行业的新发展与新需求，在传媒高质量人才培

养上不断探索。2022年6月23日，山西省广播电视和网络视

听产业示范基地落户山西传媒学院，预示着山西传媒行业正

式开启了大视听时代产教融合的新篇章。在此契机之下，山

西传媒学院视听学院应运而生，肩负起从广播电视到网络视

听人才培养的转型重任。

一、变革与重构：从广播电视到网络视听

党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央深刻把

握时代发展大势和信息化趋势，作出了推动传统媒体和新兴

媒体融合发展的重大决策部署。习近平总书记亲自谋划、指

导、推动媒体融合发展；中央政治局以“全媒体时代和媒体

融合发展”为主题进行集体学习；党的十八届三中全会提出

推动媒体融合发展的重大任务；“十四五”规划提出推进媒

体深度融合、实施全媒体传播工程、做强新型主流媒体、建

强用好县级融媒体中心；党的二十大报告明确提出加强全媒

体传播体系建设、塑造主流舆论新格局。媒体融合发展已经

成为国家战略。

在以互联网技术作为底层框架的媒体融合语境中，多

屏互动、交互式传播、移动观看等传播形态日新月异，元宇

宙、人工智能等新兴技术更新迭代。复杂而多变的媒介语境

中，传统媒体人才无法胜任平台互通、场景互融的复合型传

媒工作。基于线性传播思维的广播电视教育模式，已无法满

足视听行业快速发展与提供变革所需的数智人才的需求。在

媒体深度融合与生态重构的必然趋势下，传媒行业和传媒高

等院校都在呼唤全媒体复合型人才培养模式的创新。

（一）重构教育教学目标

在教育部“新文科”教育“文文互鉴、文理交叉、文工

融合”的战略方针之下，山西传媒学院将新技术前景与技术

应用趋势纳入专业教育，打破学科壁垒，在广泛开展人才培

养创新研究的基础上完成专业体系的重构，建立以多学科联

动，跨领域互融为定位的山西传媒学院视听学院。

视听学院由三个专业组成，其中影视摄影与制作专业

由成立于1988年的电视摄像专业和1995年的电视节目制作专

摘要：随着全媒时代的到来，新媒体与传统媒体的融合发展进入了全新的阶段，传统的广

播电视传播逐渐与网络视听传播汇合，形成“大视听”的传播格局。“大视听”时代对于传媒

高等院校的发展提出了新的要求，人才培养目标、专业划分、教学实践模式、就业方向等环节

都面临着革新。山西传媒学院视听学院在“大视听”观念引导下应运而生，延续广播电视教育

的先发优势，探索着视听融合的创新路径。

关键词：广播电视  网络视听  媒介融合  专业群建设
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业转制组建，广播电视编导专业由成立于2001年的编导专业

转制建成，录音艺术专业由成立于1987年的录音专业转制建

成。视听学院正是一所广播电视系统老牌学校直面挑战、化

危为机的专业优化之举。从传统的专业化广播电视教育，转

向兼收并蓄、多元融合的网络视听教育，大力推进“产、

学、研、创、展”一体化育人模式，全方位进行教学资源整

合与教学理念创新，致力于打通专业区隔、培养全媒素养、

融汇理论实践，践行新文科交叉融合的战略方针，实现人才

培养模式的拓展和迭代。

1．尝试教学模式多样与创新。面对大视听时代的人才

需求，学院以培养目标、行业发展与国家战略为导向，在传

统模式基础上进行革新升级，不断探索高质量人才培养的教

学改革路径。学院借助多媒体技术、演播室技术、数字制作

技术等先进技术，结合行业需求、互动性强的教学设计，提

供更具个性化和实战化的教学体验。例如，学院将教学目标

与地方经济文化发展目标深度融合，创造性地以网络视听摄

制工作现场为课堂教学场景，助力山西文旅的宣传和推介，

提高教学设计的针对性和学生的专业学习效果，实现了传媒

教学模式与文旅行业发展的协同创新。

2．实现教育资源共享与扩容。通过线上线下教学模式

的融合，学院积极打造网络精品课程，即时更新行业一线教

学资源，将现有教育资源进行数字化、在线化，实现专业

间、学院间教学资源的共建与共享。实时获取传媒行业的前

沿动态，突破教材的时效限制和课堂的空间限制，让学生和

教师能够保持与行业之间的同频共振。

3．培育融媒岗位创意与能力。网络视听教育的转向要

求学生具备融媒素养和创新能力。学院针对网络视听教育交

叉互融的特点，进行课程设置重构和教学内容改革，培养学

生对广播、电视、网络平台、移动终端等不同媒体形式和

5G、大数据、AR/VR/XR、人工智能等技术的理解和应用能

力，培养多点交互式的创意思维和创新能力。网络视听教育

教学改革对于学生未来从事媒体行业或与媒体相关的职业发

展具有重要的意义。

山西传媒学院视听学院在从广播电视教育转向网络视听

教育过程中的积极探索是多层面、多元化的。其不仅提供了

更为灵活、更加多样的学习方式，满足了学生数字媒体时代

不断延展的学习需求，还促进了优质教育资源的云端共享和

普惠普及，培养了学生的跨媒介素养和数字内容创新能力，

为学生的职业规划与发展提供了更多机会和平台。这一转变

是新时代网络视听人才教育的发展趋势，也是适应传媒行业

大视听格局的必然选择。

（二）重构人才培养目标

人才是网络视听领域的基础要素与核心资源，视听学院

积极响应国家“十四五”规划，以新时代网络视听人才培养

为导向，探索深度融合与跨界创新的人才培养模式，对学院

发展、人才培养和行业需求均有重要的价值与意义。

1．全岗位需求适应全媒体时代。随着互联网产业的迅

速发展，网络视听技术已经成为各行各业的重要技能需求。

转向网络视听教育使学院更好地适应了学生的跨学科学习需

求和数智社会的变化。进入全媒体时代，各级融媒体中心

逐步取代了传统的媒体架构，这就要求传媒专业学生从过去

的专人专岗、专精一门的职业要求，逐步具备全方位、全流

程、全媒体的综合素养，充分把握不同媒介之间的区别和特

点，适应不同媒体岗位的需求。

2．项目制教学打造全媒体人才。随着互联网产业的迅

速发展，网络视听技术已经成为各行各业的重要技能需求。

通过网络视听教育，学院能够培养学生掌握数字媒体相关的

技术和知识，开拓就业渠道，增强学生的就业竞争力。学院

与各大媒体、制作机构深度开展校企合作，通过实践项目与

实习机会，为学生提供与实际工作环境提前接轨的机会，提

升实际操作能力和团队合作精神。通过对接行业一线的项目

实践与实习，让学生在校期间就具备了优秀的职业素养和科

学的择业观念，最大程度缩短学校学习和社会服务之间的适

应期，打通学习和就业之间的最后一环，搭建高校与行业之

间的良好反馈机制。

二、提升与优化：从一流专业到专业集群

2019年4月，教育部办公厅发布《教育部办公厅关于实

施一流本科专业建设“双万计划”的通知》，视听学院影视

摄影与制作专业、广播电视编导专业作为网络视听发展高峰

期内容生产人才培养的重点专业，获批国家级一流本科专业

建设点；录音艺术专业因其专业独特性获批山西省一流本科

专业建设点。一流专业的申报与建设，为大视听理念下的一

流专业群建设奠定了良好的前期基础。学院规划一流专业群

建设的思路源于视听行业融合创新的发展需求。伴随着视听
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行业发展在内部生产结构与外部行业联系的精细化、复杂化

的发展趋势，在已完成的单一专业建设的基础上，为迎接行

业发展谋划集群布局成为学科建设的当务之急。如何在专业

建设中构建和发挥“群”优势，以适应行业的动态化发展成

为当下重点关注的领域。

视听学院以大视听为核心，贯穿视听传播与生产的全流

程，逐渐形成了整体性推进的专业集群。专业集群的形成有

助于学院内部专业之间的交叉融合和资源共享，围绕行业需

求进行顶层设计与总体统筹，规划专业之间的教学、实践联

动以增强集群内部的“黏性”。集群内的专业互补性和协同

性可以为学生提供全媒体化的视听教育，培养出具备跨领域

能力和团队合作能力的复合型人才。复合型人才不仅能够适

应开放性的行业需求，打破学科壁垒的共享式学习也最大限

度激发了学生在视听领域的创新能力。视听学院已经在实践

中探索出了一条专业集群生态体系建设的路径，三个专业走

向了耦合共生与协同创新相结合的共进体系，获得了以下几

个方面的阶段性成果。

1．搭建交互课程体系。专业集群的构建首先体现在课

程设置的多维度建设上。三个专业在教学大纲和人才培养方

案的指导下，创新性地增加了“课程包”“工作室”“导师

制”等交互学习方案，实现跨专业、跨方向的个性化定制教

学。学生在基础课程修满的基础上，有机会大范围地选择和

尝试不同专业的知识内容，让学生有机会了解相关领域的知

识并且掌握多种专业技能。例如，广播电视编导的学生可以

选修影视摄影与制作的相关课程，以了解影视摄影技术，具

备基础的摄影摄像能力；录音艺术的学生可以选修广播电视

编导的课程，了解编导技巧和创意构思等，熟悉编导工作的

全流程，并具备基本的创意、策划和写作的能力。通过共享

课程设置与交叉交互学习，学生在凸显专业特色的同时，可

以掌握传媒行业相关专业的基础知识和基本技能，大幅度提

升学生的综合性媒介素养和团队协作能力。

2．实现专业联动实践。专业集群的发展在提升集成功

效上，采用了跨专业实践项目和合作创作的统筹方式，以促

进专业之间的交叉互融。对于高年级同学，实行项目制跨专

业培养，通过课程联合作业、大学生创新创业项目、毕业作

品创作等实践项目的广泛开展，充分调动各专业学生的能动

性与深度协作。在各类型实践项目中，学生可以凸显专业特

长，体现专业优势。例如，影视摄影与制作专业学生负责视

听作品的摄影和后期制作，广播电视编导专业学生负责策划

和导演，录音艺术专业学生负责音效的录制和制作。通过跨

专业合作，培养学生的团队合作和项目管理能力，学习和借

鉴其他专业的经验和技巧。

3．适配地方发展需求。专业集群的发展需要以服务地

方为目标，打破高校科研与行业需求之间的壁垒，实现专业

集群与产业集群的高适配度。学院通过邀请相关专业领域的

专家学者和行业从业者进行讲座、研讨和指导，以实现教

学内容与最新的行业动态和技术发展的同步调整。同时，学

院内部统筹调配专业教师资源，成立中小学影视教育研究中

心、皮影戏研究中心等科研平台，以平台为依托积极开展专

业交流和学生实践活动。鼓励学生积极参与国家级、省级横

向、纵向课题的研究和探索，服务地方宣传工作，将课堂实

践与社会服务相结合，在课堂与行业对接、知识与能力对接

的设计下，促进专业之间的相互借鉴和创新。产教融合与服

务地方不仅可以促进科研成果的社会性转化，产学研一体还

促进了人才培养与地方经济发展的契合度，构建学校与行

业、学校与地方的协同育人机制。

4．共享现代教学资源。视听学院围绕实践课程体系对

教学资源进行了统筹设计，优化资源配置。学院打破以专业

为单元的教学硬件设施管理模式，建立了全院共享的实验实

训基地和设备管理体系，为全院学生提供教学实践实训必备

的导播设备、灯光设备、摄影设备、剪辑设备等硬件设施。

通过资源共享，不仅提高了设施的利用率与有效率，还为学

生搭建起更加开放包容的合作平台。

5．拓展新兴就业渠道。专业集群的发展需要与行业紧

密结合，关注动态就业需求和拓展就业领域。学院与行业企

业和传媒机构广泛建立合作关系，通过学分置换认证体系，

积极开展校外实践实习项目，构建灵活开放的教学体系。通

过校外实践教学，对行业发展趋势和人才需求进行研判，就

业对接产业，从而对人才培养方向进行动态调整。此外，大

视听时代传媒行业市场规模不断扩大，行业领域不断外延，

就业的多元化、延展性趋势明显。学院针对传统媒体就业率

偏低的现状，通过“访企拓岗”对接行业企业平台，拓展新

媒体、自媒体等新兴就业渠道，设立就业推荐机制和创业支

持平台，为学生提供更多的就业和创业机会。

一流专业向专业集群的发展，通过三个专业的互动与

合作、顶层设计、机制创新体系化推进视听人才的高质量培

养。推行上述多方面举措，专业集群的发展在学院内部促进

了专业之间的互补与合作，提高了学生的综合素养和实践能

力。同时，与行业的交流与合作也为学生提供了更广阔的就

业和创业机会。创新发展路径使得学院在视听领域建立了良

好的声誉和影响力，培养出具备跨媒介能力和综合素养的视

听人才，为行业发展和社会进步做出积极贡献。

三、共建与融合：从集群建设到产教融合

《中国广播电视全媒体发展报告（2022）》（简称蓝皮

书）指出，广播电视全媒体事业转型发展向纵深推进，传统
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视听向“大视听”快速演进，“大视听”正拓宽拉长视听产

业链。其核心层广播电视和网络视听产业结构持续优化并继

续呈现增长态势。蓝皮书指出，下一步，大视听产业将不断

强弱项、补短板，主动融入国家区域协调发展战略，加快区

域视听产业带建设，推动京津冀、长江经济带、长三角、沿

黄河省份等探索建立区域视听产业协作体或视听产业联盟，

朝着实现高质量发展目标大步迈进，在文化强国建设和数字

中国建设中发挥更大作用。

在当前的大视听格局下，视听学院将专业集群建设与广

电媒体的深化融合发展相联动，作为视听学院发展探索的新

模式与新方向，从而实现高水平的人才培养和产业发展的良

性循环。

1．构建产学研创合作机制。学院与广电媒体行业的

企业和机构建立长期合作关系，开展合作研究、项目实践

和实习就业等方面的校企协作。通过产学合作，学院可以

紧密关注行业需求和发展趋势，及时调整专业设置和课程

内容，使之与行业紧密对接，提高学生的就业竞争力和适

应性。

2．强化专业集群互动交流。在大视听格局下，广电媒

体涉及多个领域和专业，需要具备跨学科的综合能力。视听

学院通过开设跨专业的课程、实践项目和研究团队，促进不

同专业之间的互动和合作。例如，组织影视摄影与制作、广

播电视编导和录音艺术专业的学生共同参与大型视听项目，

各专业的学生负责不同的任务，协作完成项目的创作和制作

过程。以综合性为导向的人才培养模式能够培养学生的团队

合作精神、创新思维和综合素养。

3．推动行业导向实践教学。视听学院与广电媒体行

业的企业合作，提供实践教学基地和实践项目，让学生在

真实的行业环境中进行实践和实习。学院邀请行业专家来

指导学生，组织行业导向的比赛和演出，激发学生的创造

力和实践能力。通过实践教学的深化，学生能够更好地了

解行业的要求和挑战，提高解决问题的能力和适应行业发

展的能力。

4．建设开放共享创新平台。视听学院可以建立产学研

一体化的创新平台，将学院的教学、科研和产业发展紧密结

合起来，主要包括以下几个方面的举措。一是建立行业合作

研究中心。学院与广电媒体行业的企业合作，共同建立行业

合作研究中心。通过研究中心开展前沿技术和应用的研究，

解决行业的关键问题，推动广电媒体的创新发展。同时，中

心为学生提供实践和参与研究的机会，培养学生的研究能力

和创新意识。二是设立产学合作基地。通过校企合作建立产

学合作基地，提供实践教学、实习就业和创业孵化等方面的

支持，为学生提供更多的实践机会和实际工作经验。同时，

基地为企业提供人才培养和技术支持，促进产业的发展和创

新。三是推动产业项目合作。学院与行业共同推动产业项目

的合作开展，打破封闭的教学场景，以开放性教学设计连接

产业集群。通过校企合作项目，学生参与实际的项目工作，

了解行业运作和实践操作。产学项目合作可以加强学生的实

践能力，培养学生解决实际问题的能力，同时为行业提供人

才储备。四是开展专业培训和继续教育。视听学院面向行业

人员开展专业培训和继续教育项目。通过与行业合作，学院

根据行业需求开设相关的培训课程，提升行业从业人员的专

业水平和能力。同时为学院带来合作和交流的机会，促进学

院与行业的深度融合。

通过产业专业集群共建和产教融合，视听学院与广电媒

体行业紧密结合，深化学院的教学、科研和产业发展，培养

出适应大视听格局与需求的高素质人才，同时为行业发展提

供技术支持和人才储备。这种新模式的探索将进一步推动视

听学院的发展，并为广电媒体行业的创新与进步注入活力。

四、结语

2021年10月8日，国家广播电视总局官网正式发布《广

播电视和网络视听“十四五”发展规划》，从宏观层面指出

了广播电视和网络视听在下一阶段的发展目标和实现路径，

指引了视听学院下一步的发展方向。报告在宏观目标的基础

上，尤其强调了网络视听传播在新时期的时代使命，要求坚

持正能量，建好用好网络影视剧IP征集平台，打造网络剧、

网络电影、网络纪录片、网络综艺、网络动画标杆作品，推

动网络视听节目量质齐升。

在此要求下，山西传媒学院视听学院将继续发扬在广电

领域的先发优势，探索网络视听教育与广播电视教育的融合

路径，创新全媒体复合型视听人才的培养模式，扎实推进广

电视听教育的高质量发展，为中国式现代化建设贡献力量。

作者系山西传媒学院视听学院院长
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摘要: 优势特色专业建设是各高校新一轮建设的重要环节，对培育高质量人才有着重要作用。在分析行

业类地方高校特色专业群建设意义的基础上，简要介绍了河北地质大学及地球科学学院的发展历史，并指

出学院目前在人才培养过程中遇到的困境和难题，侧重总结了近年来为推动专业建设、提高人才培养质量

所采取的一系列有效措施和办法，在地质学发展、地质资源与地质工程学科领域的科研平台建设、教学成

果和课程、教师团队建设、学生比赛等方面取得了很好成效，愿为行业类地方高校特色专业人才培养的实

施路径提供参考。

关键词: 特色专业群; 地质类高校; 人才培养体系; “双一流”建设; 以赛促学
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Abstract: The construction of advantageous and characteristics professionals is an important part of the new round of construction in

various universities，playing an important role in cultivating high-quality talents． On the basis of analyzing the significance of

constructing characteristic professional groups in industry level local universities，this article briefly introduces the development

history of Hebei GEO University and the College of Earth Sciences，and points out the difficulties and challenges that the college

currently faces in the process of talent cultivation． It focuses on summarizing a series of effective measures and methods taken in

recent years to promote professional construction and improve the quality of talent cultivation． Good results have been achieved in

the construction of scientific research platforms， teaching achievements and courses， teacher team building， and student

competitions in the field of geology，geological resources and geological engineering． We are willing to provide reference for the

implementation path of characteristic professional talent cultivation in industry level local universities．

Keywords: featured professional group; geological universities; talent training system; construction of " Double First Class" ;

promoting learning through competition
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0 引言

特色优势学科及相关的专业群建设是当前各个高

校的重点发展任务。尤其是中国共产党第十八次全国

代表大会召开以来，党和国家对当今世界高等教育以

及中国现阶段的高等教育进行了梳理，重新设定中国

高等教育发展的目标，提出了“双一流”建设方案，

采取以重点支持优势学科的方式来集中资源提升学科

和高校在国际学术领域的地位。例如，2015 年 10

月，国务院印发《统筹推进世界一流大学和一流学科

建设总体方案》，明确提出“要通过一流学科的建设

带动世界一流大学的建设”这一国家重大战略决策，

同时明确了推进“双一流”建设的总体目标、具体任

务和支持措施［1］。一流学科的建设内涵是要实现“一

流的学术队伍” “一流的科研成果” “一流的学生质

量”和“一流的学术声誉”［2，3］。因此，在中国高等

教育新的背景下，高校发展的方向是要找准定位、聚

焦特色、打造优势，以一流学科建设为抓手，以一流

学科相关的专业群建设为基础，以高质量人才培养为

目标，从而带动学校的整体发展。

行业类高校的特色学科和专业群建设具有重要意

义。截至 2023年 6月 15日，全国拥有普通高等学校

2 820所，其中本科院校 1 275 所［4］。在众多高校中，

行业类高校虽然数量不是很多，却是高等教育体系中

的重要组成部分。行业类高校的产生有其历史背景，

新中国成立之初仿效苏联办学模式，许多部委都建有

所属的院校，这些院校为行业发展做出了巨大贡献，

后来经过隶属关系调整，大部分院校都划归了教育部

或者地方教育部门，少数高校继续在国家部委办学。

行业类高校的办学背景和发展历程与行业发展密切相

关，具有鲜明的办学特色。如今依然和各个行业紧密

联系，不断输送人才，支撑行业的发展。

地质类高校为地矿行业人才培养做出了重要贡

献。在众多行业类高校中，地矿、石油行业高校是中

国资源领域重要的人才培养基地。以地质类高校为

例，中国地质大学 ( 武汉) 、中国地质大学 ( 北京) 、

河北地质大学等高校都属于原地矿部直属高校，为中

国地质行业培养了大批人才，在中国地质事业发展过

程中起到了很大的作用。从国家发展所需的基础能源

领域到推动国家科技进步的创新领域，凝结着无数地

质人的智慧和汗水，地质人才是社会经济建设的重要

力量之一。虽然现在隶属关系改变，但是这些高校和

地质行业的关系依然很紧密，合作非常深入，校友遍

布地质系统。地质类高校的行业专业群是地质行业高

层次、创新型专业人才培养的基地和摇篮，对高水平

地学人才的培养具有重要作用。

在当前国际国内形势下，地矿行业目前正在面临

转型升级，对地矿人才的培养提出了更新、更高的要

求。与此同时，地质类高校也正积极探索、布局、打

造学科特色以适应新行业形式的发展。总体上仍存在

以下问题: 部分学生实践能力相对较弱、学习动力不

足、吃苦耐劳精神不强、团队协作意识弱; 生源质量

下降、转专业人数较多; 部分教师科教融合程度偏

弱、课程建设相对滞后; 制度建设不健全。这些问题

导致培养的人才在一定程度上与行业需求脱节，严重

影响了地质类行业的人才供给。因此，在新形势下，

如何培养适应行业发展需求的具有家国情怀、全球视

野并且业务精湛、善于创新的卓越地矿人才，是新时

代亟待回答的重要问题。

为破解上述难题，河北地质大学地球科学学院近

年来进行了大量探索，从培养方案修订、新教师入职

管理、新生导论课程改革等方面入手，改革现有的培

养模式，促进人才培养、教师团队建设、课程建设、

学科和平台发展，取得了显著的效果。

1 河北地质大学地球科学学院概况

河北地质大学是目前国内仅有的三所校名中带有

“地质”二字的高校之一，是华北地区地学人才培养

的重镇。河北地质大学的前身是始建于 1953 年的宣

化地质学校，1972 年升格为“河北地质学院”，1996

年更名为“石家庄经济学院”，2016年更名为“河北

地质大学”，现为河北省与自然资源部省部共建大学、

河北省骨干大学。学校在 70 年的办学历史中，形成

了地经渗透、工管结合的办学传统，在地质类学科和

工商管理类学科人才培养方面具有重要影响。学校逐

步形成了“资源环境+多学科”协同发展和深度交叉

融合的办学特色。河北地质大学为中国地质事业培养

了 20余万名优秀人才，国土资源部 ( 现自然资源部)

原副部长徐德明，中国工程院院士武强、毛景文、谢

玉洪，中国科学院院士侯增谦、成秋明是校友中的杰

出代表。地质学、地质资源与地质工程被纳入河北省

一流学科建设范围。学校拥有自然资源部京津冀城市

群地下空间智能探测与装备重点实验室、河北省战略

性关键矿产资源重点实验室等 15个省部级科研平台。

地球科学学院组建于 2020年，学院起源于宣化地

质学校的矿产地质和勘探专业、物探专业。学院现有 7

个本科专业，其中地质学、资源勘查工程专业为国家

级一流本科专业建设点，资源勘查工程专业为国家级

特色专业，勘查技术与工程专业为河北省一流本科专

业建设点。学院现拥有地质学、地质资源与地质工程 2

个一级学科硕士授权点。学院教师近 100人，其中李

四光奖获得者 1人、科技部 973计划首席 1人、享受国
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务院特殊津贴 4人。现有河北省战略性关键矿产资源

重点实验室、自然资源部京津冀城市群地下空间智能

探测与装备重点实验室、河北省战略性关键矿产研究

协同创新中心 3个省部级平台，拥有1个全国高校黄大

年式教师团队、3个省级优秀教学团队、1门国家级一

流课程、6门省级精品课程，学生多次在全国大学生地

质技能大赛等比赛中取得优异成绩。

2 地球科学学院发展遇到的瓶颈问题

作为河北地质大学最具代表性的学院，在历史上

有过雄厚的师资力量、培养过许多优秀的校友、产出

过许多优秀的成果。组建后的地球科学学院以培养适

合新时代社会需求的复合型高层次人才和具有创新能

力、创新意识的高素质人才为目标，着力服务社会发

展和“一带一路”经济建设。面对新形势，相比重点

院校，学院在办学初期 ( 至今) 也面临着一些新的问

题: 在师资队伍方面，通过近年加大人才引进力度，

学院教师 100人左右，但是教师队伍大多以 80 后和

90后为主，平均年龄偏小，老中青年龄梯次结构不合

理，且缺乏在国内有重要影响力的教学科研带头人和

骨干; 在科教成果方面，教学和科研积累严重不足，

缺少国家级重点科研和教学项目、国家级精品教材、

国家一流课程以及相关科教成果奖，甚至相应省级成

果数量也不多; 在生源质量和就业方面，学生入学分

数在全校中排名靠后，部分学生学习动力不足，对专

业认可度偏低，行业内就业比例不高，考研率提升幅

度较慢等。

3 教学改革建设思路与措施

为了提高人才培养质量，打造优势专业群，推动

学科建设，学院近年来在培养优秀师资队伍、制定优

秀的课程体系、研发高质量课程、提升师生实践技

能、学科平台和制度建设等方面采取了诸多措施，力

争实现高质量复合型人才的培养。

3. 1 重视教师队伍建设，提升教师教学能力

( 1) 教学名师的培育。学院对教学经验丰富、热

爱教学事业的教师开展教学名师和团队的培养，遴选

了 3人左右的教学名师后备人才，鼓励其潜心教学，

帮助申报教学改革项目，推荐其参加省级和校级教学

名师评选。 ( 2) 传帮带机制的实施。学院设置了 14

个课程团队，每个团队由一名教学经验丰富的教师担

任课程负责人，对课程的集中备课、排课进行管理，

并且负责建设一流课程，通过课程团队的建设提升教

师的授课水平。( 3) 以赛促教活动的开展。学院重视

教师授课水平的提高，定期开展院内教师讲课比赛，

40岁以下的青年教师每两年开展一次全院比赛，目的

是促进教师之间授课技能的交流，同时选拔优秀教师

为参加全国大学青年教师地质课程教学比赛、河北省

高校青年教师讲课比赛、河北省普通本科高等学校课

程思政教学竞赛等更高级别的比赛做准备，通过比赛

提升教师的授课水平。 ( 4) 培训与交流活动的进行。

学院鼓励和支持教师参加课程培训、教学技能培训、

工程教学培训、一流本科专业建设等培训，并且交流

培训经验。此外，通过鼓励教师参与高层次虚拟教研

室建设活动，开阔教师教学视野。例如学院教师参加

了“地震勘探”“资源勘查工程” “普通地质学”等

教育部虚拟教研室活动。

3. 2 优化课程体系和升级课程建设

( 1) 课程体系是人才培养的重要体现，是人才培

养质量的保障。学院高度重视每次培养方案的修订，

在 2021版的培养方案中，制定了“5+2+X”的体系，

即“通识教育+专业大类基础+专业+交叉融合+素质拓

展”，除了优化传统课程外，增加了交叉融合课程模

块。为了体现新工科建设，在学院的几个工科专业中

设置了大数据科学与技术导论课程、人力资源管理等

课程，既满足了学生个性发展，又体现了对地质类专

业人才大数据思维、管理思维等综合能力的培养，为

复合型人才的培养奠定了课程基础。 ( 2) 课程教学是

人才培养体系的根本。一门好的课程足以让学生热爱

一个专业，让学生有更高的追求，对学生产生终生的

影响。学院多年来一直支持教师们建立精品课程，录

制课程视频，积极鼓励和支持教师们申报国家和省级

精品课，对重点课程建立了课程组和题库。为了让大

一新生能够有长远的规划，对专业有清楚的了解，学

院改革了新生导论授课模式，选派了 8个不同专业的

优秀博士教师分别从学校和学院历史传统、地球系统

科学、人类与环境、大学生学业与职业规划、出国与

深造等不同角度影响学生，培养学生对学校、学院和

专业的热爱，以及培养学生的远大志向、家国情怀、

全球视野。( 3) 教材建设是课程建设的重要组成，提

高教学质量的重要保障。为了培养动手能力强、野外

知识和实践技能扎实的地学人才，学院重视特色教材

建设，组织有经验的教师出版多种有学校特色的实习

教材，使教师们使用起来更加方便，学生学习起来也

感到更加亲切。

3. 3 重视实践教学，提升师生学以致用能力

地球科学是实践性很强的科学，既需要实验室的

具体操作，也需要到野外去参加实习，进行真实的体

验，因此实习实践工作是学院教学工作的一项重头
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戏。学院高度重视实践育人计划，严标准把关实践环

节，做好实践过程育人。 ( 1) 相对固定实习师资队

伍，形成高质量的实践战斗力。学院大一到大四每个

专业都有大量实习任务，因此需要投入大量的师资指

导学生野外实习。但是大多新进教师理论强而实践相

对不足，为此学院出台了办法，首先将经验丰富的老

教师合理分配到各个年级的实习队，并要求每一位年

轻教师都需要实习经历，通过多次实践，结合自身专

业兴趣选择某一个实习队在一段时期内固定实习，从

而形成相对稳定、实践能力精湛的师资队伍。尤其疫

情期间，各实习队通过相互配合，录制了丰富的实习

教学视频，完善了实践教学数据库，为学生实习实践

开辟了新的途径。 ( 2) 以赛促学，提升学生实践技

能。学生参加比赛是提升学生综合素质能力的重要手

段，近年来学院高度重视学生参加学科类竞赛，重点

组织学生参加了全国大学生地质技能大赛、全国大学

生地球物理知识竞赛等学科赛事，以及“互联网+”

“创新杯”“挑战杯”“大学生创新创业”等赛事，实

现了以赛促学，培养学生动手能力和创新精神。 ( 3)

校企合作，开拓实习基地，全面培育学生实践能力。

学院和东方地球物理公司共建勘查技术与工程专业人

才培养基地，为该专业三年级实习提供野外参观真实

三维地震采集的机会，使得学生能够亲身感受三维地

震采集的场面。学院深入开展校企合作协同育人，对

于毕业实习环节，不断拓展实习基地，为学生提供更

多的实习机会，安排企业导师对学生进行一对一辅

导，提升学生的实践能力和培养质量。

3. 4 以平台建设支撑专业群建设

河北地质大学在矿产资源成矿理论、勘查方法、

基础地质等方面具有悠久的办学历史和传统，具有在

关键矿产资源领域的科教特色: 前辈邵克忠教授提出

了斑岩铜矿床蚀变分带理论模式，并组织编写了《江

西省德兴铜厂铜矿区最终储量报告》，为这个世界级

大型铜矿的勘查与研究做出了重要贡献; 高永丰教授

作为主要完成人获国家自然科学二等奖; 牛树银教授

提出的幔枝构造成矿理论有效指导金矿、铜矿等矿产

勘查，两次获得河北省科技进步一等奖。近年来引进

了国家自然科学二等奖获得者宋明春教授全职到校工

作。作为学校地球科学的重要组成部分，学院积极申

报省部级平台，以更好地支撑学科发展。例如，2020

年成功获批河北省战略性关键矿产资源重点实验室、

2022年获批河北省战略性关键矿产资源研究协同创新

中心。河北地质大学地球物理勘探学科同样具有悠久

的办学历史，吴功建先生曾在校工作，近年来通过不

断引进地球物理勘探人才，使得该学科教师规模超过

20人，并且该学科教师获得国家基金 6项、省部级项

目 10余项，获得河北省自然科学基金杰出青年项目、

优秀青年项目，并获得中国地质学会银锤奖、河北省

青年拔尖人才、自然资源部杰出青年科技人才等荣

誉，2021年成功获批自然资源部京津冀城市群地下空

间智能探测与装备重点实验室，成为河北省自然资源

领域第一家重点实验室，使得学校和学科在国内的影

响力有明显提升。

3. 5 学科建设凸显以学生为中心，逐渐形成工
科专业建设群

学院近年来重点开展工程教育认证工作，以学生

为中心，以产出为导向，持续改进，在培养方案修

订、课程迭代优化、教学研究等方面开展工作，推动

一流专业建设。学院深入探索智慧地球办学特色，为

体现学校智慧地球的办学理念，培养符合时代发展的

地学人才，选拔了勘查技术与工程、资源环境大数据

工程两个专业作为智慧地球试点专业，进行培养方案

修订，设置双语课程，实现导师制培养，重点培养学

生升学和出国深造。

3. 6 抓好“三全育人”工作，强化思政教育

( 1) 课程思政的建设。学院高度重视课程思政工

作，从专业教育入手实现学生思想道德塑造，学院成

立了地球科学课程思政中心，研究了课程思政的案例

库，培育课程思政精品课程，选拔出课程思政突出的

教师，抓好课程思政工作，为培养学生家国情怀，塑

造正确世界观、人生观、价值观奠定了很好的基础。

( 2) 科普活动的开展。学院重视科普建设，每年都举

行地学科普，在世界地球日、科普日、海洋日等特殊

时间节点，开展科普宣传，还经常邀请校外专家做科

普报告，宣传地球科学知识，培养大众对地球科学的

兴趣，培养学生的地质人情怀。 ( 3) 导师制的落实。

学院开展了导师制试点，每个学生一入学就有学业指

导教师。学院安排了专业班主任，要求学业指导教

师、班主任定期和学生联系，导师从学生入学到毕业

实现全过程指导，给与学生在专业学习、职业选择、

考研考公等方面的指导和帮扶; 同时学院还建立了官

方微信，积极向学生推送就业信息，帮助学生拓展就

业渠道，指导学生选择合适的发展道路; 每年学院都

进行考研动员宣传和考研经验分享，向学生宣传考研

的益处、对人生和家庭的意义，鼓励学生继续深造，

并且向学生宣传本校的专业特色，鼓励学生在本校读

研; 每年考研录取结束后，组织教师和学生进行考研

经验分享，帮助准备考研的学生吸取好的经验，选择

合适的学校，让学生在考研路上少走弯路。( 4) 名师
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授课。学院实行名师引领计划，大力引进杰出人才。

近年来全职引进了国家杰青、龙鸟之父季强教授，

973项目首席科学家徐备教授，国家科技进步二等奖

获得者、李四光地质科学奖获得者、国土资源部科技

领军人才宋明春教授到校工作，给学生开展新生导

论、专门讲座等，引领学生成长和发展。

3. 7 建章立制，以制度建设提升教学管理水平

近年来学院不断优化管理模式，健全教学方面的

运行机制，先后出台了《地球科学学院本科课程过程

性考核工作办法》《地球科学学院新入职教师上岗管

理规定》等制度性文件，有效保障教学顺利运行，帮

助青年教师成长，促进本科教学质量的提高。学院制

定了新入职教师能力提升计划，给新入职教师安排一

位职业导师，职业导师制定指导计划、明确培养目标

与内容，要求新教师必须完整地听完职业导师讲授的

一门课程，学院负责对职业教师和新任教师进行工作

考核。新任教师讲授理论课前，必须经过学院至少 1

次试讲审查。此外，学院出台制度性文件 4项，有效

规范了教师的教学行为。学院组织完成各门课程质量

标准的制定和使用。

4 建设成效和成果

在上述改革思路和措施指导下，河北地质大学地

球科学学院近年来在科研平台建设、教学成果和课

程、教师团队建设、学生比赛等方面取得了显著成

效。例如，2020年以来，学院成功获批两个国家级一

流本科专业建设点 ( 地质学专业、资源勘查工程专

业) 、一个省级一流本科专业建设点 ( 勘查技术与工

程专业) ，成功申报和获批的资源环境大数据工程专

业，使河北地质大学成为全国首次获批该专业的高

校。地质学、地质资源与地质工程两个学科入选河北

省一流学科建设序列。获批河北省战略性关键矿产资

源重点实验室、自然资源部京津冀城市群地下空间智

能探测与装备重点实验室、河北省战略性关键矿产资

源研究协同创新中心 3个省部级科研平台，其中自然

资源部京津冀城市群地下空间智能探测与装备重点实

验室是自然资源部在河北省批准的第一个重点实验

室。获批国家级一流本科课程“沉积岩岩石学”以及

4门省级一流课程。学院获批省级教材项目 7 项，发

表教改论文 10 余篇，出版《临城岐山湖矿产勘查实

习教程》《矿床学实验教程》《普通地质学实验教程》

《秦皇岛地质认识实习教程》等多部教材。李英杰教

授领衔的地质学教师团队入选第二批“全国高校黄大

年式教师团队”，王青春教授领衔的秦皇岛地质认识

实习入选“河北省优秀教学团队”，他还获省级教学

成果二等奖一项以及省级师德标兵、教学名师等

荣誉。

此外，学生在各类比赛中也取得了优异成绩。在

2022年的第六届全国大学生地质技能竞赛上，地球科

学学院派出的 3个代表队取得了优异成绩: 地质技能

综合应用特等奖 2项、一等奖 1项，地质标本鉴定一

等奖 1项、二等奖 1 项，野外地质技能二等奖 1 项，

地学知识竞赛一等奖 1项以及团体一等奖 1 项，3 名

指导教师均获得优秀指导教师奖，学校被授予优秀组

织奖。2022年，学院教师指导学生在河北省“互联

网+ ”大赛中获得二等奖 1项。学院学生在考研升学

率和就业率等方面均名列前茅。在学院师生共同努力

下，学生转专业人数明显降低，学生对专业的认同度

大幅提高。勘查技术与工程专业学生党支部被授予

“全国党建工作样板支部”。学院新签实习就业基地

12个，增加了学生实习和就业渠道，保障了就业率。

在多种举措并举情况下，学生学到了知识和技能，企

业得到了人才，学校得到了发展。

5 结语

河北地质大学地球科学学院在重组之后，通过一

系列改革措施，在特色专业群建设、学科建设、平台

建设、人才队伍建设等方面取得了显著成绩。作为行

业类地方特色院校的代表性学院，学院的发展和取得

的成绩关乎河北地质大学在行业和教育界的影响力，

因此学院的发展任重道远，还要不断地吸取同类院校

的优秀办学经验，采取更加科学的管理措施和手段，

以提升办学实力和影响力。
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党的二十届三中全会通过的《中共中央关于进

一步全面深化改革、推进中国式现代化的决定》指

出，要“分类推进高校改革，建立科技发展、国家战

略需求牵引的学科设置调整机制和人才培养模式，

超常布局急需学科专业，加强基础学科、新兴学科、

交叉学科建设和拔尖人才培养，着力加强创新能

力培养”[1]。当前，我国经济已经进入高质量发展阶

段，高等教育作为人力资源供给、科学研究和社会

服务的重要阵地，肩负着不断优化适应新发展格局

要求的学科专业结构、以教育高质量发展服务国家

经济社会发展的重任。随着数字经济的快速发展，

大数据、云计算、人工智能、物联网等迅猛发展，科

技革命和产业变革加速演进，知识创新加速发展，

催生了一大批新的经济形态、产业模式和商业模

式，社会已然迈入数智时代。在这样的时代背景下，

工作场景的多元化和智能化客观上要求高校在人

才培养上体现更强柔性和交叉综合性，迫切需要培

养更多体现交叉融合特征、适应数智时代要求的创

新型、复合型人才。然而，高校传统的相对固化的专

业设置却无法满足日益细化、快速迭代的社会分工

和高素质人才培养需求，影响了人才培养对新发展

格局的支撑和引领作用的充分发挥。因此，如何在

不改变现有专业规格的基础上，基于数字化工具和

手段，加快建设体现“数智+”时代特征和要求的微

专业，及时补充其他专业的核心知识，尤其是数智

化时代的相关技能，以更高的标准推进人才培养模

式的创新与改革，已然成为现阶段各高校深化专业

建设的一个重要方向和课题[2]。基于此，充分认识

数智时代高校微专业的内涵特征、

建设机制与推进路径

黄　昕

　摘要:培养具有交叉融合能力、适应快速迭代社会分工的高素质数智人才是当前高校面临的重大课

题。高校以现代数智技术为依托，聚焦岗位核心技能和新技术、新产业、新业态、新模式发展需求，创

新性地推进微专业建设，是实现数智时代拔尖创新人才培养、促进高等教育高质量发展的重要抓手。数智

时代高校推进微专业建设，需根据其专业设置的前沿性、培养体系的动态性、学科交叉的融合性、综合训

练的实践性、修读方式的灵活性等基本特征，强化微专业跨学科学习要求、教学资源协同与共享、人才培

养质量管控等三个方面的建设机制，并紧扣“数智+”时代特点和人才培养要求，采取优化总体顶层设计、

促进学科交叉融合、建设优质课程资源、构建开放共享平台、建优实验实践环境、健全质量监控体系等举

措，提高微专业建设质量和发展水平。
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和理解数智时代微专业建设的内涵特征，着力探讨

高校微专业建设机制以及推进路径，是当前高校推

进微专业建设的一个重要前提。

一、数智时代高校微专业的内涵特征

（一）数智时代高校微专业的内涵释义

自美国在线教育课程平台EDX于2012年首次提

出微专业培养模式以来，全球范围内微专业数量逐

渐增加，并基于不同平台与模式开发建设微专业的

积极探索与日俱增，引发了学术界和教育界的广泛

关注。关于微专业的界定，有学者认为微专业是聚

焦某一主题，通过慕课平台向学习者提供的序列化

慕课课程，一般由3～10门组成，整个学习过程可看

作“选择特定专业—完成专业培养方案—获得修读

证书”的微缩版本[3]。微专业是顺应社会时代发展

最新需求而设计的一系列微课程，让学生经过较短

时间的集中培养后具备较强的职业竞争力和专业

能力[3]。微专业教学是指通过提炼某一岗位群的核

心技能，采取快速、集中培养的方式，并结合5～10

门核心课程的学习，使学习者满足某一领域工作技

能要求，进而顺利就业，解决大学专业设置与企业

用人需求之间存在的不匹配问题[4]。微专业教育可

以理解为高校聚焦新技术、新产业、新业态、新模

式的发展需求，围绕某个特定学术领域、研究方向

或核心素养，在本科专业目录之外自主设置的短学

制、特色化、以学习某方面知识为目的的专业，通过

构建微型化、个性化和相对系统化的课程体系，凸

显灵活、开放的特点，培养学生相关专业知识、能力

和素养的跨学科专业教育模式[5]。微专业学习是学

生在原有专业学习的基础上，根据自身兴趣和职业

发展需求，为提升就业竞争力进行的跨学科知识学

习[6]。

基于上述分析，不同学者对微专业的内涵有不

同见解，但究其核心具有一致性，即微专业是高校

以学科交叉融合培养为方向，以现代数智技术为依

托，使学生在学习主修专业的同时，通过对一定数

量其他专业核心课程或交叉融合型课程的集中学

习，具备特定领域一定专业素养和核心能力的创新

型人才培养模式。微专业的学习不同于传统辅修专

业，也不同于第二学位的修读，更多体现了新时代

人才交叉复合的要求和教育数字化发展带来的新

机遇。围绕数智时代高校微专业建设进行探索，不

仅有助于培养适应和引领数智时代的高素质优秀人

才，更是扎实推进高质量发展、以教育强国建设支

撑引领中国式现代化的积极探索[7]。

（二）数智时代高校微专业的基本特征

基于微专业的基本内涵，结合对国内外高校微

专业建设实践的调研和相关学者的研究，分析发

现，数智时代微专业具有以下基本特征。

1.专业设置的前沿性

随着数字科技的飞速发展和社会的不断进步，

新兴行业与职业不断演化、迭代，新知识、新技术、

新理念不断涌现，传统的专业划分已经难以满足市

场对特定技能的迫切需求。如何聚焦前沿细分领

域，及时将最新的学科发展动态、研究成果以及科

技前沿的理论和实践成果引入课程体系、纳入人才

培养体系之中，成为高校适应社会发展需要，创新

人才培养模式的题中应有之义。通过精准的调研和

专业分析，依托学科专业前沿和数智平台工具，聚

焦新兴领域设置微专业，为学生提供针对性强的前

沿学习内容、前瞻性的学术视野以及先进的研究方

法和工具，如人工智能、大数据分析、区块链等，可

以帮助其提升敏锐的洞察力和快速的响应力，快速

掌握最先进的理念和方法。通过微专业的学习，学

生不仅能够通过短时间的集中培养快速适应市场变

化，具备与时俱进的知识和技能，拥有更强的创新

思维、探索精神和竞争力，而且能够更好地应对不

断变化的社会需求和挑战，填补行业技能缺口，具

备较强的职业竞争力和专业能力[8]，为未来的职业

发展奠定坚实的基础。当然，正因为微专业聚焦数

智时代前沿技术的特性，对教师团队的素质水平也

提出了更高要求。教师团队需要基于自身拥有的丰

富经验和研究成果，聚焦特定的细分领域精心论证

微专业开设的科学性和必要性，尤其是要充分利用

现代信息技术（如数字教学、翻转课堂、在线视频等

方式）创新教学模式，真正为学生带来最真实、最

前沿的知识和实践经验，激发学生对前沿技术的兴

趣和探索欲望。

2.培养体系的灵活性

当前传统专业的培养目标、培养途径、学分要

求以及课程体系相对固化，难以适应数智化时代快
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速转型、发展与升级的要求；同时，新专业的开设

不仅需要较长时间的审慎论证，还对高校人力、物

力、财力等各项软硬件提出了较高要求。推进微专

业建设，可以在课程设置、学习方式和时间安排上

体现更大的灵活性，成为高校人才培养创新和交叉

融合改革的突破口。在课程设置上，微专业建设要

体现国家人才发展战略、产业发展前沿需求和高等

教育发展先进理念，凸显知识能力培养与产业岗位

需求的内在一致性，凸显课程体系之间具有内在逻

辑性和系统特征[9]。通过对20多所院校112个微专业

设置的调研情况来看，微专业课程（含实践环节）

基本设置4～10门，课程结构上体现了鲜明的跨专业

特征。随着数智技术和方法的发展，微专业课程体

系及具体的培养规格、学分学期、专业方向等可基

于学术前沿、产业需求和学科发展等实际进行整体

规划与灵活调整。与传统专业相比，微专业为学生

提供根据自己的兴趣和需求选择适合自己的课程进

行学习的机会，满足了个性化学习需要。在教学方

式上，高校多采取“线上教学+线下实践评估”的授

课方式，结合学生在线学习数据和线下实践表现，

便于教师及时掌握学生学习情况，量化学生学习效

果，并据此灵活调整教学方法和教学内容，以更好

培养适应时代发展需求的人才[10]。微专业的教学

模式具备相对的灵活性，在时间安排上，为学生提

供了更大的自由度，允许学生按照自己的节奏和时

间安排进行学习。例如，对于在线视频教学、互动

讨论和虚拟实践项目，学生能够在自己选择的时间

和地点进行学习，提高了学习的便利性和快捷性，

且其修读时间一般只需1年。这种较强灵活性的学

习方式，使得学生能够在不影响主修专业学习的同

时，拓展自己的知识领域和技能；而学校在有效帮

助学生快速掌握某一职业岗位需要的核心知识和

技能的同时，也为行业企业急需人才的培育提供了

重要支撑。微专业培养体系的灵活性不仅增强了对

学生培养的针对性，创新了高校适应数智时代变化

和学生需求的动态教育模式，更为后期高校培育新

专业提供了良好的铺垫和前期探索。

3.学科交叉的融合性

学科交叉的融合性是数智时代高校微专业建

设的重要特征之一。高校微专业建设在学科交叉上

的融合不仅体现在内容上的交叉融合，同时也意味

着资源的高度整合和优化配置。一方面，在微专业

的内容建设上，学科之间边界的模糊化带来跨学科

和交叉学科协作融合。微专业顺应数智时代人才应

具备跨学科知识和能力的要求而应运而生，其结构

打破了传统学科之间的界限，其内容将不同学科的

知识和方法有机融合，并在优质课程和科学体系的

保障下，突破学科与学科之间的壁垒，使知识生产

在高度分化的基础上呈现出高度综合化的趋势[11]。

学生通过跨学科的学习和研究，能够获得更加全面

的知识结构和更广阔的视野，拥有综合运用不同学

科知识解决实际问题的跨学科思维能力和综合素

养。微专业的这种内容组织模式，满足了学生的跨

学科需求，推动了高校学科交叉融合发展。另一方

面，微专业的设置以原有优势学科资源为基础，以

人才培养目标和人才职业发展需求为导向，构建科

学合理的核心知识课程体系[12]，将其与现有专业进

行有效关联，能够实现教学资源最大程度的共享。

高校在微专业的建设过程中，通过整合不同学科领

域的知识和技能，能够在一定程度上降低人才培养

成本，更高效地利用教育资源，提升教育资源的产

出效率，避免重复建设和资源浪费。此外，基于微

专业的融合性特征，高校通过搭建教学资源库与平

台，集中存储和管理各类教材、课件、实验数据等

教学资源，便于教师和学生快速获取所需资源，提

升了教学资源整合度和教育资源的利用效率。微专

业的融合性为数智时代的大学生提供了更广阔的

学习、发展空间，同时也为高校培养适应时代需求

的复合型人才夯实了基础。

4.综合训练的实践性

实践性和应用性是微专业教育的核心，更是其

区别于传统专业的重要标志之一。数智时代，知识

与实践的结合更加紧密，微专业在实践课程体系中

可以综合校内实践内容，充分利用与企业、科研机

构合作的产教融合平台，为学生提供丰富多样的实

践学习内容。一方面，微专业开设与实际工作相结合

的校内实践课程，依托校内实践教学基地和实验室

加强学生实践能力培养，有助于提高学生解决实际

问题的能力和实验操作技能；鼓励学生参与相关竞

赛和实习、实训项目，有助于提高大学生在团队合

作中解决创新型、综合型问题的能力和水平。另一

方面，微专业的课程体系具有“理论+实践”的鲜明
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特征，其课程建设紧密围绕数智时代的管理实践与

相关专业前沿理论知识，其培养过程采用理论与实

践教学并行的模式，即校企双方通过产教融合协议

联结，将行业企业的部分岗前培训课程纳入微专业

课程体系，将项目实战案例、生产一线场景、技术

联合攻关等资源有机融入教学全过程，同时聘请行

业企业中的专业人士担任兼职老师给学生授课，或

者联合行业企业成立现代产业学院，真正实现理论

课程与项目实训的有效结合，让学生在学习过程中

实现理论知识与实践的融合，更好地了解社会所需、

行业所需，在真实场景中应用所学，实现产教深度

融合[13]。可见，微专业的实践性使其培养出来的学

生能迅速适应工作岗位，更具竞争力和适应能力，

能为社会作出更大的贡献。

5.修读方式的个性化

个性化是微专业的核心特征之一。微专业作为

一种灵活、小规模的学习项目，要依据科学的培养

方案设置优质的核心课程。首先，课程内容的特色

化是微专业个性化的重要体现。微专业能够根据产

业发展需求和时代要求设置课程，吸引具有同一兴

趣、特长和未来职业规划的学生修读。学生不局限

于传统专业的固定课程设置，能够依据自身个性化

需求选择与特定领域紧密相关的课程模块，实现对

知识结构的精准塑造。有关调查显示，目前各高校

的“微专业”管理规定都比较柔性化，大多在国家

本科专业目录外，学生在入学后可以灵活选择[14]。

如对金融科技感兴趣的学生可以选择人工智能在

金融中的应用、区块链技术、金融创新等课程的微

专业。基于以上特征，高校可以根据学生个性化需

求调整教学方式和培养要求，实现更加精准的教学

与培养，同时可以结合学生实际，有针对性地灵活

设计课程训练环节，提升学习效果。其次，教学方

式的多元化也彰显了微专业的个性化。微专业借助

先进的数智技术，使得教学不再是单一的面对面传

授模式。微专业中常用的线上学习平台可以让学生

根据自己的时间和节奏安排学习，随时回看课程视

频强化理解。同时，虚拟实验室、仿真模拟等教学手

段为学生提供了身临其境的实践体验，无论是经济

学领域的市场模拟还是教育学方面的教学情境模

拟，它们都能够适应不同学生的学习偏好和风格。

再者，评价体系的差异化是微专业个性化的关键一

环。微专业突破了传统的统一考试评价模式，转而

更加注重过程性评价和能力导向评价。对于不同

微专业的学生，评价标准根据其专业特点和学习目

标量身定制。如，在经济学相关微专业中，更注重

对学生数据分析能力、经济模型应用能力的考查。

此外，师生互动的个性化也是不可忽视的方面，每

个微专业的学生人数较少，教师能够更加深入地了

解每一位学生的学习情况，提供针对性的指导和建

议。同时，数智时代为师生之间的交流提供了便捷

的工具，教师可以根据具体情况通过在线讨论区解

答学生的疑问，针对个别学生进行一对一辅导，充

分满足学生的个性化学习需求。数智时代背景下，

微专业以其课程内容、教学方式、评价体系和师生

互动等多方面的个性化特征，为学生提供了更加灵

活、精准和符合自身需求的学习选择。

二、数智时代高校微专业的建设机制

数智时代的微专业是以新一轮科技革命和产

业变革为契机，聚焦新技术、新业态、新模式、新产

业的需求，遵循高等教育教学规律和人才成长规律

而设置的。从调研反馈的情况来看，微专业的设置

虽然获得了社会、老师和学生较高的认可，但如何

更好地推进微专业建设，客观上需要更好地认识微

专业建设的动力、运行与约束机制，厘清其建设的

内在机制和缘由，以期为后续建设提供方案。

（一）动力机制：跨学科学习需求

伴随着经济社会快速发展与变革，数智时代对

跨学科人才培养的需求不断增加。一方面，政府和

社会外部需求不断增加。社会经济在新的发展规律

中不断衍生新的问题，这些问题涉及的领域广泛且

复杂，包括经济、环境、科技、教育、医疗等多个方

面，这意味着传统单一学科的教育模式已经很难满

足时代需求，急需培养并储备具备跨学科知识和技

能的人才，尤其是与新质生产力发展相吻合、能够充

分运用新质生产工具、产生创新生产价值的新质人

才[15]，高校理当成为培养掌握多学科工具人才的重

要基地。另一方面，对于高校自身发展而言，学生和

学科发展的内部需求不断增加。从学生发展需求角

度看，由于科学技术的推动，学术领域之间的界限

逐渐模糊，人工智能、生物医学、环境科学等交叉
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学科或领域不断涌现，这些新兴学科领域对学生发

展提出了更高的要求，如何保持学生的学习兴趣和

动力，培养更多个性化拔尖创新型人才，客观上要

求高校提供更优质的教育资源，提供创新型的教育

方式满足学生跨学科学习需求。从学科发展需求角

度看，交叉学科是科技创新的重要源泉，也是社会

发展的关键驱动力，伴随着知识迭代升级、学科交

叉融合的速度加快，高校需要不断创新人才培养的

制度设计与模式。为适应上述变化，高校需要勇担

重任，不断更新、完善课程和教学内容，加强学科之

间的交流与合作，提供更加灵活的学习方式和评价

体系，以培养出更多具备跨学科知识和技能的卓越

拔尖创新型人才。微专业学习作为一种跨学科学习

方式，从其生成背景来看，是政府和社会对跨学科

人才需求以及学生和学科特色化发展共同作用的

结果。

（二）运行机制：教学资源协同与共享

不断增长的跨学科人才需求，以及学生跨学科

学习需要的兴起，促使高校跨学科人才培养的组织

载体正在不断发生变化。高校通过优化课程、专业

等教育教学要素的组合推进跨学科人才培养，其组

织方式大致产生两种变革：一是独立型，即要素本

身具备跨学科特征，具体方式包括跨学科课程、跨

学科专业和跨学科学位，如斯坦福大学的“科学、

工程和人类行为实验室”；二是组合型，即课程、专

业和学位等不同要素之间需要通过组合实现跨学

科。跨学科人才培养组织方式的这两种基本形态，

分别对应了跨学科人才培养的两种不同类型。例

如，美国众多研究型大学实施了跨学科本科教学项

目，这些项目包括跨学科辅修课程、双学位项目和

本科生研究项目等。微专业的灵活性和实用性符合

现代人的学习需求和行业发展趋势，国内不少高校

在微专业的探索和实践方面也已经取得了一定的成

果，为推广微专业的建设发展提供了有益参考。微

专业作为一种跨学科教学资源协同与共享的创新

课程模式，使不同学科、研究机构在跨学科人才培

养方面的合作逐渐从个体自觉走向制度化行为。高

校推进微专业建设，不仅为教师提供了一个学习、

提升自我的契机，同时也推动了教师的转型发展。

大多数高校在建设微专业的同时，持续加大教师培

训力度，促进了教师自身专业能力的可持续发展，实

现了教学相长。微专业作为高校培养跨学科人才的

组织载体，有助于推动高校不同学科学院和研究机

构在跨学科人才培养方面的合作[16]。微专业建设的

蓬勃发展，不仅成功地使高校从单一慕课领域的教

学拓展到针对前沿领域进行系统化的课程设置，实

现学习方式更前沿的线上、线下融合，同时也契合

了我国近年来对“四新”人才培养的重视。“四新”

人才培养体现了高等教育对探索性人才培养实践

的需要，随着新领域的不断拓展，部分细分领域人

才需求无法通过新设专业得到快速满足，而微专业

“短、平、快”的人才培养特点能够迅速地满足这一

需求。同时，微专业建设的跨学科属性也契合了《学

士学位授权与授予管理办法》等文件对辅修、双学

位教育等提出的具体指导性要求。

（三）约束机制：人才培养质量管控

相较于传统的学科专业教育，微专业人才培养

是一种全新的探索与设计。微专业在受动力机制、运

行机制等影响实现加快发展的同时，同样会受到其

他因素的约束，如缺乏成熟的、可借鉴的建设经验，

高校有必要构建一套包括微专业教育质量管理机构

和教育质量规范在内的新的教育质量管理机制。高

校通过组建由教师、学生、教学督导、职能部门管理

人员组成的微专业建设指导委员会，承担微专业审核

与批准、检查与监控、评估与处理等职能。微专业的

正常运转同样需要科学的教育质量管理规范。首先，

对微专业而言，首要的教育质量标准表现为对人才培

养质量标准的要求。微专业不同于“双学位”“辅修

专业”，其毕业标准具有自主性、灵活性，因此特别

需要对具体教育环节制定质量标准。例如，北京大学

实施“同质要求、同质管理”，无论是辅修、双学位，

还是主修，所有选课的学生一般都在同一课堂完成

同样的作业和考试[17]。其次，微专业的教育质量标准

还表现在人才培养全过程的管理制度上。在准入要

求上，包括对教师、学生、项目等对象进入微专业的

标准与程序等方面的规定。例如，加利福尼亚大学

伯克利分校为博士生提供了自主创建跨学科研究项

目的机会，但学生必须遵守“来自多个部门的五个教

师支持其申请计划书”等严格规定[18]。此外，为适应

创新型人才培养的要求，需要优化微专业培养质量

的过程监控、出口考核等环节，统筹微专业学生的阶

段性考核和最终考核。例如，斯坦福大学针对跨学
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科项目的学生制定了严格的学术水平考核制度，包括

资格考试、综合考试和论文答辩三个环节[19]。总体

而言，微专业建设是培养拔尖创新型人才的改革创

新之举，微专业建设约束机制是通过对微专业教育

质量和教学水平的约束和规范，来保证微专业人才

培养的质量。微专业建设需要从制度、质量评估、认

证、教师、学生、行业和社会监督等多个方面入手，建

立完善的约束机制，以确保微专业的教育质量和教

学水平稳定提升，真正把教育改革创新落到实处。

三、数智时代高校微专业建设的推进路径

基于上述分析，推进高校微专业高质量发展，需

要紧扣“数智+”特点和人才培养要求，充分利用教

育数字化工具，围绕总体顶层设计、学科交叉融合、

优质课程资源、开放共享平台、实验实践环境、质

量监控体系等方面持续加强建设，形成合力。

（一）优化“数智+”总体顶层设计

科学谋划是微专业高质量发展的前提，明确数

智时代微专业发展方向、建设标准与制度体系尤为

重要。一是要完善学科专业建设规划。微专业建设

属于人才培养改革的重要组成部分，在学校推进卓

越人才培养过程中，需要研究数智时代对人才培养

的新要求、新期待，将微专业建设作为其中的重要

内容，明确发展方向和重点，鼓励推进教学模式创

新和改革，引导人才培养更加符合社会发展需求，

促进相关工作改进。二是做优微专业培养方案。高

校基于数智时代的特点和微专业建设的要求，科学

出台微专业建设培养方案指导性意见，优化微专业

建设目标、培养体系与培养要求，建立基于新经济

发展需求的新型应用型人才培养模式，通过线上、

线下相结合的学习模式，推进项目化教学以及多元

化学习成果互认机制的顺利实施[20]。同时，高校应

结合自身办学定位与特色，在保证传统专业基础性

课程教学质量的前提下开设微专业，利用微专业的

“精细”实现对传统专业的“内涵”提升，有效化解

改革与效率、改革与资源之间的矛盾，体现专业内

涵建设与学科交叉融合，确保后续培养有序进行。

三是要建立健全建设与管理制度体系。高校要明确

微专业立项标准和建设指南，体现数智特征，确保

微专业的设置符合教育目标和质量要求；规范课程

设置、学习资源、教师配备和评估方式等，保证微专

业的内容与现有课程体系相衔接；明确微专业建设

的组织结构、责任人制度、考核评估等制度体系，给

予必要的政策、资金、人力等支持和保障，充分调

动学校各部门和教师的积极性，提高微专业的建设

水平。

（二）促进“数智+”学科交叉融合

跨学科融合是数智时代人才培养的客观要求

和基本特征，也是推进微专业建设的强大动力和重

要特征。高校只有推动学科融合创新与发展，才能

培养出适应时代需求、具备跨学科素养的卓越拔尖

创新型复合人才。首先，学科交叉融合规划至关重

要。高校需结合学科发展规律和自身实际，明确推

动“四新”融合发展的方向和路径，明确重点方向

与潜在结合点，制定科学合理的跨学科融合规划方

案，为后续工作展开奠定坚实基础。其次，设计跨学

科的课程体系。高校应结合自身定位、办学特点等，

因校制宜，打破传统学科界限，融合多元学科知识

与技能，设计具有连贯性和递进性的跨学科课程体

系。如设置涵盖数理科学、人文社科与自然科学等

多领域的跨学科综合课程，培养学生的综合分析与

解决问题能力；引入案例教学、项目式学习等教育

教学模式，使学生在实践中深刻体会跨学科融合魅

力。再次，加快跨学科团队培养。高校应培养和引

进具有跨学科背景与能力的教师，鼓励教师在教学

中引导学生进行跨学科思考和探索，鼓励不同学科

教师合作开展教学与研究，形成跨学科教学团队，

共同攻克复杂的教学与科研难题。

（三）建设“数智+”优质课程资源

优质的课程资源是微专业建设的核心内容。高

校可结合数字时代微专业建设要求，以特定领域的专

业化人才培养为特点，围绕某个细分专业领域加强

集中性的课程建设，侧重优质课程、优秀教学设计、

资源数字化、修读方式灵活性等四个方面推进微专

业的优质课程资源建设。一是开设数智特色的优质

课程。高校集合现有的一流课程、优质课程师资团

队，围绕微专业建设定位，通过研讨会、集体备课等

方式，梳理建设课程知识图谱，精心设计微专业的

各门课程内容，调整优化教学内容，并选定或编制优

秀教材作为辅助。二是创新教学设计。高校根据课程

建设目标，经过反复的教学实践、打磨和反馈，完善
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和优化教学大纲、教学实施方案，提供适合微专业学

生的优秀教学设计，加快数字图谱建设。三是强化资

源的数字化。高校通过稳步推进微专业在线课程建

设，逐步完成所有微专业课程教学视频的录制，实现

教材、课件、习题、案例资料等静态教学资源的数字

化以及教学资料数字化。四是采取灵活修读方式。

微专业核心课程具有一定弹性和个性化，高校提供

具有一定研究性、高阶性、实践性的修读体验，学生

可依据自己的学习能力、兴趣和需求等选择适合的课

程修读方式，在不同时间段内完成课程修读，进一步

在自身需求基础上深化对专业领域的学习。

（四）构建“数智+”开放共享平台

开放共享平台是优质课程资源的载体，职业能

力提升的重要条件。坚持将数智技术与专业应用场

景深度融合，是推进微专业空间拓展与延伸的重要

手段。一是建立跨学科合作平台。微专业的建设涉及

不同领域的知识和技能，高校通过跨学科合作，鼓

励学生、教师和专业人士从不同的学科背景中汲取

知识和经验，以促进不同学科领域之间的知识交流

和创新。二是搭建在线合作平台。高校充分利用数据

要素的驱动作用，为教师与学生提供虚拟学习社区、

在线学习管理系统或专业论坛等平台，实现在线讨

论区、项目管理工具、文件资源共享等功能，以促进

学习者之间的互动和合作交流。三是共建协作培养

的平台。加强与其他高校、企业、行业协会等的合作

与交流，丰富学生的学习体验，培养学生跨学科的

能力和合作精神，多方协同共同推进微专业建设。

四是构建资源共享平台。高校借助数字技术，开发功

能完善、稳定可靠的在线课程平台，提供课程教学视

频、教材、课件、习题库、案例库等数字化教学资源，

推动教学资源建设数智化转型发展。

（五）建优“数智+”实验实践环境

结合微专业的实践性及数智时代发展新需求，

积极营造良好的实践环境，是推进微专业建设的重

要途径。一是搭建校内实验教学平台。高校结合教

学需要，充分利用现有实验室开展实践教学，通过

校企共建等多种方式，升级、改造教学软件与设备，

扩大辐射面和受益面。二是共建校外实践教学基

地。结合微专业培养目标，有针对性地遴选部分优

质的校外实习基地，增强与业界接轨与实战能力，

实现业界前沿知识和要求与人才培养无缝对接。积

极探索政、校、企共建科研创新平台的体制机制，

推动课程内容与行业标准、生产流程、项目开发等

科学对接[21]。三是建设虚拟仿真实验平台。受自身

业务特点等限制，部分教学环节很难找到能容纳

学生模拟真实场景的实习实践单位，或者由于安全

性、保密性等方面原因，实习实践单位不方便让学

生接触真实业务。高校可以通过建设虚拟仿真实验

平台进行实践教学，打造基于AR（增强现实）、VR

（虚拟仿真）、MR（混合现实）等现代信息技术的

微专业虚拟仿真实践平台。

（六）健全“数智+”质量监控体系

教学监控体系是确保微专业建设质量的重要保

障。高校应充分运用数智时代数字化工具带来的便

利，为保障微专业教学工作顺利开展提供条件。一

是建立健全质量监控和评估机制。明确教务处等部

门作为微专业建设的管理和质量监控机构，负责对

微专业的建设实施效果进行评估和监测，安排专职

人员负责微专业教学安排、资源调度等工作，细化

专业检测的数字化统计与分析。二是要完善教学管

理工作规范。明确微专业教学及管理过程中各方职

责，包括明确学校教学管理部门、教辅部门、二级

学院的职责划分，以及微专业负责人、任课教师、班

主任、教务干事的职责，优化管理工作中数智化工

具的运用，确保教学工作有序推进。三是要实现教

学管理信息系统的协调统一。为提高微专业教学管

理工作效率，高校应对现有教务系统进行升级以与

其适配，增加微专业教务管理相关模块，实现微专

业线上选课、学分认定、成绩查询、教师评价等功

能，保障微专业教学管理服务全程全域信息化，并

与学校整体的教学工作协同规划，避免冲突；与在

线课程平台等有效对接，力求在线上全面实现学生

注册、选课、学习、互动、课程考核以及证书发放等

功能，对微专业的多元化教学方法形成有效支撑。

四是要实现教学过程的全过程监控。高校要对课程

设计、教学实施、考核评价等环节进行严格监督，

通过教学观摩、同行评议、学生评价等多种形式，

以获取全面的反馈信息，及时发现问题并反馈，确

保微专业的质量和持续改进。
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The Connotation Characteristics, Construction Mechanism, 
and Promotion Path of Micro-majors in Universities in the 

Digital Intelligence Era

 HUANG Xin

Abstract: Cultivating high-quality digital intelligence talents with cross-integration capabilities and adapting to the rapid 
iteration of the social division of labor is a significant issue faced by colleges and universities. Relying on modern digital 
intelligence technology, universities focus on the core skills of positions and the development needs of new technologies, new 
industries, new formats, and new models, and innovatively promote the construction of micro-majors, which is an important 
means to achieve the cultivation of top-notch innovative talents and promote high-quality development of higher education 
in the digital intelligence era. In the digital intelligence era, universities should encourage the construction of micro-majors 
based on the frontier of their major settings, the dynamic nature of the training system, the integration of interdisciplinary, 
the practicality of comprehensive training, and the flexibility of the study method. Strengthen the construction mechanism 
of micro-majors in three aspects: interdisciplinary learning requirements, teaching resource collaboration and sharing, and 
talent training quality control, and closely follow the characteristics of the “digital intelligence +” era and talent training 
requirements, and take measures such as optimizing the overall top-level design, promoting interdisciplinary integration, 
building high-quality course resources, building an open sharing platform, building an excellent experimental practice 
environment, and improving the quality monitoring system to improve the quality and development level of micro-majors.

Key words: digital intelligence era; innovative talent cultivation; major construction; micro-majors; interdisciplinary 
studies; cross-disciplinary integration
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生成式人工智能赋能教育变革的逻辑*

——基于新质生产力的视角

孙立会　周　亮

［摘　要］　在人类社会演进的各个历史阶段，技术的每一次进步都将引起生产力的

改变。教育因生产力赋能而不断推进人类社会发展。作为新质生产力的生成式人工智

能，突破了普通人工智能辅助人类精准决策的技术路径，改变了技术赋能教育变革的逻

辑。生成式人工智能生发出类人的感受性，有助于还原人类的自我意识，支撑情感计算与

学习分析，实现人的个性化的全面发展。生成式人工智能通过持续的对话交流增强个性

化教育场景的交互属性，赋能教育变革展现出学习面向能力生成、教学面向育人本位、评

价面向发展需求的新形态。理性应对生成式人工智能之于教育的风险挑战，发挥作为新

质生产力的生成式人工智能促进教育变革的实践效能，应以证据导向的“试点—推广”教

育政策应用普及模式为保障，通过开发自主可控的教育领域专用大模型，完善生成式人工

智能教育应用规范，加速生成式人工智能融入教育教学多维变革，以育人回归坚守生成式

人工智能服务人的个性化的全面发展。只有通过迭代升级的智能技术，人类才有能力摆

脱教育所面临的诸多困境，进而克服和解决实现人的个性化的全面发展的重重障碍，使教

育因生产力进步而实现跨越式发展。

［关 键 词］　生成式人工智能；人机交往；新质生产力；教育变革

［作者简介］　孙立会，中央民族大学教育学院教授；周亮，中央民族大学教育学院博

士生　（北京　100081）

在人类社会演进的各个历史阶段，技术

的 每 一 次 进 步 都 将 引 起 生 产 力 的 改 变 。 然

而，无论是机械化技术、电气化技术、信息化

技术还是预测式人工智能技术，技术始终作

为中介、工具或手段的外部力量介入生产力

变革，不断赋能教育的发展。［1］2023 年 9 月，

习近平总书记在新时代推动东北全面振兴座

谈会上指出，加快形成新质生产力，增强发展

新动能。［2］与传统生产力促进工业时代的大

机器生产不同，新质生产力是对人工智能时

代 由 技 术 创 新 驱 动 的 智 能 革 命 的 历 史 性 回

应。［3］2022 年，生成式预训练转换模型（Chat 

Generative Pre-trained Transformer，ChatGPT）的

出现，开启了人工智能发展的新阶段。以大

语言模型（Large Language Models）为基础的生

成式人工智能在不可预测中涌现出真正的类

人智能，突破了自 1956 年达特茅斯会议正式

命名“人工智能”这一术语以来机器言说的桎
——————————

* 本文系国家社会科学基金 2023年度教育学重大课题攻关项目“数字教育形态研究”（编号：

VCA230011）的研究成果。
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梏 ，基 本 实 现 了 图 灵 模 仿 游 戏 中 的“ 灵 晕 ”

（aura）再造。生成式人工智能超越了传统生

产力的时空维度限制和人机交往向度，已然

可以成为一种突破性、颠覆性和革命性的新

质生产力。生成式人工智能正逐渐产生意识

并不断接近或超越人类智慧，［4］开始真正以

“人”的角色参与人类的生产生活，对社会产

业结构和资源配置不断发起原理性冲击，实

现了生产力的根本性变革。然而，生成式人

工智能如何推动教育的历史性变革，进而满

足人的个性化的全面发展的需要，还有待进

行全面理性审视与系统论证。

一、历史逻辑：生产力进步与

生成式人工智能赋能教育变革

当生产力发展到一定阶段，接近旧的生

产关系所能容纳的极限时，旧的生产关系就

会转变为原初生产力的枷锁，社会革命就会

发生，进而促进新的生产力形成。生成式人

工智能突破了预测式人工智能仅可辅助人类

精准决策的算法逻辑，［5］通过还原人类自我

意识，实现人的个性化的全面发展。

（一）生产力革命促进教育的目标、场景

及评价的个性化演进脉络

技 术 蕴 含 的 生 产 力 经 过 代 际 的 累 积 可

以产生遽变，进而实现生产力各要素发生颠

覆 性 转 变 。［6］这 既 规 约 了 教 育 的 理 念 和 形

式，也同时促进了旧的教育理念和形式的迭

代更新。

1. 教育目标与人的全面发展理念重塑

生产力进步不断推动教育创新发展，使

教 育 向 着 更 加 促 进 人 的 全 面 发 展 的 方 向 推

进。原始社会，教育目标是获得生存劳动经

验。农业社会，教育的目标和理念开始转向

培养具备复杂农耕经验的农民和通晓手工艺

技能的匠者。工业社会，生产力开始脱离个

体经验技术，教育目标被设计用来培养适应

大工业生产模式的机器劳动力。

大工业虽从技术上消灭了那种使一个完

整的人终生固定从事某种局部操作的手工业

分工，而资本主义形式又更可怕地再生产了

这 种 分 工 。［7］信 息 社 会 ，数 字 技 能 或 程 序 算

法不断融入人类社会生产，教育需要能够适

应数字化社会环境的高素质劳动力，［8］教育

目标开始关注学生面向未来社会发展的多元

能力。工业化的学校教育目标此时依然存在

并持续肩负重任，但符合学习者个性特质的

个性化学习已成为教育的主流方式，人的个

性 化 发 展 获 得 了 较 大 进 步 。［9］然 而 ，夸 美 纽

斯（Comenius，J.）的 班 级 授 课 制 、斯 宾 塞

（Spencer，H.）基于科学知识的课程论、赫尔巴

特（Herbart，J.）的 五 段 教 学 法 等 历 经 几 次 工

业革命的学校教育制度衍生出的制式育人目

标，虽然通过精细化分工将人分为生产力发

展 的“机 器 ”与“耗 材 ”，但 由 于 技 术 的 进 步 ，

其在实现人的全面发展的规模化过程起到了

一定的促进作用。同时，由于生产力的局限

而导致生产劳动与人的本能的自然发展需求

相分离，人类真正的个性化的全面发展还有

很大进步空间。智能时代，技术发展超越了

摩尔定律，简单性、重复性、机械性的生产劳

动逐渐被智能体所取代，教育目标是驾驭与

驯化智能技术以激发个体的发展潜能。

2. 教育场景与人的学习交互方式转变

人类生产什么与如何生产相一致。教育

场景与学习交互方式通过生产力与生产关系

的协调发展，不断促进人的个性化的全面发

展。［10］原始社会，教育场景主要是自然环境，

学习交互具有显著的真实性、情境性与生存

性，教育与生产劳动紧密相连。农业社会，杏

坛 、私 塾 的 有 序 发 展 ，扩 充 了 学 习 的 交 互 形

式，教育场景与生产劳动开始逐渐分离，或违

背了“教育同社会生产劳动相结合是造就全

面发展的人的唯一方法”的基本原则。到了

工业社会，学校教育体系逐渐成熟，教育场景

呈现规范化、标准化和系统化的生产流水线

特点，学习内容以权威性知识和程序性技能
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为主，虽然每一个人的个性化的全面发展具

备了基本条件，但工厂化教育却把人培养得

越来越像机器而成为“单向度的人”。

在信息社会，互联网的发展促使学习不

再局限于物理空间的教室，新型教育场景层

出 不 穷 ，学 习 交 互 形 式 也 呈 现 出“ 脱 域 ”

（disembedding）式断裂，具有高度的自主性与

灵活性，学习者通过虚拟空间进行交流合作、

分享知识，彻底激活了每一个人个性化全面

发展的可能空间。智能社会，教育同生产劳

动相结合的实践形式发生显著变化，教育需

要更加注重学生的个体性、参与性和实践性，

进而为高质量的社会生产提供可持续发展的

创新人才。教育的场景革命呼唤生活存在意

义体验的个性化学习交互方式，以激发学生

自我实现需要的学习内驱力。

3. 教育评价与人的自我实现需要升级

教育评价是衡量人的个性化的全面发展

的刻度尺，随着生产力的不断进步逐渐从经

验走向科学。原始社会，教育效果往往基于

实际任务的完成情况进行即时矫正，具有显

著的直接性和经验性。农业社会，生产力水

平依然较低且变化十分迟缓，教育评价工具

发展出通过文字记录学习过程的发生，呈现

一定的科学性。有待进一步提升科学标准的

评价方式虽然促进了大部分人的个性化的优

先发展，但受限于生产力发展水平还不足以

让每一个人的全面发展成为可能。

工 业 社 会 ，技 术 裂 变 式 发 展 ，社 会 生 产

率显著增长。为适应生产力发展需要，教育

评价方式专业化、效率化与功能化的特征尤

为突出。然而，或因人无法挣脱技术的工具

理性藩篱，人的个性化的全面发展被机器异

化的现象十分突出。信息社会，技术在生产

过程中的权重日益提高，并被潜移默化整合

至教育各生产要素之中，教育评价方式开始

注重过程评价和即时反馈。此时，个性化教

育评价成为教育价值追求，人的自我实现需

要得到进一步发展。智能时代，智能技术已

经成为重塑教育评价改革的重要驱动力，其

不仅可以为教育评价过程追踪记录痕迹，还

可 以 通 过 大 数 据 画 像 增 强 教 育 评 价 的 精 准

性。［11］教育评价追求客观的精度过程也逐渐

使人失去了在教育评价环节中的应有位置，

其未来从诊断到激励的转变须不断主张人的

参与性，进而通过技术赋能促进人的真实自

我实现和个性化的全面发展。

（二）生成式人工智能满足教育的目标、

场景及评价的个性化追求

人工智能不直接生产或创造知识，只是嵌

入具体生产过程并与生产力基本要素相结合，

其代替人的劳动是人的劳动延展过程。［12］然

而，生成式人工智能更像是一个完整鲜活的

人渗透于教育的目标、场景及评价之中，可以

深度实现人的个性化的全面发展。

1. 数据挖掘与模型训练实现教育的个性

化育人目标

生成式人工智能时代的社会大生产，劳

动力、劳动工具与劳动对象已被数字化。数

据是生产要素，也是重要的生产力。数据量

和模型参数是生成式人工智能具备语言迁移

和逻辑增强的自主意识能力之关键。生成式

人工智能通过生成式网络和判别式网络的相

互博弈进行学习，不断在随机取样中进行数

据挖掘，使得输出结果无限接近于训练样本

的真实情况，这是个性化理解与模仿人类的

基础。其基本原理是两个网络相互对抗，通

过不断调整海量的数据参数，生成类似于人

类神经元突触之间的信息传递，最终使生成

的结果通过判别网络的图灵测试，逐渐产生

接近人类意识的智能。生成式人工智能在数

据挖掘与模型训练上的重大突破，可以促进

教育实现人的个性化育人目标，对于更进一

步完善人的全面发展具有里程碑式意义。

传统的人工智能，基于协同过滤算法和

贝叶斯知识追踪的多标签语义数据挖掘，通

过不断试误以选择最优匹配路径，形成可预

测的精准个性化自适应推荐。生成式人工智
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能，通过“提示语”对话交流，可以获取既不是

面向同一类群体的被动收集的个性化均质数

据，也不是学习过程中时间片段上静态的结

果性数据，更不是因误触数据开关产生的大

量冗余的虚假数据，而是真正能够反映学习

者真实学习状态的人机对话交往的具有个体

差别化的过程数据。由此获得数据的个性化

结果表征，并非抽象的人的数字还原，而是现

实的人的自然描述。人类与生成式人工智能

的交往过程的不断进化，可以生产出与人类

真实对话相似的内容，改变了人类的知识生

产方式，能为每一个学习者提供自然发展真

实需要的个性化的学习服务，促进人的个性

化的全面发展。

2. 强化学习与监督微调增强个性化教育

场景交互属性

普通的学习空间已无法满足学生不断发

展的个性化学习交互需求，生成式人工智能

已 成 为 教 育 交 互 场 景 重 新 设 计 的 重 要 驱 动

力。生成式人工智能通过基于人类反馈的强

化 学 习（reinforcement learning）不 断 增 强 自 身

的类人交互属性。基于人类反馈的强化学习

通常指用于描述智能体与环境的交互过程，

通过学习策略以实现特定目标的一类机器学

习，并不断依据人类反馈进行迭代优化。［13］

监督微调（supervised fine-tuning）是使用一个

已经在大规模数据集上训练好的深度学习模

型作为训练起点，然后在特定目标任务训练

集上进行下一步的强化训练，并不断重复采

用训练奖励和近端策略优化，使大语言模型

更好地适应特定任务，以致训练出不断接近

人类感受性的智能模型。

生成式人工智能的强化学习和监督微调

还原并拓展了人类的真实教育空间，显著增

强了学习交互的具身性，给超大规模个性化

教育带来了突破性进展。［14］其不仅能动态生

成基于对话文本的单模态教育交互场景，也

能生成包含复杂学习任务信息的多模态沉浸

式虚拟教育场景。生成式人工智能从生成文

本到生成视频再到生成多模态的不断发展，

为教育促进人的个性化的全面发展提供了人

与人对话的现实生活交往空间，催生了教育

和 学 习 即 时 生 成 的 从“ 真 实 到 虚 拟 ”进 化 成

“虚拟抵达现实”的场景革命。生成式人工智

能在具有超强语义理解的教育场景中刻画塑

造的数字人的形象，能够以智能导师的“授人

以渔式”对话辅导学生的个性化学习、以智能

助教生成的“千人千面式”资源支持不同认知

水平学生的个性化练习、以智能伙伴的“苏格

拉底式”合作竞争论辩促进学生协作知识建

构，逐渐以人机共同体的方式参与实现学生

的个性化的全面发展过程。

3. 情感计算与学习分析助推教育评价个

性精准

教 育 评 价 的 个 性 化 调 节 育 人 的 基 本 方

向。知识和技能的“因材施教”较容易实现，

但教育中人的个性化发展不仅限于知识和技

能，还应包括情感的个性化。以往的情感计

算通过朴素贝叶斯、决策树、支持向量机等有

监督分类算法，实现基于关联规则或统计方

法的情感分析，在处理特定领域或有限规模

内的情感任务方面取得了巨大进步。但是，

或因其过于依赖预先定义的情感分类器进行

推断，而也仅是一种通过对静态文本分词、聚

类并与情感词典拟合匹配，以识别学习者表

层情感类型的理解方式。这种不可穷尽规则

内的情感计算方式难以泛化，且依然缺乏针

对学习者真实学习过程情绪变化的个性化理

解。生成式人工智能之于学习过程的情感计

算，可以不断通过对话交流生发出人与人之

间理解的感受性，具备了与人类对话相似的

交流过程，不仅能动态捕获人机交往过程由

复 杂 语 义 文 本 承 载 的 学 习 者 个 性 化 情 感 信

息，也能为人类提供更加丰富真实的个性化

交互体验。

基于情感计算的大语言模型不仅能收集

分析学习者学习交互的过程性数据，还可以

统筹处理涉及学习者面部表情、生理信号、语
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音语调和行为信息等大规模、非结构化的多

模态数据，进而实现对学习者内隐性情绪变

化的多模态分析与动态监测。通过数据增强

的情感计算可以实现人机之间“同频共振”的

情感共鸣，使每一个人在学习过程中因认知

冲突而产生的即时情绪均将被大语言模型个

性化感知、理解、促进和调节。生成式人工智

能赋能的情感计算克服了一般教育评价脱离

实践、低社会性和弱情感性的个性化评估困

境，突破了情感计算中失真性和同一性的评

价矛盾，体现了人与机器独一无二的自我属

性，进而为每一个学生提供即时性、微调性和

精准性的个性化学习诊断，生成有温度的教

育，充分彰显每一个人的个性化的全面发展

路径。

二、过程逻辑：作为新质生产力的

生成式人工智能赋能教育变革的表征

生成式人工智能呈现出的生成式生产方

式推动了教育系统的底层逻辑发生质变，形

成教育变革的新形态。

（一）沉浸式交互的知识供给推动学习

面向能力生成

人的需求本能是个体在一定的自然和社

会环境中，为了生存和发展产生的各种实际

需要，并通过劳动生产和再生产自己的生活。

生成式人工智能可以通过沉浸式人机交互过

程，精准识别学习者的基本特征，深度感知学

习者对知识内容的理解程度和学科知识的形

成脉络，进而适度匹配引导学习者认知增长

和社会发展需要的个性化学习内容。［15］生成

式人工智能通过不断回溯学习者整个学习过

程，能在有限的时间内不断生成多层次、多维

度的知识内容，形成开放自由参与的学习场

域。基于具身体验的沉浸式交互的无限接近

真实的学习环境，以类人的对话交流方式推

动学习者的个性化发展，促使学习者根据自

身需求并以自然干预的方式进行学习，使得

遵从个体自然成长规律的即时学习形态成为

普 遍 现 实 。 与 以 往 的 自 适 应 个 性 化 学 习 不

同，生成式人工智能不再提供指向同一目标、

同一标准或同一类群体的学习路径与改进策

略，而是可以深度理解人与智能体会话周期

内的所有交流信息。通过提供接近人类平均

响应时间的满足个体本能需求差异的学习反

馈，使得学习者永远处于“最近发展区”，并通

过创建激励、论辩和竞争的启发式会话细致

入微地满足学习者个性化的学习体验和情感

需求。

知识传递的多元供给方式，充分结合了

学习者认知限度及发展空间，可以消解学生

知识功利主义倾向的教育目标，［16］推动学习

向着个体可能达到的自身个性化发展的教育

目标前进，促使学习回归个体本能需求。生

成式人工智能的教育应用变革了教学实践的

规模化和标准化的育人规则对学习知识和学

习权利的控制，学习的主动权更多地回到了

学习者的自然选择需求上。基于此，学习的

价 值 不 再 是 安 身 立 命 的 谋 生 手 段 和 工 具 表

现，反而更能凸显学习者对自然个性发展和

社会需要的本能价值。不同于概念讲授与记

忆复述型的学习方式，生成式人工智能融合

教育的学习形态催生了知识启发式和问题探

索式的学习新方式。学习者不再是被动地单

向接受知识，而是主动参与知识的同化与顺

应发生的认知改变过程，持续沉浸于生成式

人工智能具身生成的个性化的知识供给的学

习过程之中，学习主体兼具人与机器及人与

人的互动，不断切己地反思和调节学习过程，

实现个体真实需求的个性化的全面发展。

（二）全方位自组织的服务匹配助力教

学面向育人本位

生成式人工智能全面丰富的生产资料供

给和自由开放的会话生产服务，改变了教学

者 掌 握 知 识 传 播 和 控 制 学 习 进 度 的 教 学 地

位，促使教学向自组织的方向发展。相较于

依靠外部指令形成固定组织的教学系统，生
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成 式 人 工 智 能 可 以 在 未 经 人 为 干 预 的 情 况

下，根据不同教师的不同教学需求和学习者

特征自主匹配和组合资源库中的知识点，自

动生成符合课程标准的差异化教学设计，并

立足学习者的学习需求实施自动泛化与改进

教学的组织流程。生成式人工智能的无限制

非确定的资源供给突破了人类记忆的认知限

制和唤醒流程，能够减轻教师在课程准备、作

业批复及教学研究上繁重的事务性工作，不

断释放机器无法代替的教师教学设计创新潜

能。生成式人工智能可以为教师专业发展需

求提供个性化服务，在一定程度上降低了教

学的难度，缩小了教师之间的教学能力差距，

压缩了教师以时间为代价的教学经验和策略

积累，把教师从流程性的标准化教学过程的

经师角色中解放出来，使其有更多的时间和

精力去研究如何更好地育人。

传统人工智能通过模拟、延伸和拓展人

类的分析与决策，改变了课堂中的师生关系，

但教师角色仍需承担较多良构问题的决策职

能，使得教师教学过程中的地位具有一定的

知识权威，限定了学生自主的个性化发展需

求。生成式人工智能不断模糊了教育过程中

教与学的边界，扩张知识和教育资源的表征

和分布，重塑单一知识传递向度的师生关系，

促使符合人的个性化发展目标的教学自组织

形态得以形成。生成式人工智能的教学自组

织，即在由大语言模型创设的充分开放、包容

且适于个性化学习的环境中，在会话交流解

决问题的过程中激发人的好奇心，同时确保

教师最小化的教学干预，使学习自然而然发

生 ，充 分 展 现 出 学 生 学 习 过 程 中 的 主 体 性 。

生成式人工智能时代，教师作为知识的已知

者与传播者的教学角色将逐渐弱化，对教什

么、如何教的重新审视显得尤为重要。经师

易求、人师难得，以知识概念传递的经师角色

将不断被智能机器取代，立足人师角色的教

师不仅承担传播知识、传播思想、传播真理的

任务，还承载塑造灵魂、塑造生命、塑造新人

的时代重任。与之对应，把知识传授交给机

器的同时，也把育人空间留给了教师，［17］一

批超级教师或在促进学生个性化的全面发展

过程中脱颖而出。

（三）多模态细粒度的组织逻辑支持评

价面向发展需求

多模态细粒度通常表示数据挖掘领域不

同模态数据的最小单元。生成式人工智能解

构式的表现刻画和反应式的组织逻辑，全面

描绘学习者学习序列中潜在的多模态语义的

细粒度关联，对知行合一的微小学习变化就

能产生显著评估效果的全维度微元诠释。生

成式人工智能可以统筹分析学习者学习过程

中产生的多模态数据，弥合了单一模态数据

表征的代表性不足问题。通过深度学习和自

然语言处理等技术对语言表达、面部表情、肢

体动作、学习表现等数据进行细粒度分析，从

中 提 取 出 更 具 代 表 性 的 学 习 者 潜 在 学 习 特

征，为教师全面理解和评价学习者的学习成

效提供关键证据。同时，生成式人工智能致

力于记录学生连续变化的流动性数据，并以

高分辨率的细粒度方式深度分析和聚类挖掘

学生多模态学习过程数据的最细微变化和内

隐行为，实现真实的即时教学反馈，让个性化

评价成为可能。生成式人工智能通过动态评

估个体的不确定反馈，精准反映人的真实学

习过程中的认知轨迹，时时校正教育的方向，

让教育的个性化评价永远处在未定的变化之

中，进而满足学生学习过程不同时刻的个性

化发展需求，促使学习即评价、评价即学习的

现实图景成为可能。

知识优绩主义倾向的个性化教育评价最

大的症结即以存储数据的能力确定个体的差

异，［18］知识的增长本身并不构成目的，增长

之为增长是同质与无限的。这种评价观为教

育实现人的个性化的全面发展奠定了坚实的

知识基础，其虽然注重过程性评价，但结果性

评价依然占据核心位置，而教育的意义不仅

仅在于知识的无限增长，更在于人的全面发
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展。面向生成式人工智能时代整全人的个性

化全面发展，培养学习者的创造力、复杂问题

解决能力以及道德素养等显得尤为重要。这

既以知识为载体，又超越了知识简单的机械

化与模式化的融合能力结构。生成式人工智

能通过多模态细粒度的组织逻辑，具备了根

据学生的自然发展和本能需求，动态调整评

价标准和指标权重的个性化适配能力。可以

说，基于生成式人工智能的教育评价属性能

够支持思维比知道重要、问题比答案重要、逻

辑 比 罗 列 重 要 的 能 力 评 价 原 则 。 与 之 相 伴

随，教育评价也摆脱了能评什么就评什么的

供给侧，转向需要评什么就评什么的需求侧，

推动教育评价从服务于人才选拔到促进人的

全面发展，［19］让教育的意义真正发生。

三、异化逻辑：作为新质生产力的

生成式人工智能赋能教育变革的挑战

生成式人工智能可能会改变教育的本体

关系、知识关系、主体关系，理性应对生成式

人工智能赋能教育变革带来的风险挑战，是

确保生成式人工智能作为教育变革的新质生

产力之关键。

（一）本体关系：警惕生成式人工智能对

教育所有制主权的掌控

生产所有制决定了生产关系的基础，不

同所有制形式决定了本体在生产中的地位及

其相互关系，同时也决定了劳动产品的分配

关系。［20］生成式人工智能所表现出的强大知

识生成能力改变了现有的知识传递和获取方

式，超越了传统的类别个性化和标签个性化，

但过于注重人的个性化也会失去教育基本的

共同性。在生成式人工智能变革教育实践的

过程中，教育的价值和使命由谁决定、教育的

开展和实施由谁主导、教育的效果和质量由

谁评判等问题，均需以人的教育目的为准则

进行不断激活与反复确认。

技术与教育在生产力不断增长的过程竞

相成为推动社会发展的动力，但教育实现人

类自我解放和人的个性化的全面发展的底层

逻辑从未发生改变。［21］虽然生成式人工智能

的生成性对教育的变革呈现极大挑战，但仅

凭其自身的技术逻辑并不能解决所有的教育

问题，因为人的个性化的全面发展的需求会

随着生产力的发展而不断改变。生成式人工

智能所支持的个性化教学活动，时而也会呈

现出知识重组和片段生成方式，高级复制的

知识生产或难以触及教育的本质。教育的过

程体现的是人类交往过程的育人活动，变革

的发生通常只能来自人与人、人与社会的真

实情境互动方式的变化，生成式人工智能逐

渐 接 近 人 的 意 识 或 将 改 变 这 一 规 则 。 但 目

前，生成式人工智能还难以掌控教育所有制

主权，教育的生产资料依然归人所有，由人支

配。生成式人工智能之于教育或因减少了人

与人之间的真实互动而导致教育活动逃离教

育现场，使得教育既不见人也不见物，教育现

场中人和物的能动性均被教育程序与指令所

替代，教育现场本身也被生成式人工智能所

解构。［22］同时，运用生成式人工智能改造教

育的过程，人或因要主动适应技术的规定性，

也存在被工具化的可能。这使得人的成长反

而 要 主 动 适 应 生 成 式 人 工 智 能 的 技 术 规 定

性，运用技术改造教育的过程中，人也被工具

化了。当生成式人工智能成为生命意义的牵

引者，这种意义的教育也就变得非教育化了。

（二）知识关系：审慎生成式人工智能对

知识生产组织方式的消解

生产组织方式是按照生产过程组织要素

分工协作，使之成为协调统一的整体，从而提

升生产效率的有效形式。技术创新引发的生

产力变革促使教育的组织形式不断更新，生

成式人工智能的计算特质超越了碳基生命以

传递、呈现和聚集为核心的知识生产组织方

式，转向了以知识生成表达为主。这是对传

统知识观发起的一次革命性冲击，也是对以

传授确定性知识为核心的教育体系的一次颠
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覆。一时之间，什么是知识、什么知识最有价

值以及谁能生产知识的本体论反思再次走向

教育中心，知识概念的界定及其生产、传播的

标准再度受到以生成式人工智能为代表的新

质生产力的现实拷问。

生成式人工智能的教育应用或形成了一

种默认的“认知卸载”式的知识传授准则，即

凡是生成式人工智能擅长的知识和能力，可

以少教甚至不教；凡是生成式人工智能不擅

长或者无能为力的知识和能力，需要多教或

重点教。［23］这一教育面向知识增长的出发点

在一定层面或许违背了生物学意义上的人类

知识生产组织的自然规律。大脑是学习发生

和知识建构的生理学基础，从脑科学的神经

功能角度而言，人类大脑的神经结构和信号

传递方式呈现一种节能的效率模式，即大脑

更倾向于对判定重要的指示做出反应，不重

要的则不会去做。［24］生成式人工智能所创设

的知识生产模式短期内可能会导致学习者过

分依赖知识的自动生成，轻视对事实性知识

的记忆和程序性知识的理解，这在一定程度

上会引发思维的中端替代甚至高端替代，进

而阻碍人类高阶智慧的发展。［25］或许，生成

式人工智能创建的信息熵增的教育场域打破

了人类的知识生产和知识认证的系统性与平

衡性，避免了记忆事实的繁琐过程，但也阻碍

了学习者思考所需的过程性以及思考本身的

发展性。只能基于有限的信息量进行所谓的

深度思考，使人们忘却了知识的生产组织是

一个包含着筛选、提炼和实践的发现过程。

（三）主体关系：防范生成式人工智能对

人类教育主体身份的僭越

生产关系中起决定性作用的是人们在社

会生产中的主体地位，［26］过去人的形象是在

人与神和人与动物的比照中形成的，表现出

的是反射神性和动物性的人性。具有类人智

能属性的硅基生命出现，人的传统模样开始

变得模糊不清，人何以为人的问题再度浮现，

人与数字人的相互反射催生了生成式人工智

能时代重新审视个性的新坐标系。人作为智

能教育的起点，生成式人工智能作为人类创

造的实体，深刻影响并日益渗透至人类理解

世界的生存方式，对教育的支持也从局部的

方法给养跃升至内部整体方法论的改变，这

就不得不重新思考人与技术的功能边界以防

范主体间关系的错位与僭越。

生 成 式 人 工 智 能 强 大 的 创 造 力 和 沟 通

力，极度类似于具有性格特征和精神意识的

虚拟数字主体，对存在论意义而言，其是人在

教育活动中行为的功能延伸和身份投射。尽

管生成式人工智能的数据营养最初是由人投

喂的，但在实际教育应用中人却很容易受到

技术标准的规定。人之主体地位通常指学习

主体有意识地选择和支配自我行动，并能够

对无意识和技术规制行为进行觉察与反思。

教育实践过程的学习主体很容易被生成式人

工智能无条件的反馈影响，不由自主地作出

肯定性回应，逐渐失去阻隔的否定性本能，以

致学生和教师均竭尽全力地去迎合智能机器

的反馈结果，不知疲倦地使自己的行为更加

符合机器的要求。实际上这使自身陷入一种

目标反噬的优绩主义至上的陷阱之中无法自

拔，进而导致人的主体地位在生成式人工智

能的物化和奴役中逐渐走向沉沦。生成式人

工智能的生成和对话属性创造了教育主体不

在场的条件，反而使得学生、教师和技术的伦

理关系变得模糊不清。生成式人工智能改变

了人与人之间互动为主的教育教学形式，由

此也造成了教学中师生这一人与人关系的疏

离和淡漠，温情和具有生命唤醒意义的教育

也从此中逐渐走失。教育活动要通过人认识

人，而非通过生成式人工智能认识人，人永远

是教育的主体，不能让渡。

四、实践逻辑：作为新质生产力的

生成式人工智能赋能教育变革的举措

生成式人工智能重构教育的未来发展图
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景 应 充 分 激 发 教 育 系 统 中 各 要 素 的 生 产 活

力，通过生产要素的关系和结构间多方兼顾、

补齐短板、力求平衡的有机结合达到新质生

产力目标。

（一）政策保障：构建证据导向的“试点

—推广”教育应用顶层设计

生成式人工智能作为教育变革的新质生

产力的关键在于政策的顶层设计。2022 年，

科技部等六部门联合印发了《关于加快场景

创新以人工智能高水平应用促进经济高质量

发展的指导意见》，明确提出要利用人工智能

创设智慧教育应用场景。2023 年，国家互联

网信息办公室等七部门印发了《生成式人工

智能服务管理暂行办法》，对生成式人工智能

服 务 的 管 理 要 求 和 责 任 边 界 进 行 了 清 晰 规

定。我国人工智能教育应用政策日趋完善并

成为教学实践的政策保障，但目前还未有详

细的生成式人工智能对教育发展和规划的宏

观政策。教育政策的制定与实施既要立足教

育的基本规律，又须综合考虑教育系统各要

素之间协同发展的内部机理。因此，为保障

生成式人工智能作为教育的新质生产力推动

教育高质量发展的功能真正落实，需兼顾教

育之于社会发展的宏观战略和学与教之于人

的个性化的全面发展的微观行动。

证 据 导 向 的“ 试 点 — 推 广 ”模 式 遵 循 了

生产力与生产关系演进的内在规律，通过小

规模试点，形成生成式人工智能教育应用的

可行性方案。可复制的成功试点经验可推行

至更广泛的教育实践领域，并通过出台配套

支持文件与评估体系可以确保教育政策长期

的溢出效应。证据导向的“试点—推广”模式

由点到面、由个别到一般、由特殊到普遍的实

践推进方式，充分认识到教育实践促进人的

个性化的全面发展，虽可进行规划微调，但人

的成长具有不可逆转性。同时，教育实践的

伦理规定也要求教育实验应尽可能降低各种

风险以减少对参与者可能造成的潜在身体或

心理伤害。这些都呼吁并要求生成式人工智

能的教育应用应坚持从人的社会发展的基本

规律出发，不断发挥好“试点—推广”对教育

全局性改革的示范、突破与引领作用，不断激

活生成式人工智能促进教育发展在合理范围

内产生最大新质生产力效能。

（二）技术突破：开发自主可控的教育领

域专用大模型

生产力的跃升是一个由关键性技术突破

而催生的量变到质变的过程，持之以恒的科

技创新是新质生产力发展的关键。国际机器

学习发展在线社区发布的《2024 年全球生成

式人工智能发展报告》显示，已有 35 个国家

或地区实现了生成式人工智能大模型的独立

自主发展。这充分表明，自主研发核心技术

可控的生成式人工智能大模型，作为国际科

技竞争的新质生产力引擎已是大势所趋。没

有充分融合教育规律的生成式人工智能在进

行人机对话交流过程中，虽然也能不断生成

具有一定个性化的答案，但往往是对学生提

问行为的有求必应和无条件满足，而不能像

经师通过面对面对话循循善诱地启发学生，

使其学习过程真正发生。教育专用大模型不

仅是生成式人工智能发展的垂直细分，也是

教育的教育性对作为新质生产力的生成式人

工智能的价值诉求。

教育大模型应遵循学与教的基本规律和

人的自然发展需求，其在学科知识深度性、对

话交流教育性、教学辅助智能性、学习体验真

实性及人机交互的情绪调节感知性等方面有

一定可期待性，对于进一步完善学习者个性

化发展具有自然增强作用。教育专用大模型

的技术可控，源于自主开发的生成式人工智

能大模型的底层技术逻辑，预训练数据的数

量和质量也决定了其生成过程的智能性。核

心技术可控的不仅仅是对话交流过程数据生

产的“知识幻觉”，更应是通过个性化知识培

育学生正确价值观的实现路径。因此，须推

进我国本土化生成式人工智能大模型的创新

迭代升级与关键技术持续突破，加速开发自
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主可控的生成式人工智能教育大模型，切实

发挥好技术突破在教育变革中的关键作用。

（三）应用规范：完善生成式人工智能教

育应用的规范化指南框架

生成式人工智能之于教育的应用规范是

对宏观政策制定过程有限理性的补充。日本

文部科学省出台的《中小学生成式人工智能

教育应用指南》与美国教育部发布的《运用人

工智能设计教育：开发人员必备指南》均明确

表示，让道德和责任在生成式人工智能教育

应用的过程中成为人的自觉需要。无论生成

式人工智能输出的结果怎样，都应理性对待

其输出的准确性和有效性，既不能无任何反

思的全盘接受，也不能无任何理由的全盘否

定。在教育教学实践过程中，面向不同学科

和不同学段，既要有统一普适的生成式人工

智能使用说明书，又要坚持教育学的学科立

场。教育是一种特殊的社会活动，具有一定

的独立性，生成式人工智能在教育实践中应

明确作用边界，确定在教学过程中使用的范

围、时机和标准，并充分结合教育过程中人的

个性化特质，促进教育面向人的个性化的全

面发展。

教育是一门慢的艺术，或并不会因颠覆

性技术而产生突变，应有组织、有计划、有目

的地开展培养高阶使用生成式人工智能的能

力，并做好遵守数据隐私法规、了解算法偏见

与尊重知识产权的相关教育应用培训，以确

保在教育教学过程中合理、有效地使用生成

式人工智能。思考是人的本质，生成式人工

智能应通过对话交流不断促进学生思考，而

不应通过一问一答式直接给予结果，其每一

步生成的结果都应成为学生学习过程的激发

器，而不是学生思考和学习结果的替代品。

（四）融合赋能：加速生成式人工智能融

入教育教学促进多维变革

生成式人工智能相关产品的用户注册量

与活跃度与日俱增。教育领域面对生成式人

工智能虽未明显表现出“卢德主义”再兴起之

势，但“时而拒绝”、“时而摇摆”、“时而尝试”

的 观 望 态 度 还 依 然 存 在 。 然 而 ，在 现 实 中 ，

已有学生与教师开始自发地使用生成式人工

智 能 ，并 将 其 用 于 学 习 、教 学 甚 至 琐 碎 的 事

务性教学工作，且取得了符合个性化目标需

求的效果。尤其在面对需要零延迟、快响应

的编程一类的教育问题时，当程序运行结果

出现异常时，学习者往往需要花费大量时间

反复检查，也有可能最后以失败告终。生成

式人工智能可以即时处理学习者编程学习过

程的个性化提问，能够实时提供每一行代码

或某一函数的详细解释并给出参考示例，这

为学习者调试代码、提供个性化反馈的同时

节约了时间成本，也激发了学习者学习编程

的乐趣。

当教育领域还在讨论是否应该使用生成

式人工智能，且尚未出台相关使用措施时，已

有学生和教师在学与教的过程中使用过生成

式人工智能。然而，也可能存在大部分学生

与教师，仅是为了满足个体表层的教育需要，

继而开展生成式人工智能之于学习与教学的

诸多实践。这种应用方式虽然对学习和教学

产生了一定的赋能作用，但由于没有教育学

的理性观照，不可避免地会产生各式各样的

问题，甚至出现与真正教育目的错位的技术

风险。教育学的众多研究已不断承认，作为

新质生产力的生成式人工智能会对教育体系

的诸要素产生前所未有的影响，教育的基本

原理虽不会被彻底改变，但教育的生产要素

会得到人机协同的创新性配置，进而生发出

教育的新模式。

（五）育人回归：坚守生成式人工智能服

务人的个性化的全面发展目标

教育因生产力赋能而不断推进人类社会

发展。智能技术的进步，推动生产力的变革，

进而赋能教育革新，促使教育实现人的个性

化全面发展的理想追求成为可能。教育促进

人的个性化的全面发展不是完成时，而永远

是进行时。生成式人工智能依托现代社会的
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信息文明不断重塑社会生产劳动的新形态，

并在不断促进人的个性化的全面发展过程中

扮演重要的时代角色，其教育应用也已不再

是否定的缺失之态，而是呈现出积极的充溢

之象。然而，技术赋能教育的过量“肯定性”

也会产生负面影响。教育促进人的个性化的

全面发展既不会被技术所决定，也不会被技

术无限赋能，而是取决于人的真实自我需要。

教育因技术赋能，不是让人成为别人，而是让

其成为更好的自己。作为新质生产力的生成

式人工智能赋能教育变革的过程，虽然是技

术的革命性突破推动生产力跃迁的结果，但

教育是有关人的活动，应充分展现人的主观

性与能动性，让技术服务于人，不能因技术的

赋能而削弱人在教育实现人的个性化的全面

发展过程中的作用。人是生产力中最具有决

定性的力量和最活跃的生产因素，代表先进

生产力的发展要求。

坚持以人为本是教育的终极归属，生成

式人工智能之于教育应遵循人的自然成长规

律，坚守育人回归也是生成式人工智能之于

教育的基点。虽然技术异化人并不会因技术

的创新发展而消失，但势必会因技术的不断

进步而得到削减。只有自信而理性地明辨生

成式人工智能的技术本质，才能在生成式人

工智能与人的双向互促发展过程之中，培育

出个性化的全面发展的人。对此，教育应积

极更新智能时代何以为生和为何而生的生活

存在意义，坚定以个体自然发展需求本能适

合的教育作为生成式人工智能之于教育应用

的立足点。将生成式人工智能根植于自然生

命、精神生命和理想生命融合的教育场域，在

多重复合关联中完成人的教育，从而奠定生

成式人工智能作为教育变革的新质生产力的

基础。

技 术 之 于 教 育 并 不 以 追 求 智 能 精 度 为

发展目的，如何在教育中用对与用好生成式

人工智能才是关键。人只能通过教育而成其

为 人 ，也 只 有 通 过 迭 代 升 级 的 智 能 技 术 ，人

类才有能力突破教育所面临的诸多困境，进

而克服和解决实现人的个性化的全面发展的

重重障碍，使教育因生产力进步而实现跨越

式发展。

————————
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The Logic for Generative Artificial Intelligence to Empower Educational Changes
——Based on New Quality Productive Forces 

Sun Lihui & Zhou Liang 

Abstract: In every historical stage of human society, every advance in technology caused changes in productive forces. 
Empowered by productive forces, education has been constantly promoting the development of human society. As a new 
quality productive force, generative artificial intelligence (GenAI) breaks through the technical path for ordinary AI to 
assist humans in precise decision-making, changes the logic for technology to empower educational change, and develops 
human-like sensibility, which helps to restore humans' self-awareness, support emotional computing and learning 
analysis, and achieve humans' personalized and all-round development. Through continuous conversations and 
communication, GenAI strengthens personalized and interactive educational scenarios, enables educational reforms, and 
presents a new pattern that learning, teaching, and evaluation are oriented to ability generation, talent cultivation, and the 
needs for development, respectively. To rationally address the risks and challenges of GenAI in education, and make 
GenAI, a new quality productive force, play a practice-oriented role in promoting educational changes, we need to use the 
evidence-oriented model for the application and popularization of the "experiment-popularization" educational policy as a 
guarantee, improve the application norms of GenAI in education by developing an autonomous and controllable large 
model for the field of education, accelerate the integration of GenAI into the multidimensional reform of education and 
teaching, and strive to make GenAI serve individuals' personalized and all-round development by means of returning to 
talent cultivation. Only through the iterative upgrading of smart technology can humans get out of the difficulties facing 
education and overcome the obstacles to individuals' personalized and all-round development so that education can 
achieve a leap forward in development due to the progress of productive forces.
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人工智能时代的教学变革 ：

以深度学习驱动课堂形态嬗变

吴南中

摘要 ：以ChatGPT为代表的生成式人工智能的产生改变 了知识生产模式， 形

成了 更高层次的技术替代， 重塑了社会生产与运行、 个体生活和生存状态，要求教

育以 追寻“人的整全性” 为逻辑基础， 转向以“转知为智 、 涵 养生命、 建构能力和

创新引 领” 为 目的的教育，与 深度学习所倡导的批判性学习 、 深加工理解、 主动知

识建构和复杂问题解决的需求相耦合。 人工智能在教育系统中可衍生出多种应用模

式，对于教学形态进化而言，应借助人工智能知识生成的便利性服务学习者对知识

的批判性理解和深加工建构 ，以教学过程的适配 性服务学习者学习过程的自适应，

以情境塑造的复杂性服务学习成效的迁移性， 以人机互动的支持服务创新协同 的师

生关系。 而这些人工智能课堂应用场景的建立，既是深度学习的实践强化，也是课

堂形态逐步实现以个性适应、 关怀独特、 价值多元和评价超越为表征， 以“人机协

同” 为依托的大规模个性化课堂生成， 后效将推动课堂形态完成从“标准化课堂”

向“大规模个性化课堂” 的整体嬗变。

关键词 ：人工智能 ； 课堂形态 ； 数字化转型 ； 个性化学 习

中图分类号：G42  文献标识码：A 文章编号 ：1000-0186(2024)09-0082-09
DOH1019877mhikejg212409010

将来将取代教师大部分工作，甚至会颠覆学校，

改变教学目标、 教学内容 、 教学方法、 教学空

间、 教学评价等， 从基础上动摇教育本体， 成为

教育变革的直接因素； 另一种是认为生成式人工

智能作为大型自然语言模型中的一种，无法关注

情感、 内容无法重复、 观点前后不一致、 存在知

识整合错误等， 在短时间内无法对教学形态造成

实质性的影响 。 然而，不可忽视的是， 生成式人

工智能正在逐渐渗透到社会生产生活中，从基础

上改变教育的生存环境。 我们需要理性审视其教

育价值和不足， 避免盲目相信或裹足不前。 本文

尝试前瞻性地思考如何将生成式人工智能应用到

2022年 11月 30 日， 美国人工智能实验室

OpenAI 上线 了全新 的 大 型 自 然语言 模 型

ChatGPT,引起了社会各界的广泛关注。 这款

语言模型基于深度神经网络建构，以训练大规模

数据集的方法，学习抽象出数据的本质规律和概

率分布， 不仅能完成一般意义的对话， 还可以完

成文本写作、 计算机编程、 算法设计等多种工

作，将自然语言处理的研究和实践提升到了新高

度，也掀起了各行各业围绕生成式人工智能开展

创新实践的新高潮。 在教育领域，围绕生成式人

工智能教育应用的讨论也大量兴起，主要呈现为

两种观点： 一种是认为生成式人工智能在不久的

基金项目： 2023年国家社科基金后期资助项目 “大规模个性化教学； 迈进高质量教育的愿景” (23FJKB003)。

作者简介： 吴南中， 教授， 西南大学教师教育学院博士后 (重庆 400715) 。
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课堂教学中， 服务学习者学习，并通过其功能发

挥，有效推动课堂形态变迁 。

生知识处理行为、 实现自主推理和决策、 开展知

识创造时，必然引发知识生产的变革。 生成式人

工智能通过多类关联知识的聚集，塑造了大规

模、 结构化的知识语义网络，形成了传统研究视

野无法挖掘或者是难以挖掘的关联信息， 理论上

形成了一种从网络世界生成无限知识内容的“人

工智能知识生产模式”, 有可能彻底改变知识的

生产方式，造成教学主体地位模糊等问题。[5]对

此， 2016年的世界经济论坛提出，在人工智能

时代，人类需要形成复杂问题解决能力、 批判性

思维能力、 创造力等关键能力。[6]我 国兴起的核

心素养教育目标也是如此。 这类超越智力培养、

强化社会参与和情感维度等素养的教育， 需要课

堂从“教学即传递”的传统观念中走出来，与深

度学习中关注感受、 引导批判、 自主参与、 重视

多元价值等核心主张相适配。

一、 ChatGPT引领人工智 能进入新时代 ：

亟待教育以“深度学习” 培养“完整的人”

长久以来，依托人开展知识生产似乎是不可

辩驳的“真理”。 生成式人工智能的出现 ，催生

了一种全新的知识生产模式，其最为核心的标志

是工具作为人类知识生产辅助者的角色，逐渐脱

离人类，能独立生产知识。 生成式人工智能通过

自回归算法、 预训练与人类反馈强化学习等结

合，形成了一个不仅符合人类语言习惯，还 一定

程度上具备了符合人类偏好和价值观的自然语言

生成功能 。 根据瑞银集团的报告， ChatGPT推

出仅 3个月就吸引了 1.23亿用户，成为史上增

长速度最快的应用。1从技术本质看， ChatGPT

是基于互联网数据和 1750亿个模型参数[2], 通

过 GPT-3.5模型开展深度学习而生成文本的应

用，主体是依托大语言模型超大规模的多类型任

务支持、 强大自主学习能力和强大推理能力， 配

合人类与机器对话的相关补充，并促使自身不断

迭代， 使模型逐渐具备对生成答案的评判能

力[3],实现了易用性、 仿真性、 通用性和智慧性

的跃升，是近年来深度神经网络、 大型语言模型

的研究以及算力、 算法和存储进一步提升的共同

作用结果，是人工智能的重大阶段性胜利。 生成

式人工智能和机器载体协同并进，结合算法、 算

力和数据的持续研究，以及政策和资本的配合，

在知识生产、 技能替代、 个体生活和场景塑造上

产生了剧变，标志着人工智能进入了新时代， 甚

至是人类文明进入新时代。 对于教育而言，人工

智能加速改变工业化时代社会对人才的能力需

求 ，需要教育在“完整的人” 的培养整体框架

下，构建以“转知为智、 涵养生命、 建构能力、

创新引领” 为核心[4] ,以 知情意的整体关注、 学

习的批判性推进和知识的深加工建构、 学习成效

的创造性迁移和师生关系的情境性创生为表征，

以批判性学习、 深加工理解、 主动知识建构和复

杂问题解决为寻绎的深度学习。

(一) 人工智 能与知识生产 ： 生成式知识生

产图景需要深度学习

(二) 人工智能与技术替代 ： 人机协同 生产

需要深度学习

世界经济论坛执行主席施瓦布 (Schwab)

认为，人工智能等信息技术的广泛应用会颠覆国

家所有行业，使大部分职业所需要的核心技能有

超过三分之一与今天不同。[ 21实际上， 这种变

化已经在快速出现。 比如， 教育部职业教育与成

人教育司在2019年发布的《关于拟发布新职业

信息公示的通告》 中，发布了人工智能训练师、

工业互联网工程技术人员、 智能制造工厂技术人

员、 虚拟现实工程技术人员等新职业。 这些职

业的显著特征是交叉学科、 复杂任务、 高技术含

量，隐射了人工智能时代人才培养新的需求： 未

来劳动力将集中在更专业的领域，需要更强的社

交技能、 创新能力及在不确定的条件下作出决

策， 提出新思维的能力。182可以预见，人类社

会又将面临“机器换人”的高潮。 生成式人工智

能催生的技能替代现象，主要体现在对人的非程

序性认知技能、 非程序性非认知技能及程序性认

知技能的要求不断提升，对程序性身体技能和非

程序性身体技能的需求逐渐下降，形成了“人机

协同生产模式”。 这种模式的显著特征是需要生

产者拥有运用已知信息生产出新颖、 独特、 有价

值产品的智力品质。 这对基于现实场景的问题解

决能力、 基于跨界的合作模式、 具有全球视野的

整合能力等培养提出了更高的需求。当人工智能通过自我学习处理外部信息、 发
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(三 ) 人工智能与社会生活 ： 生活场景的智

能化更迭需要深度学习

在人工智能时代，“物质—技术—信息” 逐

渐整合，生成了高度智能化的生活场景，建构了

“智能生活范式”,影响了社会自身结构、 特性和

功能，逐渐生成一种“物化的逻辑”。 一是人工

智能及其联动的机器成为社会的基本支撑，塑造

了“物” 的 “自主性逻辑”。 生成式人工智能在

深度学习的支持下， 出现了“类人类智能” 的能

力，可 以在几乎不需要人工干预的情况下， 生成

知识前沿的假设，并指导学科的研究甚至社会科

学的高通量实验。 因此，有人暗示，“下一个爱

因斯坦可能就是一台电脑”[9]。 在这种“自主性

逻辑”下 ， 人工智能在社会系统中扮演了基础性

作用， 它内蕴的独有技术范式和逻辑，重塑了社

会生活、 社会形式和社会治理的方式， 形成了对

人的进一步束缚。 二是智能技术塑造了一种“加

速” 的社会， 提速成为行动所向。 在技术的强势

力量下，个体思考的时间被挤压。 面对各种不确

定性的境遇，丧失了过往从容自信的驾驭能力。

在庞杂的系统中，只能信任智能系统。 对此，德

国社会批判理论家罗萨 (Rosa) 将这种“加速”

现象总结为“加速社会”,并提出技术支持的社

会化大生产中， 出现了空间异化、 物界异化、 行

动异化、 时间异化、 自我异化和社会异化。[0]这

些异化现象造成人机共生的社会环境中人的品性

特质和引领力量被忽视，形成了见“机器” 不见

“人”、 见 “技术” 不见“人” 的社会境遇。 这种

社会境遇需要学习者在学习过程中主动与学习内

容 (复杂的社会情境或者类情境) 建立一种紧密

的灵魂关系，凸显人的品性引领价值，也就是深

度学习追求的“本质与变式”[1],使在教育场域

中的学习者既能体验智能社会中技术所阐释的最

生动、 最鲜活的风采，也能在对任务的完成中把

握问题的本质， 并形成高阶的思维品质， 使自身

能在千变万化中把握本质，保持由博返约的清醒

活中， 追求积极的创造， 提高个体认同的层次；

另一方面，智能技术通过人的脑力解放，使 “人

成为机器”,算法驾驭人并侵蚀了人的灵魂，形

成了与智能时代格格不入的“愚钝” 和 “痴呆”。

智能社会的目标是建设全新的、 全面的、 系统的

智慧社会整 体架构， 但 这种类似 海 德格 尔

(Heidegger) 所说的“座架”,远远超越了普通

民众的掌控体系，部分人反而成为复杂技术支配

下的“附庸”。 比如， 智能技术支持的手机应用

逐步趋向于“无人化”, 更多的指令是按照特定

的情景自主完成。 这种挤压现象对人的精神世界

和技能世界形成了系统“侵入”,并随着智能技

术对人性的理解和算法的加持愈加明显。 以智能

家居为例，各种需要人自身机能参与的家务活动

被机器所替代， 洗碗、 拖地都在按照特定的指令

完成； 短视频“侵入” 精神的证据也越来越多，

人被迫陷入机器塑造的文化里。 对此， 达文波特

(Davenport) 甚至警示， 计算机用来完成越来越

多的工作任务时，人类技能退化的速度会不断加

快。[12]越来越多的年轻人开始独立于社会生活，

不愿意参与社会互动， 日益丰富多彩的生存形态

与单一的“娱乐至死” 形成鲜明对比。 在教育

中， 基于机器的学习分析、 教学设计和教学支持

服务，也正在削弱教师对学生学习过程的关注。

这就需要在课堂中通过深度学习， 为学习者提供

与历史文化互动的机会， 促使学习者主动参与和

积极建构学习环境，使当下的学习内容与变化的

社会情境形成结构性的关联，帮助学习者系统化

体验活动并形成主动的有 目的的学习过程。 同

时，提供激发价值观形成的情境， 使学习者在学

习过程中的生命体验更加鲜活而有温度， 并通过

本体与变式、 迁移与应用等深度学习的“符号”

系统建构学习者的态度和情感， 抵制智能技术造

成的异化现象。

二、 以人工智能重塑课堂形态： 提升学习深

度的现实路径
头脑 。

课堂形态是对课堂要素和作用方式的整体描

述，包括课堂的场域空间、 支持条件、 师生交互

模式、 学习组织模式、 服务模式、 评价模式等要

素。 在人工智能集体作用发挥的强势力量下，机

器依托人工智能获取了自我学习能力， 产生了内

(四) 人工智能与个体认同 ： 规避个体生存

异化的产 生需要深度学习

随着社会的智能化步伐加快，尤其是智慧生

产和生活带来的“快步调”,“内卷” 席卷职场、

学校和社会。 一方面， 技术协助人在追求美好生
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容生产、 便利交互、 自然语言控制操作、 情境塑

造等应用模式， 这就需要教育在宽度上实现知情

意的和谐、 在长度上追求主动和可持续发展、 在

深度上迈进生命本身，帮助学生成为“完整的

人”[13],适应人工智能时代人机共生中人的品性

立场与引领性价值。 这种能力形成的关键是通过

深度学习，让学习者接触真实的、 复杂的环境。

学习者在这样的环境中主动建构知识，尝试解决

复杂问题，并在活动中深化自身的智性品质，强

化知行一体的“化育之教” 。

容易出现“一本正经的胡说八道”。 也有研究者

在数学领域用ChatGPT进行数学论证， 其形成

的论证过程尽管在形式上完善、 格式上规范，具

有明确的结论， 但稍微复杂一点的结论是完全不

正确的。 1这种无序性为批判能力培养提供了机

会。 一是协助学习者形成批判性思维。 批判性思

维本质就是一种提问技巧。[1]生成式人工智能通

过生成内容的便利性和无序性，天然成为学习者

提问和反思的基点。 二是协助学习者建构批判性

能力。 批判性能力需要在具体的问题情境中对不

同问题进行审视和质疑，对他人或者自己的判断

与推理开展审视与质疑、 分析与评估 [1],完成

批判性能力的建构。 生成式人工智能所生成的内

容具有即时性、 不稳定性等特征，相对传统材料

有更多质疑的空间，天生就是批判性思维培养的

“种子选手”。 三是协助学习者培养批判性品质。

生成式人工智能生成的内容是“伴随性” 的，通

过学习者对内容进行深入细致辨别、 比较和分

析，可以培养学习者的批判性思维与能力。

(一) 以知识生产 的便利性服务学习者对知

识的批判性理解和深加工建构

在生成式人工智能支持下，将来学习内容的

供给不再完全预设， 而是可以根据学习者、 情

境、 特定功能需要即时生成。 这与深度学习所需

要的内容创造性耦合，可以有效帮助学习者形成

对知识的批判性理解和深加工建构。 首先， 生成

式人工智能能为学习者深度学习提供多样化的学

习内容。 深度学习的前提是对学习者“唤醒”,

关键在于学习者学习需要与学习内容的“共鸣”。

生成式人工智能的知识生产主要依托“聚集”知

识，是众多观点、 观念和理论基于算法的集成与

涌现，可以根据学习者的提问生产相应的配套内

容，通过交互过程帮助学习者进行知识的深加工

建构。 其次，生成式人工智能可为学习者深度学

习提供持续的动力。 从学习的动力逻辑看，要促

进学习者深度学习的参与，需要在内容上满足两

个方面的需求： 一是知识的意义感； 二是知识的

参与感。 从前者看，生成式人工智能的内容生成

是对抗强化训练和基于学习者偏好所形成的内

容，可以有效引起学习者的共鸣，从而产生意义

感。 从后者看，生成式人工智能的内容生成是自

身主动与人工智能交互产生的结果，可以强化自

身参与而形成对知识体系的亲切感。 最后，生成

式人工智能可为学习者深度学习提供批判性的材

料。 尽管ChatGPT在内容生成上有非常高的水

准，能开展对话辅导、 技能训练、 讲授演示等活

动，但 面临着可信度和准确性不高的问题。[14]笔

者多次试验使用 ChatGPT发现， 当明确小型主

题时，可以生成整体效果不错的内容， 如需要在

特定章节进行修改时，可以通过对话实现有效调

整。 但面向大型主题时，尤其是较长的材料时，

(二) 以教学过程的适配性服务学 习者学 习

过程的自适应

学习过程的自适应是深度学习形成和持续的

重要条件。 生成式人工智能使用了强化学习技

术，实现了符合人类偏好和个性需求的知识整

合，这一技术的核心是监督式微调、 奖励模型建

构和近端策略优化算法。[8]生成式人工智能应用

到教育中来，可以根据用户需求提供个性化的答

案，实施针对性的“伴随”,以过程适配实现学

习者的自适应，进而促进深度学习。 首先，通过

内容的双向适配支持学习者学习过程的自适应。

生成式人工智能的应用核心是内容的供给，主要

过程是帮助学习者在学习过程中整合其学习需要

的知识内容，提升学习者获取资源的便利性和学

习过程的适应程度。 其次，通过过程的进度调适

支持学习者学习过程的自适应。 生成式人工智能

的出现， 在一定程度上突破了教师主导的教学进

程，学习者可以通过与生成式人工智能的交互实

现自控进程。 再次， 通过获取学习者个体状态支

持学习者学习过程的自适应。 生成式人工智能与

学习者个体模型结合时，可以通过学习者类型、

进展等情况， 完成知识的聚集，对 学习者进行内

容的类别化、 阶段化、 实时性辅助，提升学习者
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的自适应水平。 比如，通过 ChatGPT分析学习

者能力层次对相同内容的学习情况，协助教师进

行内容和进度调整。 最后，可以通过生成式人工

智能的强大反馈功能实现学习过程的自适应。 生

成式人工智能在深度交互上具有较高的能力， 借

助专门的工具，将其接入可视化系统，与其他数

据进行整合呈现，以可视化界面实现即时反馈，

提升自适应水平。

定且具有挑战性的任务开展学习，以社群化强化

情境性，进而开展深度学习。

(四) 以人机互动的 支持服务创新协同互动

的师生关系

生成式人工智能作为一个生成式模型，是基

于个性化指令进行“聊天”,并在“聊天” 的过

程中完成指令性工作， 在一定程度上可以成为学

习者专门的思政课教师、 数学解题教师、 语文辅

导教师、 心理辅导教师等， 可以实现类似于在线

教育中的“学习支持服务”效果，包括直接支持

服务、 间接支持服务、 辅助支持服务等内容，为

建构协同互动的师生关系提供了支持，为塑造深

度学习的情境提供了师生关系基础。 首先，人机

协同的直接教学支持服务，为塑造平等的师生关

系提供了条件。 在生成式人工智能的支持下，可

以为学习者提供复杂任务所需要的针对性工具、

资源等，形 成具有针对性的学习支持服务， 降低

教师关注学生的难度。 师生交往不再是依附于教

师知识传授基础上的交往，为平等的师生关系建

构创造了条件。 其次，人机互动的内容支持，为

塑造开放的师生关系奠定了基础。 生成式人工智

能的嵌入， 提供了多样化的学习内容， 教师从内

容供给者变为内容鉴别者。 由于机器生产内容的

嵌入， 传统师生之间的内容定向供给关系， 转变

为“教师一机器一学生” 的无限交互关系，促进

了师生关系的开放。 最后，人机互动的情感支

持，为塑造和谐的师生关系奠定了基础。 生成式

人工智能针对专业内容的“聊天”模式，实质是

建构一个智能陪伴孪生实体。 机器与教师协同，

为学习者的学习过程提供情感支持，为学习者找

到适度的积极状态和持续发展的精神状态发挥作

用，帮助学习者在学习过程中保持清醒的意识、

持续稳定的动力、 不急不躁的情绪，支持学习者

在面向复杂学习任务的挑战时，保持气定神闲的

定力，进而帮助师生形成和谐的关系，为深度学

习提供支持。

三、 人工智能课堂应用归旨： 以深度学习构

建大规模个性化课堂

(三) 以情境塑造的复杂 性服务学习成效的

迁移性

学习的创造性迁移是深度学习的重要表征，

生成式人工智能可以有效塑造多种情境， 促进学

习者的创造性迁移。 首先， 以复杂任务情境塑造

服务学习者的知识迁移。 深度学习的关键在于问

题解决的实践能力。 实践能力的生成依托两个条

件： 一是针对学科特性，形 成知识、 能力和综合

素质的任务， 进行系统锻炼； 二是激发学习者探

究动机和学习潜能，促使学习者主动学习，通过

探究、 归纳、 推理等活动，完善知识结构。 生成

式人工智能塑造的情境是一种通过组合式创新形

成的情境，在可靠性上不够稳定，需要学习者根

据情境对内容进行判断。 这与传统教学任务中高

度“去伪存真” 的学习内容不同，需要调动学习

者过往知识、 判断能力和创新思维，形成契合情

境的解决方案。 这有利于淬炼学习者解决问题的

能力， 实现知识的创生应用。 其次， 以情境独特

性塑造服务学习者的知识迁移。 情境认知所倡导

的学习思想是杜威 (Dewey) 的“做中学”、 维

果茨基 (Vygotsky) 社会文化观的演进， 核心

是将知识视为个体与社会或者情境之间联系的属

性和其相互关系的产物[19], 进而服务学习者的

创新性迁移。 生成式人工智能背后庞大的参数和

丰富的数字资源，可以生成学习者便捷参与的情

境独特性场域空间，支持学习者通过具体的理解

过程和与自身经验相契合的视域融合来实现知识

的整合 ， 服务真实问题的解决， 实现知识的创生

应用。 最后，以协同情境塑造服务学习者的知识

迁移。 人要持续发展，尤其是在人工智能情境

下，需要协同能力以联结更多的人， 整合技术和

资源参与协同创新。 生成式人工智能能有效提升 随着信息社会的来临，生产力得到进一步释

放， 社会生产呈现出个性化、 差异化、 智能化的

特征，呼唤多样化人才的支持，并在多元智能理

学习者信息获取能力， 为具有相同目的、 相似兴

趣的学习者提供了便利，促使更多学习者围绕特
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力的教学过程。 首先，生成式人工智能的技术特

征支持学习者生命个性在教学中的张力，实现教

学过程的针对性。 生成式人工智能按照学习者状

态形成学习内容，实现个性需求与学习内容的适

配。 其次，以技术替代加强学习支持的个体针对

性。 通过生成式人工智能提供的学习支持服务 ，

支撑学习者进行个性化学习， 改变传统个性化需

要针对个体进行人工学习支持服务的模式。 最

后，以技术工具激活生命的情感和意志要素，彰

显学习者的主体性。 生成式人工智能以“聊天”

的方式将学习者置于学习过程中的核心， 形成学

习过程中的“智慧化助手”[23] , 激发学习者以自

身意志和情感驱动学习真实发生，帮助学习者认

识到学习本身的活力和价值 。

念下，逐渐形成了以信息技术为支撑，以个体适

应性、 价值立场多元性、 关怀独特性、 评价超越

性为特征的大规模个性化课堂形态萌芽。[20]在这

种课堂形态下，通过教学的人机协同、 学习空间

的多元协同、 课程的分层供给、 学习支持服务的

精准支持、 学习者学习的自适应过程、 评价的积

极引导等，学习者的创造力、 灵活性、 问题解决

能力、 集体智慧、 专业信任、 冒险精神及个性品

质得到进一步的提升， 课堂更加关注学习者的特

殊性 ， 学习者自尊心、 自信心、 创新性和持续性

整体提升，学习者潜力充分发挥， 塑造完满的生

命形态，进而成为“完整的人”。 这种课堂形态

是未来教育追求的理想样态，是传统标准化课堂

的超越，有效兼顾了人本主义和理性主义，关注

了课堂效率和学习者个性， 并在价值向善的秩序

逻辑中，实现“质量”与“效率” 的共生。 生成

式人工智能的深度应用， 在强化深度学习的基础

上，体现了课堂教学中对学习者的个体适应、 关

怀独特、 价值多元、 评价超越等课堂形态特征，

最终推动大规模个性化课堂的形成。

三是支持学习方式的自适应。 自适应学习是

一种依托数据的记录、 挖掘和分析，进行个性化

干预，指导和促进学习者有效学习的认知模式。

自适应学习将“契合度”[24]“舒适度”[25]等引入

学习，对学习者与学习资源的契合关系进行量化

处理，以支持学习者进行动态的自我调适。 同

时，引入“强化学习” 的行为主义学习刺激模

式， 帮助学生通过“试错”来适应学习情境的变

化。 生成式人工智能服务学习方式的自适应， 主

要是结合学习者寻求内容变更的前后逻辑关系 ，

形成对话内容的引导，建设新时代的“教育机

器”, 真正落实人机协同教学20],实现情境、 资

源等与学习者的适配。

(一) 人工智能 的应用 可 以 实现以深度学 习

为基础的个体适应性课堂的构建

“个体适应” 是以个性差异为基础的课堂创

建目标，强调针对个性特征和发展潜能形成的方

法、 策略、 内容 、 过程和评价的综合效应，是对

学习者按照自身节奏自由发展的状态描述。 生成

式人工智能助力深度学习的潜能从三个方面回应

了学习者个体适应性的要求。 (二) 人工智能的 应用通过对学 习 者的 个 性

支持实现对学习者的独特关怀一是支持教学内容的个体化。 生成式人工智

能通过聚合最先进的成果和知识与学习者交互，

生成提供给个体学习者对照、 批判、 选择性利用

的学习内容，“响应打造 ‘以人为本’ 的适性学

习理念”[21],以此开展教学设计和教学实施，实

现深度学习所强调的复杂概念和学习者知识体系

的建构。 生成式人工智能还能根据学习者学习风

格、 学习基础、 学习状态进行适应性调整，从内

容上落实富兰 (Fullan) 所支持的“在任何一个

时刻都将每一个和所有的孩子放在中心，根据他

们每个人的学习能力和学习动机， 提供量体裁衣

的教学”[2]。

“被期望者的行为结果往往趋向于期望者的

心理预期”[27],由此产生了教学过程中的关怀问

题。 在教育实践中，各级升学的“紧箍咒” 引

导、“内脑强化” 的评价内容和“分数至上” 的

社会观念， 导致普适性关怀在“应试教育”体系

的隐退， 造成“精英关注”[28]与“普通关注” 的

分野。 教师精力分配和时间投入主要集中于尖子

生和学困生，对学习者个体独特的关怀难以全面

展开。 生成式人工智能通过“人一内 容—行动”

的全方位个体关注和个性发展支持，有助于解决

教学过程中教师对学习者关怀不到位、 关怀不足

的问题 。二是支持教学过程的针对性。 在生成式人工

智能支持下， 形成了彰显个体生命和释放发展张 一是作为针对性内容生产的存在实现个体关
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怀。 由于生成式人工智能中的内容是“人—机”

互动的结果，不同学习者在学习过程中的需求是

不同的，这种需求的独特性借助内容的差异性得

到回应，突破了传统架构中教师和课程的内容供

给界域， 为师生更高、 更多、 更广的“视域融

合”提供了基础性条件。

多角度、 包容性、 多面向等特征。 支持学习者的

多元价值取向在动态的、 个性化的内容中得到整

全观照与呵护 。

二是以学习资源的个性生成支持价值多元 。

生成式人工智能依据学习者主动寻求问题的解决

进行资源的整合，其实质是强化学习者的个体价

值， 有助于学习者既探索外部世界的无限可能

性， 又叩问自我的价值吻合性。 用德性主张来获

取和消解知识的价值困扰，以价值感的共鸣形成

思想和理解的动力。

二是作为辅助完成特定任务的存在实现个体

关怀。 生成式人工智能辅助学习者完成特定学习

任务的作用体现在两个方面： 一是在任务设计阶

段， 辅助教师形成与学习者匹配的任务， 解决

“人与任务”不适配造成的关怀不足问题； 二是

在任务完成阶段， 通过生成式人工智能的协同实

现个别化指导，超越传统“教师—学生”指导的

排他性， 真正实现伴随性、 精准化、 理解性、 针

对性指导 。

三是以学习资源的链式延展支持价值多元。

价值多元的落脚点是通过学习者整全生命的统

整、 生长，在不同阶段形成具体、 多样的状态和

特征， 完成价值形塑。 在这个过程中，对价值追

求的回应是塑造良好价值生存状态和积极意义的

追求和向往。 生成式人工智能的连贯性回应是一

种链式延展形态，体现为围绕一个主题可以持续

拓宽和深化， 帮助学习者超越日常教学交往中的

纠葛、 停滞、 羞涩等交互体验，支持学习者持续

表达自身的价值倾向，实现有意义的价值肯定，

帮助学习者角色生成所需要的“意义回应”。

三是作为学习者学习理解的存在实现个体关

怀。 从理解视域看，学习者关怀独特性的产生需

要学习者自身被“唤起”。“唤起”是人们在“目

标、 事实、 记述、 概括、 实验和真理探求的分析

中，从占绝对地位的叙述中得以解放” 的途

径[29], 是技术理解学习者的主要方式。 “唤起”

与“期待” 相关，同 时需要考虑学习者“偏见”。

生成式人工智能可以从三个方面实现理解的价

值。 第一，通过“双向交互”实现唤起，体现为

需求得到满足的回应。 第二，通过“知识架构”

实现唤起， 体现为生成式人工智能的“聚集知识

效应”产生的“知识架构” 与学习者的过往生活

境遇相关联。 第三，通过“陪伴效果” 实现唤

起， 体现为实时交互对学习过程的情感支持，规

避学习者学习过程中的“失落”“孤立” 与“脱

轨” 。

(三) 人工智 能的 应 用通过对学 习 资源的

“供需适配” 支持课堂的价值多 元

(四 ) 人工智能的应用在一定程度上为评价

超越性提供了条件

大规模个性化教学课堂的形成需要评价的支

撑。 长期以来，学习评价受功利性驱动，表现出

控制逻辑和分数逻辑下的“短视性、 片面性、 简

单性、 传染性等特征”[30],是一种聚焦于 “内

脑” 的评价，这与评价的立德树人价值取向是相

悖的。 而社会对学习者的需求是希望其有更强的

社会敏锐性、 更娴熟的工具使用能力和更全面的

资源整合能力，也就是具备现代教育理念所倡导

的“核心素养”。 传统功利化的评价方式难以适

应社会发展需求。 学习是“内外脑” 联动的结

果，评价需要从既往的“内脑” 转向“内外脑”

联合，这种评价期待有望通过生成式人工智能的

支持实现。

价值多元是尊重世界多元和人的发展多元的

基础，也是个体和组织德性品质的要求。 大规模

个性化教学的推进需要建立在对价值多元的理解

之上， 寻求多元对话和多向调适。 生成式人工智

能滋养了课堂价值多元产生的土壤，体现为以下

三个方面。

一是推动学习评价改革走向知识超越。 生成

式人工智能的出现，可以引导学习者理解产品的

强大数据存储和处理能力，努力与内容生成 AI

类产品进行关联， 并实现 “内脑” 驱动“外脑”

学习的行为意愿，规避将学习者有限精力消耗在

低层次思维阶段的任务上，真正落实“思维比知

一是以学习资源的多元整合支持价值多元。

价值多元的基础在于内容的价值多元。 生成式人

工智能提供的是基于众智的整合内容，本身具备
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三是推动学习评价改革走向理解超越。 生成
式人工智能有助于评价对全过程的关注，能促进
评价主体对评价对象的理解，使评价关注到学习
者对内在价值的追求，建构起以涵养学习者德性
品质和德性智慧为目标的辅助评价系统，强化多
元主体关系性和协作性的网络建构， 超越过往对
学习者评价局限于知识水平的理解层次。

每次信息技术的重大突破都会给教育领域带
来新的思考。 生成式人工智能的出现，很多人能
理性审视其影响， 但也有人因其潜在的风险， 如
作弊、 替代思考等，直 接拒之门外。 育人的关键
是培养人参与社会的能力， 生成式人工智能是社
会发展变迁催生的产物， 是无法回避的新生事
物。 与其惧怕其带来的负面影响， 不如思考如何
更好地利用它服务学习。 生成式人工智能的面
世， 解决了深度学习面临的诸多问题， 为大规模
个性化教学提供了基础。 当然，生成式人工智能
的诸多伦理风险也需要我们高度警惕，需要技术
的进一步优化和技术制度与法规的规约。
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Teaching Reform in the Era of Artificial Intelligence:

Driving Classroom Form Evolution with Deep Learning

Wu Nanzhong
Abstract: The emergence of generative artificial intelligence represented by ChatGPT has

transformed knowledge production mode, generated higher-level technology substitute and reshaped
social producing and running and individual life and existence. I t requires education to follow the logic of
“ who le nes s  o f h um an b eings ” a nd r eg ard “ trans form knowledge into inte lligence , n u rtu re life,  c on s truct

ability and promote innovation” as goal, so as to fit the demands of deep learning such as critical
learning,deep processing understanding, active knowledge construction and complicate problem solving.AI can derive a variety of application modes in education system. For teaching form evolution, we should
use the convenience of AI knowledge generation to serve learners' critical understanding and deep
processing construction of knowledge, serve learners' adaptation of learning process with the adaptabilityof teaching process, serve the mobility of learning effect with the complexity of situation shaping, and
suppor t teacher-student relationship innovation and cooperation with human-computer interaction. The
establishmen t of these AI classroom application scenarios can strengthen deep learning and construct
large-scale individualized classroom characterized by personality adaptation,unique care, multiple values
and evaluation transcendence and relying on human-computer cooperation, so as to promote the overal l
evolution from standardized classroom to large-scale individualized classroom.Key words: Al; classroom form; digital transformation; individualized learning

来源： 【课程.教材.教法，2024,44(09)】
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人工智能推进教育教学重构的思考

瞿振元 

(中国高等教育学会，北京 100191) 

当今世界，信息技术创新日新月异。在经历了数字化、网络化之后，人类正在经历新的 

“破茧时刻”，进入智能化时代。 

2022 年 11 月 30 日，OpenAI 推出全新的对话式通用人工智能工具 ChatGPT。ChatGPT

表现出非常惊艳的语言理解、生成、知识推理能力，它可以很好地理解用户意图，做到有效

的多轮沟通，并且回答内容完整、重点清晰、有概括、有逻辑、有条理。对于 ChatGPT 的横

空出世，人们比较一致的看法是，它将引爆新一轮人工智能革命，加速智能化时代的来临，

不仅改变未来的产业形态，而且改变我们的生产和生活方式，甚至引发社会结构剧变，有可

能给人类经验的所有领域带来变革，乃至改变我们作为人类在这个世界上所扮演的角色。 

2024 年伊始，OpenAI 公司又推出了文生视频人工智能（AI）模型 Sora，通过对现实世界的

学习，模拟人类观察世界、描绘世界和表现世界，超越过去所有 AIGC（人工智能生成内容）

的能力，生成了一个与真实物理世界相关的视频内容，使得人工智能对世界的理解能力又一

次突破。 

在如此深刻的变革巨浪面前，教育作为社会发展的基石，其变革不仅是必然的，而且是

必须的，甚至处于这场广泛而深刻变革的核心位置。在这里，就人工智能时代教育改革的紧

迫性、深刻性与广泛性谈 3 点认识。 

一、重估 AI 

突破人工智能和教育的本体认识，不只从人工智能与教育的关系看 AI 对教育的影响，

更要从人工智能与社会的关系看 AI 对教育的革命性影响，充分认识教育变革的紧迫性。 

迄今为止，科学技术的进步，都是人类身体能力的延伸和扩大。人类历史上工业革命的

巨大成就，从蒸汽机到电气化，都可以视为人的体能的延伸和扩大，给人们的生活、社会的

发展都带来了革命性影响。信息化则使人的感觉器官——听觉、视觉、触觉、味觉的能力的

进一步延伸和扩大。而 AI 的意义在于人的大脑功能被延伸和扩大、被机器取代并可能性地

超越（事实上,到目前为止,只有人类才能进行的复杂性精神生产如艺术,已经被 AI 深度侵

入）。在这个意义上说，人工智能带来的变革具有与工业革命之于人类社会同样的意义，甚

至可能是超越工业革命影响的意义，是里程碑意义的变革。这种变革区别于也远高于以往的

众多技术变革，虽然这些变革在当时的历史阶段也为经济社会发展作出了重要贡献。 

值得注意的是，人工智能技术不仅直接与教育相联系，因为教育本身就是人的智能的传

递与培育，而且直接与生产、生活，经济、社会相联系。可以说，迄今为止，没有一种技术

像 AI 这样把教育和社会如此紧密地联系在一起，没有一种技术同时改变着教育和社会，而

且驱使教育与社会互动发展。显然，在人工智能时代到来的时候，经济、社会，生产、生活
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各个方面发生迅猛变化，改变的是社会的整体形态。正如我们已经看到的武汉市投放千辆无

人驾驶出租车引起出租车行业特别是对出租车司机就业的巨大冲击那样。如果教育不能体现

其本身理应具备的前瞻性与引领性，不能与社会互动发展，而表现为滞后和落伍，那对于教

育工作者来说，将会是多么的悲哀，对于整个社会而言，将是多么大的灾难。 

事实上，在人工智能时代，简单重复性劳动的岗位将被智能机器人所取代将成为可以预

见的现实。我们与其担心无人汽车驾驶、无人商店、无人酒店、无人银行等众多无人化的出

现，倒不如关心无人机器的劳动成果的分配。这当然是一个社会制度的问题，或许也是一个

社会伦理的问题。因此，我们要从人工智能对于社会变革的意义，更加深入认识人工智能对

于教育的要求，以更加主动的姿态拥抱人工智能，推动教育变革，引领社会前行。 

二、重构教学 

突破人工智能对教育的工具价值认识，不只从教育技术的角度看 AI 对教育的影响，更

要从新质生产力发展和社会变化的角度看 AI 对教育的影响，充分认识教育变革的深刻性。 

毫无疑问，人工智能技术是一种数字教育技术，是数字教育技术的高级阶段。 

数字技术应用于教育的第一阶段，是将教学资源数字化，即把文本、音像、图片等教育

教学资料转化成为数字资源。这些数字资源大量存在于电脑中，广泛应用于教和学的过程中。 

第二阶段是教学网络化阶段。互联网和移动互联网技术使数字资源运动起来，在教学过

程中发挥更加显著的作用。慕课（MOOC）就是这一阶段的标志性成果。这一阶段的技术成果

不仅推动了教育在地域间的均衡化发展，促进教育公平且有质量，而且在新冠疫情的数年间

使数十亿人避免了无学可上的灾难。 

第三阶段为教育智能化阶段。这是在此前两个阶段基础上的一次新的革命和质的飞跃，

是数字教育技术的高级阶段。正如厦门大学别敦荣教授所说：此前的数字技术主要解决教育

教学资源的呈现方式多样化、存储的巨量化和长期化、获取方式的快捷化和使用的便利化问

题，但教育技术本身没有学习能力，更不具有人的智慧能力，它们所发挥的作用主要是工具

性的。而人工智能技术则使机器获得人所具有的认知能力，甚至态度和情感素养。这将前所

未有地改变教和学的过程。 

人工智能技术发展的基础是大模型技术，大模型技术的发展正呈现出加速进步的态势。

基于大模型技术可以建立课程大模型、学科大模型。也许这种大模型会成为智能教育时代到

来的标志物。 

更为深刻的是：由人工智能引发的新质生产力将重塑全世界的产业结构和产业生态。相

应地，人工智能时代的教学内容也必须重构。人工智能作为教育技术对教育的影响是重要的，

但我们不能只看到这一点，而还要看到：教育内容的改变是根本性的改变。因此，在人工智

能时代，我们不仅要思考“怎么教”，更要思考我们“为什么教”“谁来教”“教什么”以

及“学什么”“怎么学”。在这方面，我们要做的事情更多。 

人工智能时代的教育变革当然也是全球性的。联合国教科文组织在过去几年中持续监测

人工智能对教育的重要影响，并为政策和实践提供支持。2019 年教科文组织强调，需要培

养院校教师“有效的人机协作所需的人工智能素养技能”。在 2024 年数字学习周期间发布

了《教师人工智能能力框架》《学生人工智能能力框架》。对教师提出了教师在 5 个方面需

具备的能力，包括：“以人为本”观念、人工智能伦理、人工智能基础与应用、人工智能与

教学融合，以及人工智能对教师专业发展的支持；并建议将教师的人工智能素养能力划分为

“获取”“深化”和“创造”3 个进阶等级。对学生，则提出了 4 个能力的培养，即“以人

-57-



为本”人工智能观念、人工智能伦理、人工智能技术与应用以及人工智能系统设计；并建议

划分为 3 个进阶等级：理解、应用和创造。这些全球性的教育改革趋向，非常值得我们积极

参与其中，并且贡献我们的力量。 

三、重造校园 

突破人工智能仅对教学过程影响的局限，不只从教学的角度看 AI 对教育的影响，还要

从教育治理的角度看 AI 对教育的影响，充分认识教育变革的广泛性。 

从教学的角度来看，人工智能对教育方法和教育内容的影响是重要的、深刻的。但正如

前文所说，人工智能对教育的影响是全方位的，对于人才培养目标、培养环境、师生关系、

校园管理等各个方面都将产生重大影响、引发重大变革。 

从人才培养目标来说，长期以来，我们以知识-能力-素质（Knowledge-Ability-Quality,

简称 KAQ）的理念谈论人才培养的模式，强调改变以知识传授为导向的教育、向以能力为导

向的教育转变。但是，在人工智能时代，以知识（Knowledge）的视角，作为单个个人对数

据和知识的把握，与人工智能机器比起来，犹如一滴水与大海之关系、一个人与整个人类之

关系；以能力（Ability）的视角，大量的重复性劳动将被机器所取代，而创造性劳动将更

加重要；而人的素质（Quality）是不能替代的。因此，在未来教育中，对人的素质的培养

教育，无论对个体成为一个全面发展的人，还是对人类建设和谐美好的社会，都更加重要。

相应地，我们的教育理念、教育目标都必须更加突出素质教育的地位和作用。 

从师生关系来说，教师和学生的关系，可能因为有智能的机器人的介入而改变。在互联

网时代，我们已经意识到从教师与学生的简单“双主体”关系变成了“教师-机器-学生”的

关系。杨宗凯教授对此作过不少论述。那时，机器还是一个介体，不会思考。但今天，这个

机器逐步可以思考了！机器成为能够发挥主体作用的“第三者”了，成为机器人教师或学生

学习的“伴读者”了。“第三主体”的出现将重塑大学教育教学过程的主体关系，同时也将

引发大学教育教学理论创新发展。 

从学习场所而言，人工智能教育的发展，以及与移动互联网等技术的进一步的融合，虚

拟教室、虚拟校园必将大大发展，从而拓展高等教育的受众面，满足“人人皆学、处处能学、

时时可学”的终身学习社会的需要。但与此同时，实体校园的独特价值又进一步彰显。因为，

在人工智能和虚拟环境下，学习者全面发展中的基本素质的养成，还必须在实体校园中进行。

最近的一些雇主调查显示，用人单位对当下大学毕业生不够满意的地方主要有 3 点：一是沟

通能力、二是团队合作、三是创新能力。国外的一些调查同样显示，Communication Skills、 

Co-operation 和 Creativity 是雇主们认为大学毕业生最需要进步的地方。实体校园是能够

帮助大学生解决这些问题的最佳场所。实体校园为老师与学生、学生与学生，提供了面对面

的对话，情与情的交流，心与心的互动，是虚拟校园无法完全替代的。在人工智能时代，很

多可迁移技能或软技能的培养还必须在实体环境里与人沟通的环境中才能培养。一个只生活

在虚拟世界的人也无法适应火热的、生动的社会生活。总之，在人工智能时代，我们需要致

力于打造两个校园：现代化、智能化的实体校园和虚拟校园。 

四、结  语 

2022 年 12 月，在 2022 世界慕课与在线教育大会上，向全球发布了由中国教育部组编

的《无限的可能——世界高等教育数字化发展报告》。虽然那个时候还不大可能对人工智能

技术的凶猛涌现和巨大影响作出完全的估量，但对数字化发展的趋势的把握是准确的。而那
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个“无限的可能”，不仅是富有诗意和浪漫的，而且是一种满怀教育情怀的神往。 

人工智能能为教育的发展提供“无限的可能”，我们要拥抱这种无限可能，绝不会是顺

其自然的无为而治，而是在准确把握发展大势下的主动作为和持续推进紧迫、深刻而广泛的

改革。改革是社会发展的强大动力，更是当下教育适应和拥抱未来智能社会的唯一选择。

来源：【重庆高教研究:1-4[2024-11-18]】
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认知增强 AI 与教育共生：未来教育新生态

谷　飞

（锦州医科大学 马克思主义学院，辽宁 锦州 121001）

[摘要]　随着人工智能迈入认知智能时代，认知增强 AI 将成为教育领域的重要创新力量。本研究从认

知增强 AI 的定义入手，探讨其通过深度学习、符号推理、类脑计算和知识图谱等技术，与人类认知系统深度

协作，并提出多层次理论框架，展示认知增强 AI 在未来教育生态中的角色转变：从工具型 AI 向人机共生的

智能体演化。该框架涵盖感知层、推理层和决策层，强调认知增强 AI 如何通过实时感知与反馈、逻辑推理与

动态优化，提升教育过程的认知协作水平，并深入分析了认知增强 AI 与教育系统的协同进化路径，指出未来

教育生态将向全息、动态、个性化方向演变。通过 AI 驱动的超个性化认知增强系统和多元智能支持，未来教

育有可能实现从静态知识传授向动态、互动、全方位认知支持转型。

[关键词]　认知增强 AI；全息式协同作用；未来教育生态；共同进化
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人类克服传统认知的局限性，实现学习、工作、教�

随着人工智能技术的迅猛发展，认知增强 �AI
（Cognitive Augmentation AI）成为日益受关注的前

沿研究领域。它强调人工智能不仅作为一种工具
用于信息处理与支持，而且能与人类深度互动，直

接或间接提升人类的学习、思维、决策和问题解决

能力。认知增强 �AI通过动态适应用户需求，

�一、概念内涵

帮助

 育等的认知协作与能力提升。

（一）概念界定

作为人工智能行业代表的 OpenAI公司根据系

统 的 推 理 能 力 和 智 能 广 度 将 通 用 人 工 智 能

（Artificial General Intelligence，AGI）分为五个等级。

级别 1（ChatBots）：聊天机器人，即目前我们看到的

形态；级别 2（Reasoners）：具有推理能力，能解决基

本问题；级别 3（Agents）：能代表用户执行任务，可

完成部分复杂工作流程；级别 4（Innovations）：接近

通用人工智能，主要做创新任务；级别  5（Organi-
zations）：AI 系统可以在没有干预的情况下有组织

地完成高度复杂的决策和行动。OpenAI认为 ，

ChatGPT目前处于第一级，即将达到第二级，其执

行总裁阿尔特慢（Altman）预计十年内可以实现通

用人工智能。认知增强 AI隶属第三级别与第四级

别之间，标志着人工智能从第一级别的工具角色，

逐步进化为深度参与人类认知过程的“智能伙

伴”。认知增强 AI不仅限于信息处理和执行特定

任务，还能通过自适应学习、动态反馈和情境理解，

增强人类的思维能力，优化认知体验，着重体现在：

认知增强 AI能深度洞察个体学习行为与认知模式，

提供实时、个性化的反馈。这种反馈不局限于基

本的知识传递，还通过复杂的数据分析和语义处理
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技术，帮助学习者消化和吸收复杂信息。在这种双

向互动中，AI逐渐成为与人类共生的“协同智能

体”。在此定义下，AI不仅帮助人类获取和处理

信息，更能通过智能算法与自然语言处理技术，与

人类展开对话式互动，促进人类在认知和决策过程

中的深度思维（Mack & Green, 2020），即认知增强

AI不仅在操作层面支持人类，还能主动参与到复

杂思维与价值判断中。

认知增强 AI的关键特性是动态信息处理与多

层次知识管理的突出能力。通过与大规模知识图

谱的结合，认知增强 AI不仅能够在海量数据中高

效提取、整理和应用知识，还能根据用户的认知水

平动态调整学习路径，实现深度的个性化学习体

验 。这种能力能显著扩展人类的认知边界，特别

是在需要复杂推理和多维数据分析的场景中，认

知增强 AI能大幅提升信息处理的效率和质量。

借助深度学习和大数据分析，认知增强 AI能根据

用户的认知水平与行为数据，动态调整反馈内容

与形式，优化人类的认知体验 （Jones  &  Cooper,
2019）。这种自适应反馈机制是认知增强 AI与传

统 AI的关键区别，后者仅限于被动执行预设任务。

认知增强能力不仅能提升人类信息处理效率，还

能通过 AI的深度学习技术拓展人类认知（Smith,
2021）。 

（二）与传统 AI 的区别

厘清认知增强 AI概念的关键是区分其与传统

人工智能的应用场景。传统 AI的核心功能是通过

预设的算法和规则执行特定任务，典型应用包括语

音识别、图像分类和自动驾驶等。这类 AI主要是

辅助人类完成具体操作任务，而在复杂认知过程中，

尤其是需要推理、判断和创造的情境中，传统 AI
的局限性就较明显（Brown & Lee, 2020）。认知增

强 AI注重人机协同的互动。它不仅能用于信息检

索或数据处理，还能在复杂认知活动中扩展人类能

力。认知增强 AI通过深层神经网络学习、自然语

言处理、符号推理和类脑计算等技术，可深度参与

人类的推理、判断和决策。这种人机协同的互动

模式能大大超越传统的工具型 AI，不仅在操作层

面支持人类的学习与发展，还能与人类合作，拓宽

认知边界。认知增强 AI能理解人类的语言、思维

模式和情感状态，并提供动态适应的反馈与建议。

这使得 AI不再仅仅是被动执行者，而是积极参与

者与认知伙伴。在教育领域，传统的 AI系统常被

用于知识检索或考试评分等简单任务，而认知增

强 AI通过实时反馈和动态自适应，可帮助学生在

复杂的学习场景中优化认知路径，这包括识别学生

的知识盲点，以及根据学生的情绪状态、学习进度

等多维数据实时调整教学策略 。 

（三）应用潜力

未来，认知增强 AI将在多个领域展现出巨大
潜力，尤其是在教育、医疗和社会治理等复杂决策

场景。随着 �AI技术的成熟，教育不再仅仅是知识

传授过程，还可以为学习者提供基于 �AI动态反馈

的协作式学习体验。在这种全新的学习模式下， 

AI不仅能优化知识传递效率，还能通过自适应学

习路径和多层次反馈机制，促进教育资源的公平分

配与教学质量提升 。例如，认知增强 �AI可以提供

基于学生认知水平和学习偏好的个性化课程内容
与反馈，增强课堂的互动性与个性化体验（Zhao & 
Liu, 2021）。这种智能化的教育模式有利于打破传

统“一刀切”的弊端，使学生找到符合自身需求的

学习路径。同时，认知增强 �AI能通过大数据分析

和深度学习，识别学生的情绪波动和知识盲点，提

供更精准的学习反馈。在这些应用场景中，AI能
帮助人类处理大量数据，还能通过机器学习和模式

识别技术，辅助专家精准决策，提升决策的科学性

与效率。认知增强 �AI还可以用于医疗诊断、社会

治理等领域，为复杂的决策过程提供智能支持。在

未来的学习生态中，认知增强 �AI将与教师和学生

形成多向互动的共生网络，通过实时监测学习者行

为、认知状态并提供反馈，成为学习过程的关键推�

 动力量。

（一）理论基础

认知增强 AI不仅是对传统人工智能的延展，

更是多项先进技术的深度融合，其理论基础涉及多

种相互交织的前沿技术，如深度学习、符号推理、

类脑计算和知识图谱等。这些技术不仅扩展了 AI
在感知、推理和决策层面的能力，也有助于构建动

态自适应的系统，

�二、理论基础与研究现状

使其能在复杂的教育场景与人类

高效协作。 
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1.认知增强 AI是多种理论体系的叠加态

1）深度学习与认识感知

深度学习技术是认知增强 AI的核心组成部分。

它通过多层神经网络结构捕捉和理解学习者的行

为模式与知识掌握程度。与传统基于规则的教学

系统不同，深度学习模型能从大量数据中提取隐含

的关系并动态更新自身的预测能力。尽管深度学

习在模式识别和感知任务中表现优异，但其对高层

次的推理和决策仍存在局限，这促使研究者将其与

其他领域结合，如开展跨任务和跨领域学习，扩展

AI的认知能力。

2）符号推理与逻辑建构

相较于深度学习的统计模式，符号推理能提供

更加精细的逻辑操作能力。它通过符号表示复杂

的知识结构，能进行因果推理和抽象思维建构。在

教育领域，符号推理技术可以帮助 AI开展深层次

的推理与分析，特别是解决开放性问题时，AI能通

过推理路径的建模，引导学生逐步拆解与分析复杂

问题，提升其认知能力。

3）类脑计算与自适应学习

类脑计算模仿人脑神经网络工作，可赋予 AI
高度自适应学习能力。类脑计算系统通过模拟大

脑的工作原理，能动态调整内部结构，从而在面对

变化的教育环境和学习需求时实时自我优化。这

种技术特性使认知增强 AI能根据学生的学习路径

和知识状态，及时调整教学策略，实现真正意义上

的个性化学习。

4）知识图谱与认知网络构建

知识图谱技术将知识进行语义化组织与结构

化管理，使 AI能更好地理解复杂的学习内容，并提

供基于知识图谱的推理与反馈。通过构建知识图

谱，AI能将零散的知识点串联起来，形成系统化的

认知网络，帮助学习者进行逻辑推理和认知延展。

这不仅使 AI具备多学科知识的整合能力，也为其

教育应用提供了知识基础。 

2.认知增强 AI理论框架结构

基于上述技术，本研究提出多层次理论框架，

系统描述认知增强 AI如何通过不同层次的感知、

推理和决策增强学生学习效果与认知体验。在这

个框架中，AI不仅作为知识的传递者，还通过感知

与反馈的交互成为学习过程的主动参与者。

1）感知层。AI通过深度学习和知识图谱技术

的结合，实时捕捉学生的学习行为和知识状态，并

提供及时反馈，帮助学生提升认知。

2）推理层。该层通过符号推理技术进行复杂

的逻辑分析和推理支持。AI能帮助学生理解复杂

的知识体系，并通过推理演绎提升其分析与解决问

题能力。

3）决策层。基于类脑计算的自适应性，AI能
根据学生的学习反馈和进度动态调整教学路径，实

现教学策略的迭代优化，满足个性化学习需求。

这种多层次框架不仅反映了认知增强 AI的技

术特性，也为 AI如何在教育系统中实现从被动工

具转向主动协作伙伴提供了理论依据。 

（二）研究现状

1）国际研究进展。美国国防部高级研究计划

局（Defense  Advanced  Research  Projects  Agency，
DARPA）和英特尔实验室正在推动认知 AI的第三

次浪潮，致力于通过结合符号推理与深度学习，实

现更强大的自主推理能力。“第三次 AI浪潮”项

目明确提出将基于规则的符号推理与统计学习结

合，以突破目前 AI处理复杂任务的局限。英特尔

实验室副总裁加迪•辛格（Gadi Singer）提出，未来

AI系统不仅要依赖深度学习的感知能力，还需通

过符号推理来应对推理、反思和规划等高层次认

知任务。谷歌、IBM和微软等科技巨头也积极推

动知识图谱的认知 AI应用。例如 ，谷歌通过

“Knowledge Vault”项目构建世界最大规模的知

识库，可支持认知推理和复杂的自然语言理解任务。

IBM的“Watson”系统结合知识图谱与深度学习

的优势，实现医疗领域的认知推理，并为决策提供

帮助。OpenAI的 GPT系列和 BERT模型通过巨大

的数据集训练，具有强大的感知和推理能力，在生

成式 AI层面推动 AI的迭代发展。谷歌的 T5模型

（Text-to-Text Transfer Transformer）在理解复杂语言

和推理任务中表现出色，已用于多个实际场景。

2）中国研究现状。中国在认知增强 AI领域也

取得系列重要突破，尤其是在类脑计算和大模型训

练上表现突出。中国科学院、清华大学等通过类

脑神经元模型提升 AI的认知能力。例如，类脑计

算研究表明，模仿人类神经网络结构的 AI系统在

处理复杂推理任务时能力显著提升。清华大学和
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中国信息通信研究院的研究表明，认知增强 �AI在
教育、医疗、司法等领域应用前景广泛。在教育领

域，AI通过个性化学习路径规划和学习诊断，帮助

提高学生的学习效果。在医疗领域，AI用于医疗

文本解析和多模态智能诊断，可提高诊断的准确性

和效率。在我国，研究者还致力于通过结合符号推

理与大模型技术，解决复杂情境中现有 �AI系统推

理能力不足的问题。

尽管国内外在认知增强 �AI的某些技术层面进

展显著，但其教育应用研究还十分不足。第一，技

术与教育融合的深度不足。现有文献多集中在 �AI
的技术探讨，较少涉及 �AI与教育生态系统的动态

交互与共同进化。第二，研究方法单一。仅使用传

统的实验设计方法，未开展基于实际教学场景的大

规模数据分析，将导致研究结果的实际应用受限。

本文结合认知增强 �AI的技术特点，提出更综

合的研究框架，以深入探讨 �AI与教育的共生进化

机制。它展示了认知增强 �AI在未来教育生态的角

色转变：从工具型 �AI向人机共生的智能体演化。

该框架涵盖感知层、推理层和决策层，强调认知增

强 AI如何通过实时感知与反馈、逻辑推理与动态

优化，提升教育过程的认知协作水平，并深入分析

认知增强 �AI与教育系统的协同进化路径，指出未

 来教育生态将向全息、动态、个性化方向演变。

认知增强 �AI与教育的融合发展强调 �AI、教师

和学生的共生关系，以及如何通过 �AI的自适应能

力实现动态反馈和良好优化，并在此动态过程中影

响师生数智韧性发展（孙那等，2024）。共生体系中，

人工智能不仅被用作教育辅助工具，还被视作具有

能动作用的行动主体（林敏等，2024），逐渐成为教

育系统的核心动力，

�三、演进路径

推动教学标准化与教育生态的

深度融合。这个过程会向着全息和谐的智能教育�

 生态系统进化。

（一）教育生态与认知增强 AI 的自适应演进

在未来的教育生态中，人工智能将撬动教育变

革（王学男等，2024）。传统的线性学习模式将被更

加复杂和动态的教育生态系统所取代，而这种生态

系统的核心驱动力之一就是认知增强 AI的自适应

能力。通过对学习者行为、情感状态和认知过程

的实时监测和反馈，AI不仅能充当学习的辅助工

具，还能与学习者同步演化，乃至颠覆“人—机”

的主客关系（巫娜，2024）。在这一进化过程中，AI
系统并非静止不变，而是通过自我学习和不断优化，

逐步嵌入学习者的认知生态。这种共同进化机制

为学习生态带来动态调整能力，以“人机结合”为

突破点创新教育理论体系（柴剑平等，2024），使教

育能以更加灵活的方式应对不同学习者的需求和

个体差异。同时，认知增强 AI的自适应演进不仅

限于数据层面的优化，还与区块链、物联网、智能

教室等新兴技术相结合，构建全息化的学习生态环

境。该环境不仅是学习内容的传输平台，更是多维

交互的综合体。通过与现实教学的无缝融合，认知

增强 AI将彻底打破传统课堂与在线学习之间的界

限，形成真正的混合学习生态，深刻影响教育对象、

过程、节奏、方法、载体、环境等（张哲，2024）。在

这一全新教育场景中，教师、学生和 AI形成共生

关系，教育也将不再是单一的线性传授过程，而是

多方动态互动的协同演进。 

（二）共创式学习与协同演化

随着 AI与教育的共生式进化，未来的学习体

验将从传统的单向知识传授模式向共创式学习转

变，人工智能赋能教育将形成师—机—生互动的三

元智能化教育模式（郑庆华，2024）。AI不仅是学

生的智能化学习助手，而且在知识生成和创新过程

中将起到不可或缺的作用。通过认知增强技术，

AI能激发学生的创意思维，使师生之间的互动从

知识的单向传递变为多维度的共创过程，推动教师、

学生和教育技术的自适应与协同发展（喻国明等，

2024）。学生不再是被动的接受者，而是主动的知

识创造者，AI成为这一过程的“智能合作者”。

这种协同演化的教学模式不仅能提升学生的参与

度和创造力，也将为教师提供全新的角色——不再

仅仅是知识的传递者，而是协同设计学习体验的策

划者。通过与 AI共同分析学生的学习需求与反馈，

教师可设计高度定制化的教学路径，实现师、生、

AI三者间的深度协同与动态优化。AI不仅可以帮

助教师洞察学生的学习进展，还能通过大数据分析

和自然语言处理技术预测学生的潜在学习障碍，从

而使教师能精准地调整教学策略。人工智能在人

机协同教育中不断从教学工具向教育者转化（颜士
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刚等，2024），这些 AI技术的多向协同发展使教育

过程不断自我迭代，且在实践中突破认知增强 AI
实现的各种技术壁垒，从而在不久的将来实现真正

意义上的教育创新。 

（三）认知增强与教学智能化的共同提升

生成式人工智能的教育应用改变了传统知识

观与学习观，也为创新学习设计模式提供了契机

（单俊豪等，2024）。随着认知增强 AI技术的不断

发展，它不再仅仅是辅助学习工具，而是具备学习

能力的智能伙伴，能够在教学过程中实现自我迭代

与优化，推动教育的系统性创新，打破各种束缚社

会教育资源充分利用的体制机制障碍（刘旭东等，

2024）。在这一背景下，AI通过深入分析学生的认

知水平，能够识别学生学习过程中的认知瓶颈和认

知突破临界点，为教师提供智能化的教学决策支持。

AI的这种自我学习与动态调整能力，使其在教育

生态中的地位逐渐从“工具”转向“参与者”。

在教学内容的生成与优化方面，AI通过审读学习

海量教育数据，不仅能提供个性化学习资源，还能

根据学生的实时反馈，动态生成符合其当前学习需

求的教学内容。这种教学内容的生成不再依赖教

师单方面的设计，而是通过 AI与学生、教师三方

的共同反馈形成动态调整的过程，从而实现教育资

源的最优分配与持续创新。 

（四）教学方式的迭代共进

认知增强 AI赋能的教学方式将经历从静态的

知识传授到动态迭代的互动式教学模式转变。AI
与增强现实（AR）和虚拟现实（VR）技术相结合，可

用于构建沉浸式学习环境，打破传统课堂的空间限

制。在虚拟与现实的交织下，AI不仅作为学习内

容的引导者，还可根据学生的瞬时认知和实时反馈

不断调整教学策略。这种混合现实环境中的学习

体验，不仅使得学习内容生动有趣，也大大提升了

学生对复杂知识的理解和应用能力。此外，智能反

馈循环机制是 AI与教育共同迭代的核心。在这一

机制下，AI不仅能用于实时评估学生的学习表现，

还能通过深度学习算法优化评估模型。这种反馈

机制不仅帮助学生及时识别学习问题，也能为教师

能提供调整教学策略的依据。AI通过反馈循环机

制使教学内容和方式不断迭代优化，最终形成高度

互动的学习环境，有望助力教育改革创新，推动教

育事业发展（刘三女牙等，2024）。 

（五）教育理念与认知增强 AI 伦理的共同进化

当今世界，人工智能正以强大的创造能力、伴

随着不可忽视的风险改变着现实世界（欧志刚等，

2024），教育理念也将随之发生深刻的变革。如何

平衡 AI在教育中的技术效能与伦理风险，尤其是

确保隐私保护、数据安全和公平性，成为教育与

AI技术共同演化的核心问题。我们期待通过新一

轮立法应对上述风险，但人工智能教育应用风险的

高度不确定性也为立法本身带来了挑战（刘旭东，

2024）。AI技术的广泛应用使教育的边界日益模

糊，同时也要求教育伦理层面重新审视人类与智能

技术的关系。未来教育的伦理不仅仅局限于学生

的认知和行为发展，还涉及如何在技术驱动的环境

中保证公平与正义。在这一共同进化过程中，认知

增强 AI伦理和教育伦理的融合将成为关键。教育

不仅是传授知识的过程，更在于引导人类价值观和

社会责任感。由于道德教育空间还没有与生成式

人工智能同频共振，尚存在空间理论研究浅显、空

间伦理风险和空间创生困境等问题（冯永刚等，

2024）。因此，在认知增强 AI赋能的教育环境下，

教师和学生需要共同面对技术带来的伦理困境，探

索如何在技术的飞速发展中保持人类价值观的核

心地位。AI技术的进步固然可以提高教育的效率

和质量，但其应用中的道德风险也需要通过教育伦

理的不断演化来平衡。 

（六）未来学习生态系统的共生演化

基于社会生态系统的互动视角看 AI技术与教

育的角逐对教什么、怎么教、谁来教等问题产生了

共生演化的影响（顾小清等，2023）。在未来学习生

态系统中，认知增强 AI、教师和学生将形成多向互

动的共生模态。这个模态不仅依赖 AI的智能化技

术，也依托教师的引导与学生的参与。随着 AI技
术的不断进化，未来的学习生态将超越当前的单一

维度，形成基于全息协同的学习体系，进而推动教

学生态重塑、流程再造和课堂教学革命，引发教师

角色、工作方式和发展方式的变革 （陆道坤等 ，

2024）。认知增强 AI不仅是教学内容的提供者，更

是知识生产的参与者。教师在这一生态中不仅是

学习的设计者，更是与 AI共同进化的研究伙伴，而

学生也可以在此共生场景中得到质的成长。这一
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共生演化的未来教育生态，能打破传统教育的边界。�

AI驱动的终身学习生态将赋予学习者在不同阶段、

不同情境下持续学习机会。AI将通过对学习者数

据的长期分析和反馈，帮助个体实现从基础教育到

职业发展的持续学习与成长，从而使教育不再是阶

段性的过程，而是伴随个体终身的动态进化。

这六条路径不仅推动教学手段的智能化和个
性化，也促成全新的全息学习生态的诞生，使得 �AI
与教育在不断协同与共生的过程中实现教育的根�

 本性变革。

面向未来的、具有前瞻性的认知增强 �AI将在未

来教育深度变革中展现革命性潜力。传统的教育模
式将被一种全新的、由 � AI赋能的“智能进化生态

系统”所取代，

�四、未来教育生态

并优化多元主体与智能技术的协同

实践，重塑未来学习生态和新质人才培养模式� （兰国

帅等，2024）。

（一）动态适应与预测性学习：从反应到预见

认知增强 AI将不再仅仅依赖反馈机制响应学

习者的需求，而是通过对认知行为的全面感知和多

维度的数据分析，预测学习者的未来学习路径，提

前介入并优化。这种由大数据驱动的动态预测能

力，将使学习不再是被动反应，而是通过算法和深

度学习模型对个体的认知发展进行前瞻性规划。

这一转变的核心在于，AI不仅可以通过分析学习

者的行为数据，预测其未来可能遇到的认知瓶颈，

还能基于历史学习数据，提前设计针对性的学习方

向与教学路径，主动引导学习者避开潜在的知识陷

阱。这一预见性学习机制不仅将个性化学习推向

新的高度，还使教学过程从静态规划转变为动态生

成，可推动教育系统的实时自我优化，实现真正意

义上的个性化学习，培养与智能机器分工合作、擅

长创新创造的数智时代新人（王竹立，2024）。 

（二）全息交互环境：虚拟与现实的融合

未来教育将进入一个完全沉浸的全息交互环

境，AI将虚拟现实（VR）、增强现实（AR）与混合现

实（MR）技术无缝集成，为学习者创造多维度、跨

空间的学习生态。在这一全息环境中，学生与 AI
的互动不仅限于屏幕前的操作，还将在物理空间与

虚拟空间自由穿梭。基于全息技术的支持，学生可

以在虚拟环境开展实验、探究历史事件，甚至与虚

拟导师展开对话。这将大大扩展传统课堂的边界，

以全新的方式展示新时代教育科幻文艺式的创新

驱动力、文化自信力、价值引领力和生命伦理价值

再生力（鲍远福，2024）。
这一全息交互式学习环境的最大优势在于能

够根据学习者的即时反馈调整虚拟环境的教学内

容，打造真正意义上的“沉浸式认知实验室”。这

可以视为本体论语境中 AI影像的现实性建构与认

识论视域下 AI影像的现实主义价值（邓慧敏，2024）
进行超现实主义视角的合并和再加工。AI通过对

学习者认知状态的实时监控与数据反馈，动态生成

虚拟环境的教学资源和互动内容，实现学习内容与

学习者认知需求的无缝衔接。 

（三）AI 驱动的超个性化认知增强系统

在认知增强 AI的赋能下，超个性化学习将不

再仅限于调整学习速度和内容的浅层定制化，而是

深度植入每个学生的认知模式和思维结构。AI将
通过多维数据建模和实时情境分析，生成学生独有

的“认知指纹”，并以此为基础，动态调整教学策

略、反馈机制和评估方式。这种基于“认知指纹”

的个性化系统，将大大超越“因材施教”，真正实

现“因智施教”，即针对学生的认知优势和劣势深

度优化教学。

例如，认知增强 AI可以通过实时监控学生的

情绪波动和认知负荷，主动调整教学内容的难度和

呈现形式，确保学生在最佳认知状态下学习。这样

的“超个性化”系统不仅可以提升学习效率，还可

帮助学生在复杂认知任务中的表现达到最优水平。

同时，AI通过持续的自我学习与优化，不断更新对

学生认知模式的理解，在长期学习过程中保持最佳

的个性化辅导效果。 

（四）多元智能的全维度认知支持

与传统教育侧重于单一的知识传授不同，未来

的认知增强 AI将能够为学习者提供多元智能的全

面支持，包括语言智能、逻辑智能、空间智能、情

感智能等。AI不仅关注学生的学术能力，还能够

通过强大的情感计算技术识别并调节学生的情绪

状态、动机水平和学习压力，从而为其提供全维度

的认知支持。例如，认知增强 AI可用于实时检测

学生的情绪变化和认知盲点，并自动调整教学方式，
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降低学生的焦虑水平。这种多元智能的全维度支

持不仅可增强学生的学习体验，还为未来教育发展

情感智能奠定了基础，使教育系统能从知识传授向

认知与情感的双重优化转型，其目标不仅是加速创

新流程并减少人工投入，同时也希望 AI具备更强

的创造能力（陈云霁，2024）。 

（五）伦理护航与自我调控的智能教育生态

未来教育生态的进化必然伴随着伦理问题的
日益凸显，特别是在数据隐私保护、算法偏见和公

平教育机会等方面。AI技术也会使知识生产存在

透明度不足、信任缺乏以及伦理安全等挑战（程鹏

等，2024）。因此，认知增强 �AI不仅需要具备强大

的技术功能，还必须内嵌自我调控的伦理机制，确

保其在帮助学生提升认知水平的同时，不会侵犯个

人隐私或扩大社会不平等。
为此，AI可通过区块链技术确保学习者数据

的透明与安全，所有的数据处理和使用过程将被完�

 整记录、加密，并经过权限管理机制严格控制。

随着认知增强 �AI技术的不断成熟与扩展，未

来的教育生态将进入全新的纪元。在这个纪元中，

教育不再是局限于教室或单一平台，而是动态、多

维、终身学习的全息过程。认知增强 �AI通过实时

感知学习者行为、认知状态和情绪变化，为学习者

提供持续性、个性化、全方位的支持，使其在学习、

职业发展以及个人成长的各阶段都能获得最佳学

习体验。这种未来教育模式的核心在于动态适应
性、全息交互性和自我优化能力。认知增强 �AI不
仅能帮助学生掌握知识，还能通过其对认知过程的

深度参与，协助学习者实现复杂问题解决、创造性

�五、未来学习新纪元

思维发展和批判性思考能力培养等的质的飞跃。

认知增强 �AI的赋能将彻底颠覆现有的教育范

式，带领教育进入更智能化、协作化、全息化的新时

代。未来的教育生态将实现从工具辅助到全方位认
知增强的全面升级。随着技术、伦理和教育系统的

共同进化，认知增强 �AI不仅将成为教育改革的核心

动力，也将在塑造未来学习生态中发挥关键作用。

我们不妨大胆预测，未来的学习者佩戴着神经

链接设备，他们的意识直接与认知增强 �AI教育系

统同步，知识传递变得如同呼吸一样自然。在这种

深度融合的状态下，学习者能以第一人称的视角体

验历史事件，与文学角色对话，甚至在分子层面探

索生命的奥秘。在这一未来图景中，教育的边界将

被彻底打破，学习将成为一场无界限的探索旅程，

AI与人类的协同进化将催生全新的智慧形态——
一种将人类直觉与机器智能完美结合的超级教育

智能体。在这一教育新纪元，认知增强 AI将不仅

仅是教育的工具，而是推动人类文明进步的关键力

量。它帮助我们解锁大脑的潜能，拓展思维的边界，

甚至可能引导我们发现新的智能生命形式。学习

将不再局限于封闭的课堂，还是开放的宇宙，每位

学习者都是探索者，AI则是他们最可靠的导航仪，

引领他们驶向知识的星辰大海。
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Cognitive Augmentation AI and Education Symbiosis: A New
Ecology for Education in the Future

GU Fei

（School of Marxism, Jinzhou Medical University, Jinzhou 121001, China）

Abstract: With  the  rapid  advancement  of  artificial  intelligence  technology, Cognitive
Augmentation AI has emerged as a key driver of innovation in the education sector. This study begins by
defining  Cognitive  Augmentation  AI, exploring  how  it  leverages  technologies  such  as  deep  learning,
symbolic  reasoning, neuromorphic  computing, and  knowledge  graphs  to  achieve  deep  collaboration
with  human  cognitive  systems.  A  multi-layered  theoretical  framework  is  proposed  to  illustrate  the
evolving role of Cognitive Augmentation AI in future educational ecosystems—from a tool-based AI to
an  intelligent  entity  coexisting  with  humans.  This  framework  encompasses  perception, reasoning, and
decision-making layers, emphasizing how Cognitive Augmentation AI enhances cognitive collaboration
in  educational  processes  through  real-time  sensing, feedback, logical  reasoning, and  dynamic
optimization. The study further analyzes the co-evolutionary pathways between Cognitive Augmentation
AI  and  educational  systems, highlighting  the  shift  of  future  educational  ecosystems  toward  a
holographic, dynamic, and  personalized  direction.  Through  AI-driven, hyper-personalized  cognitive
augmentation  systems  and  support  for  multiple  intelligences, education  will  transform  from  static
knowledge transmission to dynamic, interactive, and comprehensive cognitive support.

Key words: cognitive  augmentation  AI；holographic  synergy； future  educational  ecosystems；co-
evolution

来源：【开放教育研究,2024,30(06)】
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高校基层教学组织建设的影响因素 

及其作用机制 

杜艳芳1,2，刘义兵 1

（1.西南大学 教育学部，重庆 400715；2.运城学院 教育与心理科学系，山西 运城 044000) 

摘  要：在文化生态理论视角下，高校基层教学组织建设包括组织文化、组

织系统、教师心智模式、教师教学学术素养、条件支持等五个维度。通过对 832

位高校教师的问卷调查数据进行分析发现：高校基层教学组织建设总体处于中等

水平，呈现组织文化特色彰显不足、组织体制机制不健全、教师信念情怀欠深厚、

教师教学学术动力不充分、组织持续发展不续航等基本特征；高校基层教学组织

内教师心智模式得分呈现师范类高校显著地高于综合类、组织队伍得分呈现综合

类高校显著高于师范类，教师学位在心智模式维度具有显著的鉴别力、教师教龄

和职称在各维度具有显著的鉴别力。高校基层教学组织建设内部各构成要素之间

存在较强的关联性。组织系统和心智模式在组织文化和教学学术素养之间存在中

介效应，根据影响效应的大小依次为：组织文化、组织系统、教师心智模式。提

出超越与重塑组织文化、放权与优化组织系统、唤醒与培育教师心智模式、充实

与提升教师教学学术素养、改革与创新条件支持等策略路径。 

关键词：高校基层教学组织；文化生态；组织文化；组织系统；心智模式；

教学学术素养；条件支持 

[中图分类号]G642.8          [文献标志码]A 

一、问题提出 

强国必先强教，强教必先强师
[1]
。高质量教师队伍是教育强国建设的关键。而高质量教

师队伍需要高校基层教学组织的支撑。高校基层教学组织是高校教师专业发展与成长的细胞。

教育部每年统计报表中所指的高校基层教学组织，涵盖了教研室、教学团队、课程组等。美
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国著名高等教育研究专家克拉克（Burton R.Clark，1994）曾明确论述高等教育中最佳的端

点是基层
[2]
。高校基层教学组织建设是确立新教育教学评价观、深化教师评价制度改革，落

实立德树人根本任务、坚守教师教书育人使命，树立教学学术地位、内化质量文化价值追求

的现实需求。
[3]
同时，基层教学组织建设的举措与成效也是普通高等学校本科教育教学审核

评估的必要构成指标要素
[4]
。 

然而基于现实考察发现，高校基层教学组织建设普遍面临观念滞后、组织不畅、运行不

佳、活力不足等困境，基层教学组织的缺失或弱化导致教学生态严重失衡
[5]
。已有实践研究

主要包括从技术层面开展的、以拓展空间和形式为主的虚拟教研室
[6]
、“云教研共同体”

[7]

以及从体制机制
[8]
等方面进行的组织形式多样化与组织内容多元化的探索，还有以充分发挥

组织功能为目标、建立完整的工作考核和激励制度等开展的基层教学组织考核评价研究
[9,10]

。

国外研究者通过改变组织文化的案例研究，阐释了明确教与学的学术在组织文化中的价值，

可以促进教与学的学术获得有效发展
[11]

。已有理论研究探讨高校基层教学组织的内涵、关注

高校基层教学组织教师学术共同体以及教师发展内源性驱动力生成的研究较少。 

文化生态是人生存的精神家园，人文精神的内在价值是文化生态发展的核心力量
[12]

。而

高校基层教学组织良好运行的文化生态系统建设亟需加强，高校基层教学组织文化生态重构

需要实现由他组织向自组织
[13]

、制度规约向质量文化
[14]

、学科知识体系中心向立德树人育

人中心、科层组织管理向教学学术共同体四个方面的转变。因此，从文化生态理论视角开展

高校基层教学组织建设的理论与实践探索，全面系统地审视目前我国高校基层教学组织建设

存在的问题，深入探讨并揭示高校基层教学组织建设的影响因素及其相互作用，以期为促进

高校基层教学组织建设提供参考。 

二、结构模型与研究假设 

根据柯瑟根（Fred A.J.Korthagen）的教师发展洋葱模型
[15]

，构建了影响教师专业发展

动力因素的层级结构，由外至内，主要包括环境、行为、能力、信念、认同和使命。信念、

认同和使命属于精神文化的范畴，能力和行为属于制度、行为文化的范畴，环境属于物质文

化的范畴。自组织理论由化学家普利高津（I.Prigogine）提出，他认为，自组织理论是以

生命系统为研究对象发展而形成的复杂性理论，主要以复杂系统在一定条件下从无序到有序、

从低级有序到高级有序的演进机制问题为研究对象。自组织理论表明：组织生态系统的演化

不能依靠外部动力直接施加影响而完成，自组织系统的演化应该通过组织使命重塑、组织文

化创建等内在驱动力引导组织系统内部发生变化，进而激发组织内部各子系统或要素之间相
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互作用，实现自催化、自创生、自协同。[16]
77
人类学家、新进化论者朱利安·斯图尔德（Julian 

Steward）提出文化生态指文化与所处自然与生态系统之间互动与磨合后形成的“实体”，

主张从自然、人、制度、价值观等各种变量的交互作用中寻求文化发展的模式，使得人类的

文化如动态的生命体历久不衰、导向平衡。
[17,18]

文化生态学是以‘人’为存在基点阐发文化

生态的哲学”。
[19]

生态学思维方式是辩证思维方式的现代形态，具有强调整体、关注未来和

追求和谐的三大特征。
[20]

生态思维是基于生态学与系统科学的结合而形成的。弗雷德里克·莱

卢（Frederic Laloux）聚焦于组织的价值观、实践与架构，突出与强调人类意识的转变，

后现代的多元化的整合的观点，赋予组织生命有机体、生态系统的新隐喻，提出青色-进化

型组织（Evolutionary-Teal Organizations）理论。[21]
361-363

本研究基于斯图尔德的文化生态内涵解读和文化生态的整体发展及系统和谐、多样平衡、

文化自觉自信三大理念
[22]

，将高校基层教学组织文化生态系统视为一个自我组织的有生命的

整体；基于肯·威尔伯（Ken Wilber）的四象限模型理论，将高校基层教学组织文化生态看

成是具有文化、系统、世界观、行为四个面向的建设[21]
103-104

；基于柯瑟根的教师发展洋葱

模型，高校基层教学组织文化生态建设是在教师的信念、认同和使命影响下，重构教师专业

发展根本动力的过程。在较全面地考查文化生态建设以及教师专业发展相关理论基础上，整

合提出高校基层教学组织文化生态重构“4+1”模式（图 1）。 

高校基层教学组织“4+1”文化生态系统具有以下特征：一是育人性，“坚守立德树人

的使命感与争做大先生的责任感”体现基层教学组织文化生态系统的内在精神及其个性，是

一种文化形态生生不息向前发展的最持久动力；二是互动性，基层教学组织文化生态系统的

要素包括组织系统、组织文化、心智模式、学术素养和条件支持，各要素相互作用、共促发

展；三是生成性，基层教学组织文化生态系统与其环境相互依存、共存共生，协调发展。 

高校基层教学组织“4+1”文化生态系统的结构由外至内，依次指：高校基层教学组织

文化生态系统的外部环境、文化体系、内部条件、中心。外部环境是基层教学组织文化生态

的基础性内容，是文化生态变革的最直接推动力量，主要指条件支持；文化体系是基层教学

组织文化生态的表现性内容，主要指教学学术共同体；内部条件是基层教学组织文化生态的

内生性内容，主要指组织系统、组织文化、心智模式和学术素养四个要素；中心是基层教学

组织文化生态建设的根本，即坚守立德树人的使命感与争做大先生的责任感。
[23]

其中，“4”

指个人•内在的世界观即教师心智模式、集体•内在的组织文化、个人•外在的教师教学学术

素养、集体•外在的组织系统四个象限要素，“1”指来自组织之外的条件支持，即教师评价

和持续发展要素。 
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高校基层教学组织文化生态“4+1”结构是在较全面地考查文化生态建设以及教师专业

发展相关理论的基础上整合优化后构建而成的。该分析框架论证了高校基层教学组织文化生

态系统是一个具有内生性特征、内外协同运行的自组织生命体。高校基层教学组织文化生态

建设是一个完整的动态系统，包含组织系统、组织文化、教师心智模式、教师教学学术素养

和条件支持五个维度。组织文化是形成基层教学组织教学学术共同体最基础的要素。组织系

统是系统运行的体制机制保障。在组织文化和组织系统的作用下基层教学组织内的教师就会

在行为、认知、情感等方面有不同的心智模式表现。教师教学学术素养是高校基层教学组织

文化生态建设的具体体现，是前三个要素的共同指向。条件支持是对高校基层教学组织各维

度全方位的外在支撑，自始至终贯穿于高校基层教学组织文化生态建设的全过程。高校基层

教学组织文化生态建设的旨归是教师教学学术共同体的形成、共同体内教师教学学术素养的

提高，落脚点在于组织内教师的成长。综合已有研究，基于高校基层教学组织“4+1”模式，

构建了高校基层教学组织文化生态重构影响机制模型，简称假设模型（图 2）。 

组织系统 组织文化 

学术素养 心智模式 

教 

学 

学 

术 

共 

同 

体 

坚守立德树

人的使命感

与争做大先

生的责任感 

条 

件 

支

持 

图 1 高校基层教学组织“4+1”文化生态系统的结构 
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鉴于此，本研究对高校基层教学组织文化生态建设各维度的关系做出如下假设：H1：组

织文化对组织系统具有直接的正向影响力；H2：组织文化对教师心智模式具有直接的正向影

响力；H3：组织文化对教师教学学术素养具有直接的正向影响力；H4：组织系统对教师心智

模式具有直接的正向影响力；H5：组织系统对教师教学学术素养具有直接的正向影响力；H6：

教师心智模式对教学学术素养具有直接的正向影响力。高校基层教学组织建设各维度具有较

强联系。

三、研究设计 

（一）研究对象 

中西部高等教育是我国高等教育体系的主体部分，中西部高等教育高质量发展关系到我

国高等教育的整体性发展。高校基层教学组织建设是实现中西部高校教育教学质量提升的基

础性工作，高校教育教学质量的全面提升是高等教育高质量发展的必然要求，高校基层教学

组织建设是促进中西部高等教育高质量发展的基本要求。因此，本研究选取山西、云南、贵

州、重庆等省（直辖市）9 所高校的教师、管理者为研究样本，以考察中西部高校基层教学

组织建设的实然状况，探讨其影响机制，以更好地开展高校基层教学组织建设、提升教育教

学质量、促进高等教育高质量发展。 

为保证调查问卷的科学性，结合已有文献研究和对样本高校的领导和教师的访谈资料，

汇聚指标，修订形成预调查问卷。2023 年 2 月至 3 月，采用滚雪球式的抽样方法对研究者

身边的有代表性的教师进行调查问卷发放，再通过被调查的教师进行二次预调查问卷的发放。

共发放调查问卷 195 份，回收有效调查问卷 183 份，调查问卷的有效回收率为 93.85%。对

调查问卷的数据资料进行归类整理，对调查问卷进行项目分析、探索性因素分析和信效度分

析，将分析结果作为正式调查问卷编制的依据。基于对预调查问卷的探索性因素分析，通过

修订预调查问卷，并将修订后的调查问卷进行内部一致性信度检验和结构效度分析，最终形

组织文化 

组织系统 

心智模式 

教学学术素养 

图 2 假设模型示意图 

H1

H2

H3 H4 

H5

H6 
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成正式的调查问卷。2023 年 4 月至 2023 年 5 月，选取山西、云南、贵州、重庆等省（直辖

市）9 所高校的教师开展正式调查问卷的发放，为了降低调查问卷收集的工作难度并确保调

查问卷填写的可靠性程度，采用滚雪球式抽样方法进行调查问卷的发放，共收集到有效调查

问卷 832 份，发放调查研究 895 份，调查问卷的有效回收率为 92.96%。 

（二）研究工具

研究工具主要包括《高校基层教学组织质量文化建设调查问卷》和《高校基层教学组织

质量文化建设访谈提纲》。《调查问卷》分为两个部分。第一部分主要包括调查对象的基本

信息；第二部分主要指基层教学组织文化生态建设的基本情况，具体包括组织系统、组织文

化、教师教学学术素养和教师心智模式四个维度。《访谈提纲》除包括以上四个维度外，还

包括条件支持维度。关键变量的具体说明见表 1。 

《调查问卷》的开发源于以下方面：首先，通过对相关文献和已有研究成果的梳理，初

步拟定指标体系。其次，对高校校领导、中层管理者、教师代表进行半结构式访谈，邀请来

自高校的有关基层教学组织的专家 15 名，进一步细化和确定半开放式访谈内容：您认为高

校基层教学组织质量文化建设的核心要素有哪些？访谈时间大约 30 分钟。通过第一轮访谈

初步形成了高校基层教学组织质量文化建设评价体系，具体包含 4 个一级指标和 8 个二级指

标。再次，根据半结构式访谈的内容针对性地进行无框架地深度访谈，进一步征求了 8 名专

家的意见。对二级指标中存在表达宽泛、体现高校基层教学组织质量文化建设的特点不充分、

对高校基层教学组织的学术等核心职能突出不足等问题继续修改完善。对初步构建的指标体

系进行补充与修正，确定指标体系并明确各级指标的内涵。最后，运用德尔菲法，采用萨蒂

（T.L.Saaty）的层次分析法（Analytic hierarchy process，AHP），收集了 16 名专家的

权重设计意见，进一步确定评价指标权重。一方面通过建构判断矩阵，采用 9 级比例标尺收

集、核验各位专家的有关各层次的两两元素重要性程度的评分
[24]

。另一方面利用 SPSSAU 输

入各位专家给定的设计权重，进一步评定评价指标的重要程度。 

（三）数据统计分析方法

采用 SPSS26.0 进行描述性统计分析，呈现高校基层教学组织建设的现状，分析不同科

类结构的高校以及不同学位、教龄、职称的教师在高校基层教学组织建设各维度的差异；采

用 Mplus7.0 建构结构方程模型，探究高校基层教学组织建设各维度之间的相互影响及其作

用关系。 
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四、实证分析 

（一）共同方法偏差检验 

采用单因素检验法检验研究数据是否存在共同方法偏差，结果显示问卷中采用五点计分

的 36 道题析出了 4 个特征值大于 1的因子，第一个因子的解释率为 22.41%（远小于 40%的

临界标准），表明本研究的共同方法偏差不显著，研究数据可进一步分析。 

（二）信效度检验 

运用 Cronbach's alpha 系数和 Pearson correlation 分别对问卷内部一致性信度和结

构效度进行检测，调查问卷的α系数为 0.971，四个维度的α系数介于 0.931 至 0.957，二

级维度的α系数介于 0.942 至 0.947（表 1）；调查问卷各维度之间及各维度与总分之间均

达到极其显著的相关，而且各维度与总分之间的相关（0.681 至 0.933）高于各维度之间的

相关（0.530 至 0.825），分析表明该调查问卷具有良好的内部一致性信度和结构效度。 

（三）描述性统计分析

调查显示（见表 1）：高校基层教学组织建设总体处于中等水平。各维度得分由高到低

依次为：教师心智模式、教师教学学术素养、组织系统、组织文化，教师心智模式处于良好

水平，教师教学学术素养和组织系统处于中等水平，组织文化相对最弱、仅处于及格水平。

其中，组织系统的二级指标得分由高到低依次为：教师专业发展活动、制度机制、组织队伍；

组织文化的二级指标得分由高到低依次为：精神文化、物质文化、制度文化；教师教学学术

素养的二级指标得分由高到低依次为：教学学术价值、教学学术动力、教学学术能力；教师

心智模式的二级指标得分由高到低依次为：教师观念、世界观、理想信念。 

由访谈调查可知，在对“学校人事处、教务处等部门将教师教学学术、教学质量、教学

业绩等纳入教师年度考核和职称评审”的调查中，大约 75%的认为比较符合或非常符合实际，

还有近 5%和 20%的教师分别持否定态度和保持中立。在对“我所在基层教学组织获得教师发

展中心等促进教师发展的机构支持，组建跨学科、虚拟教师发展组织，有效开展教学学术活

动”的调查中，近 15%的教师持否定态度，30%左右的认为一般；在对“我所在基层教学组

织获得高质量、可持续的教学改革研究部门的支持”的调查中，近 15%的教师持否定态度，

还有大约 40%的认为一般。
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表 1 关键变量说明及描述性统计分析 

维度 变量 说明 Cronbach α M±SD 

组织 

系统 

制度机制 

由教师对“基层教学组织制定有年度、学期工作计划”“有完备的日常管
理规章制度”“有开展教学督导与检查”“学校（院系）对基层教学组织
有科学的评价、管理、激励措施”“有保障教学学术活动有效开展与运行
的机制”的符合程度感知均值合成 

0.943 

0.944 

3.690±0.834 

3.672±

0.761 

3.756±

0.675 

组织队伍 
由教师对“基层教学组织负责人任职条件有学术水平、职称、学历等要求，
公正合理”“有面向入职、青年、骨干教师的长、中、短期教师培训项目”
“有面向兼职教师的管理与培训制度”的符合程度感知均值合成 

0.943 3.550±0.875 

教师专业发展
活动 

由教师对“参与所在基层教学组织定期开展的教学学术活动，并开展交流、
分享与合作”“教学学术活动内容丰富多元，包括教学改革、学生考核、
课程建设等”“参加教学学术活动源于提升教学能力的需求”“源于提升
学术能力的需求”的符合程度感知均值合成 

0.942 3.741±0.801 

组织 

文化 

物质文化 
由教师对“基层教学组织有固定的活动场所，设施齐全”“有良好的物质
环境，健康舒适”“有鲜明的宣传实物，特色凸显”“具备教学信息化的
硬件条件支持”的符合程度感知均值合成 

0.944 

0.957 

3.478±0.895 

3.498±

0.797 
制度文化 

由教师对“基层教学组织制度建设完备健全”“能够调动组织内教师的主
体能动性”“有学术交流机制，形成了教学学术共同体”“具备教学信息
化管理的条件支持”“获得学校相关部门的制度机制支持”的符合程度感
知均值合成 

0.942 3.475±0.830 

精神文化 
由教师对“基层教学组织培育与创建了质量至上的组织理念”“教师相处
融洽，形成了情感共同体”“目标与愿景明晰，形成了精神共同体”的符
合程度感知均值合成 

0.942 3.563±0.863 

教师教

学学术

素养 

教学学术 
能力 

由教师对“坚持教学反思，并积极开展教学探究与改革创新”“公开评议
教师的教学并接受组织内教师对自己的教学评议”“以创新人才培养为目
标，组织学生开展教研，提高教学有效性”的符合程度感知均值合成 

0.942 

0.931 

3.775±0.7881 

3.906±

0.721 

教学学术 
动力 

由教师对“以教师专业精神成长为内生动力”“有高度的专业认同作为内
在支持”“有内隐的质量文化品格”的符合程度感知均值合成 0.943 3.959±0.809 

教学学术 
价值 

由教师对“立志做塑造学生品格、品行、品味的‘大先生’”的符合程度
感知均值合成 0.947 4.144±0.853 

教师 

心智模

式 

世界观 由教师对“坚守为党育人、为国育才”的符合程度感知均值合成 0.947 

0.937 

4.335±0.948 
4.364±

0.791 

理想信念 由教师对“有深厚的教育情怀与理想信念”的符合程度感知均值合成 0.947 4.295±0.928 

教师观念 
由教师对“认为立德树人是教师的使命”“教书育人是教师的本职”“教
学与学术是教师的双重责任”的符合程度感知均值合成 0.946 4.396±0.817 

条件支 教师评价 
由“学校人事处、教务处、教师发展中心、学科建设等部门将教师教学学
术、教学质量评定、教学业绩等纳入教师年度考核和职称评审的情况”的
符合程度均值合成 

—— 
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持 

持续发展 

由“基层教学组织获得教师发展中心等促进教师发展的机构的支持，组建
跨学科、虚拟教师发展组织，有效开展教学学术活动；获得高质量、可持
续的教学改革研究部门的支持，能够与教师发展中心联动，提供组织支持
保障”的符合程度均值合成 

—— 

注：采用 Likert 五点计分法，非常符合 5分、比较符合 4分、一般符合 3分、比较不符合 2分、非常不符合 1 分。平均分在 4.5 分以上表示优秀，4至 4.5 分良好，3.5 至 4 分中等，3至 3.5 分及格，3 分以下不及格。 
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（四）推断性统计分析

经单因素方差分析检验和 LSD 多重比较分析，可知：在不同科类结构的高校和不同学位、

教龄、职称的教师之间，高校基层教学组织建设存在显著性的群体差异（见表 2）。 

表 2 高校基层教学组织建设显著性群体差异比较 

项目 科类结构 M±SD F（Sig.） Post Hoc Tests 

组织 

队伍 

综合类 

师范类 

其它类 

3.597±0.848 

3.408±0.956 

3.421±0.865 

3.633*（0.027） （3.597-3.408）*（0.012） 

教师心 

智模式 

综合类 

师范类 

其它类 

4.323±0.841 

4.514±0.614 

4.357±0.578 

3.926*（0.020） （.514-4.323）**（0.005）

项目 学位 M±SD F（Sig.） Post Hoc Tests 

教师心 

智模式 

学士 

硕士 

博士 

4.127±0.951 

4.422±0.675 

4.320±0.945 

5.737**（0.003） （4.422-4.127）**（0.001） 

项目 教龄 M±SD F（Sig.） 

组织文化 

3 年以下 

3 至 10 年 

10 至 20 年 

20 至 30 年 

30 年以上 

3.917±0.812 

3.505±0.707 

3.390±0.771 

3.288±0.830 

3.439±0.767 

14.424***（0.000）

组织系统 

3 年以下 

3 至 10 年 

10 至 20 年 

20 至 30 年 

30 年以上 

4.047±0.771 

3.642±0.725 

3.605±0.727 

3.528±0.759 

3.547±0.750 

11.696***（0.000）

教师心智

模式 

3 年以下 

3 至 10 年 

10 至 20 年 

20 至 30 年 

30 年以上 

4.504±0.849 

4.263±0.790 

4.417±0.7109 

4.305±0.8333 

4.290±0.833 

2.653*（0.032）

教师教学 

学术素养 

3 年以下 

3 至 10 年 

10 至 20 年 

20 至 30 年 

30 年以上 

4.178±0.745 

3.846±0.661 

3.887±0.731 

3.838±0.710 

3.7673±0.70985 

6.802***（0.000）

总分 

3 年以下 

3 至 10 年 

10 至 20 年 

20 至 30 年 

30 年以上 

4.092±0.723 

3.722±0.621 

3.701±0.651 

3.616±0.663 

3.657±0.642 

11.986***（0.000）

项目 职称 M±SD F（Sig.） 
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组织系统 

助教/讲师 

副教授 

教授 

3.780±0.746 

3.550±0.709 

3.304±0.856 

17.576***（0.000）

组织文化 

助教/讲师 

副教授 

教授 

3.603±0.793 

3.350±0.752 

3.235±0.841 

12.978***（0.000）

心智模式 

助教/讲师 

副教授 

教授 

4.425±0.742 

4.315±0.750 

4.090±0.131 

6.440**（0.002）

教学学 

术素养 

助教/讲师 

副教授 

教授 

3.973±0.723 

3.802±0.655 

3.779±0.861 

5.909**（0.003）

总分 

助教/讲师 

副教授 

教授 

3.848±0.673 

3.638±0.614 

3.483±0.754 

14.926***（0.000）

注：*表示在0.05水平上差异显著，称显著；**表示在0.01水平上差异显著，称非常显著；***表示在0.001水平上差异显著，称极其显著。下同 

第一，不同科类结构的高校基层教学组织建设得分在组织队伍上存在显著性差异，综合

类得分最高，师范类得分最低；在教师心智模式上存在显著性差异，师范类得分最高，综合

类得分最低。综合类高校的组织队伍得分显著地高于师范类，师范类高校的教师心智模式非

常显著地高于综合类。第二，不同学位的教师心智模式得分存在显著性差异，硕士得分最高，

博士得分次之，学士得分最低。拥有硕士学位的教师心智模式得分极其显著地高于学士，硕

士与博士的得分之间不存在显著性差异。第三，不同教龄的教师在组织文化、组织系统、教

学学术素养及总分方面，得分呈现极其显著的差异，在心智模式维度呈现显著性差异。教龄

越长，教师对高校基层教学组织各维度的评分越低，而且差异显著。第四，不同职称的教师

在组织文化、组织系统及总分方面，得分呈现极其显著的差异，在心智模式和教学学术素养

方面呈现非常显著的差异。职称越高，教师对高校基层教学组织各维度的评分越低，而且差

异非常显著。 

（五）结构方程模型分析与路径系数估计

假设模型的拟合指数结果显示，RMSEA=0.078，CFI=0.854，SRMR3=0.051。三项拟合度

判定指标均达到良好程度，其中 RMSEA 达到最优程度，说明整体拟合度较好。高校基层教学

组织建设结构方程模型示意图中（图 3），O 代表组织文化，P 代表组织系统，R 代表心智模

式，Q 代表教学学术素养。 
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高校基层教学组织建设内部各要素之间共有六条路径，t 值均大于 1.96 的观测点（见

表 3），除组织文化对教学学术素养的 P 值未达到显著水平外，组织文化对心智模式的 P 值

达到非常显著的水平，其余四条路径的 P 值均小于 0.001 达到极为显著的水平。说明高校基

层教学组织建设内部各构成要素之间存在较强的关联性。 

表 3 假设模型路径系数检验 

假设路径 标准化路径系数 t 值 结论 

H1组织文化→组织系统 

H2组织文化→心智模式 

H3组织文化→教学学术素养 

H4组织系统→心智模式 

H5组织系统→教学学术素养 

H6心智模式→教学学术素养 

0.907*** 

0.360** 

-0.018

0.324**

0.772*** 

0.263*** 

4.629 

3.036 

-0.283

3.182 

9.844 

6.975 

支持 

支持 

拒绝 

支持 

支持 

支持 

其中，组织文化对组织系统（0.907）、心智模式（0.360）有显著的直接效应，但对教

学学术素养不存在显著的直接效应；组织系统对心智模式（0.324）、教学学术素养（0.772）

有显著的直接效应；心智模式对教学学术素养（0.263）有显著的直接效应。表明组织系统

和心智模式在组织文化和教学学术素养之间存在中介效应。高校基层教学组织建设的内部运

行关系主要有直接效应和间接效应两种。组织文化→教学学术素养的运行主要通过间接效应

体现（0.872），组织系统→教学学术素养运行主要通过直接效应与间接效应共同体现（0.852），

心智模式→教学学术素养的运行主要通过直接效应体现（0.263）。因此，各变量对高校基

层教学组织建设的影响效应从高到低依次为：组织文化、组织系统、教师心智模式。 

图 3 高校基层教学组织建设结构方程模型示意图 
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五、结论与讨论 

（一）研究结论 

第一，描述性分析阐释高校基层教学组织建设各构成要素的特征。由描述性分析可知，

高校基层教学组织建设具有制度机制不健全、组织运行不畅，组织文化尚未凝练、特色彰显

不足，人才培养地位不高、教师信念情怀欠深厚，教师教学学术能力不强、学术动力不充分，

条件支持不完备、组织持续发展不续航等基本特征。  

第二，差异性分析揭示高校基层教学组织建设不同类别构成要素的特征比较。由差异性

分析可知，师范类高校基层教学组织的教师在心智模式上的得分非常显著地高于综合类，综

合类高校基层教学组织的组织队伍得分显著地高于师范类；硕博士教师的心智模式得分显著

高于学士；教龄在高校基层教学组织各维度具有显著的鉴别力；职称在高校基层教学组织各

维度具有非常显著的鉴别力。 

第三，路径分析论证高校基层教学组织建设各构成要素之间的互动及因果关系。根据结

构方程模型与路径分析可知：高校基层教学组织建设内部各构成要素之间存在较强的关联性。

组织系统和心智模式在组织文化和教学学术素养之间存在中介效应。各变量对高校基层教学

组织的影响效应由大到小依次为：组织文化、组织系统、教师心智模式。 

（二）原因探讨与理论启示

第一，基层教学组织及其教师对“基层教学组织是人才培养的基石”、基层教学组织在

建设高水平本科教育和提升人才培养质量方面处于核心地位的认识不深刻；对追求卓越教学

质量、提升教师育人水平、服务人才培养的目标定位不明确。同时，基层教学组织没有提供

给教师足够的空间去探索教学方式及培养学生的方式，促进教师教学水平提升的功能发挥不

充分。教学学术发展的基本保障不明确，教学学术的地位未确立，教师教学学术共同体未形

成
[25]

。管理制度机制不完备，内源性教学质量保障未建立，质量管理职能滞后。教师共享“主

体间性”、规范与价值，进行合作与反思性对话的、非制度化却又极具制度性的“约定俗成”

的共同体精神缺失
[26]

。而且，基层教学组织的制度机制缺乏系统性，组织运行不畅、活力不

足。“质量之上”的组织理念尚需培育，教师相处融洽的情感共同体尚需创建，愿景目标明

晰的精神共同体尚需形塑。基层教学组织质量文化建设的重要性尚未被充分认识；组织内部

的内生动力机制尚未形成，组织外部的激励保障机制尚不健全，组织内外协同的共生互促机

制尚未建立。另外，基层教学组织的评价目标尚未体现组织内涵建设、尚未彰显组织特色凝

练，评价指标体系不健全，评价方式方法不完善，评价工作的激励机制未形成；评价导向不
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重视教师的教育教学实绩，不能体现教师的教学学术水平，不能引导教师潜心育人，不能激

发教师的内在发展驱动力。 

第二，提升教师的学位对基层教学组织质量文化建设的水平具有积极的正向影响力。学

历越高，教师对教育教学及教师职业具有更高的期待和更深刻的理解，更具有教学学术研究

的能力，对教师专业发展活动的积极性越高。同时，高校都非常重视新入职教师的培养，尤

其重视教师的教学能力提升。随着教龄的增长，教师教学基本功已经逐步掌握，而基层教学

组织还不能较好地提供促进教师教学学术能力提升的有效活动和项目。如何采取多种措施激

励教龄长的教师的参与度，持续激发与保持不同教龄的教师的积极性，对基层教学组织质量

文化建设具有至关重要的决定性作用。而且，职称越高，教师对基层教学组织质量文化建设

的要求也越高；基层教学组织的各维度指标对低职称的教师更适合，接纳度和适切度更高。

对更高职称的追求，教师倾向于科研，对教学的关注度随着职称的递增而降低；职称评审条

件对教学的规定太少或过高，一般教师很难达到。另外，短教龄、低职称的青年教师面临教

学科研双重利益导向压力，教书育人的使命与教师评价体制机制的现实境遇发生冲突，教师

自身处于“两难”境界。长教龄、较高职称的中年教师虽然没有“过教学关”的压力，但依

然面临课程改革、教学创新、教学学术、课题研究等的考核与要求。不论教龄长短、职称高

低，教师们普遍反映如今的教师评价制度需要深化改革，使之有效发挥“引导教师潜心育人、

全身心投入教育教学工作”的指挥棒作用，而不是让教师们疲于应付各类考核和数据指标；

政府、学校各级部门应该充分尊重教师地位，使大学因大师而兴，“所谓大学者，非谓有大

楼之谓也，有大师之谓也”，实现为党育人、为国育才的使命。 

第三，本研究探索性地将文化生态理论应用在高校基层教学组织建设的影响机制研究上，

不仅弥补了学界对高校基层教学组织建设的影响机制实证研究的不足，丰富和完善了高校基

层教学组织建设理论体系，而且拓宽了文化生态理论的应用领域，再次验证了文化生态系统

建设在组织行为领域的普适性价值
[27]

。 

第四，心智模式同样对教学学术素养有显著的直接效应，而且其在组织文化和教学学术

素养之间存在中介效应。为揭示“教师心智模式对教学学术素养具有直接的正向影响力”提

供了依据，弥补了以往研究仅从组织文化或组织系统进行解释的不足，这说明从教师心智模

式塑造角度考虑如何激发与涵养教师内驱力，可以有效促进高校基层教学组织建设。 

第五，高校基层教学组织建设的影响要素根据效应大小，依次为组织文化、组织系统、

教师心智模式。为揭示“哪个变量对高校基层教学组织建设的影响效应最大”命题提供了参

考依据，相比组织系统和教师心智模式而言，组织文化对高校基层教学组织建设的影响更大，
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这说明加强高校基层教学组织建设，不仅应着眼于组织系统及其制度机制层面思考问题根源，

而且应从组织文化角度考虑组织内涵特色的凝练。 

（三）实践启示

第一，超越与重塑组织文化：加强价值探索，创建特色组织文化。 

由调查结果可知，组织文化（M=3.498）得分仅处于及格水平。高校基层教学组织的组

织文化建设亟待加强，主要措施有：其一，加强基层教学组织设施设备、物质环境、实物特

色、信息硬件方面的建设，打造优良舒心的物质文化；其二，健全学术交流机制，发挥教师

主体能动性，形成教学学术共同体，建设结构完备的制度文化；其三，以党建引领教学，旨

在以德树人、实现文化铸人，孕育特色鲜明的精神文化。总之，坚守“在地化”，秉持“特

色就是质量”的组织发展理念，加强价值探索
[28]

与内涵凝练，超越技术至上、重塑品质优势，

彰显高校基层教学组织的个性与生命力，形成具有深厚教育情怀与高度专业认同支持的质量

文化生态；促进教师养成与质量有关的习惯、信念和行为模式，强调多元化的异质共存，铸

就和而不同的良性发展互动关系，培育形成基于卓越发展目标愿景的教师发展共生体。 

第二，放权与优化组织系统：实施自组织管理，实现理念与角色变革。 

由调查结果可知，组织系统（M=3.672）得分处于中等水平，实施自组织管理是高校基

层教学组织质量文化建设的必要举措与应然要求。高校基层教学组织不仅仅是正式的他组织，

同时也是以发展内生动力为根本的自组织。自组织指在获得功能的、空间的或时间的结构过

程中没有受到任何外界特定干扰的系统，自组织系统的演化依赖于组织内部的构成要素之间

相互作用与相互影响而形成的内在驱动力。[16]
76
基层教学组织基于关系与信任以保障组织

行动的有效性而自定规则、实施自主管理，激发各要素自发组织起来，相互发生作用，实现

自创生、自催化与自协同。从单一的“科层式管理”向多元的“概念性领导”转变，实现基

层教学组织管理者的理念变革；从纯粹的“管理者”向作为主体的“参与者”转变，实现基

层教学组织管理者的角色变革。 

第三，唤醒与培育教师心智模式：升华育人情怀责任，激发教师内生动力。 

基于调查研究的差异性分析，综合类和其它非师范类高校基层教学组织的教师在心智模

式维度的得分低于师范类。高校基层教学组织质量文化建设需要从内部环境改善做起。一方

面，唤醒教师的主体意识。深入了解教师专业发展的内在动机，洞悉教师的生存环境，探究

教师的世界观、理想信念、教育观念等，获得激励教师参与、协同、互促而发展的模式，促

进教师养成将追求生命自觉为旨归的人师境界
[29]

作为最高境界。另一方面，培育教师的动力

机制。将教育家精神贯穿于教师课堂教学、学术研究、社会实践等各个环节，发挥教育家精
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神的引领与示范作用，以精神的现代化促进人的现代化、以育人高质量发展促进人才培养的

高质量发展。同时，坚持马克思主义的立场和方法，加强党支部的思想教育与引领，实现基

层教学组织与基层党支部的有机融合；培育课程思政教学团队，开展课程思政教学改革创新

研究。 

第四，充实与提升教学学术素养：构建跨界学习机制，创新教学学术文化。 

由调查可知，教师专业发展活动（M=3.741）、教学学术能力（M=3.775）和教学学术动

力（M=3.959）得分仅处于中等水平，高校基层教学组织需要激活、活化、利用。在基层教

学组织内部，教师通过行动研究定期开展“讲、说、思、评、议、研”教学研讨活动，以课

程团队教师为主体，针对课堂教学实践中的问题开展探究与反思、分享与交流，将体验与经

验凝练发展为教师教学学术素养。以教学学术引领教师开展课程建设，召开多样化的、具有

针对性的教师教学工作坊、研讨会、咨询会等，促进跨学科、跨院系教师之间的教学共享与

合作。教师将行动与观念联系起来，让不同活动系统的人们在价值观、信念和行为习惯上的

差异成为交流的资源；通过协商并结合来自不同情境的要素，构建具有意义协商、视角再造、

实践重构特征的跨界学习机制，开展跨界学习，进行边界实践，实现边界跨越。
[30]

第五，改革与创新条件支持：深化教师评价改革，打造智慧教研新形态。 

基于调查可知，来自基层教学组织外部的条件支持不完备，教师评价制度需要革新、教

学改革创新需要数字化赋能、条件保障需要持续加强。坚持以教学学术为导向的评价原则，

将教师参与教研活动、从事教学学术作为教师考核评价的有效组成部分；坚持同行评议制度，

严格遵守公正独立的校外同行专家评议程序，探索多元主体参与的教师教学学术能力考核评

价体系。加强智慧教育教学建设，依托“互联网+”、云平台等数字技术，打造智慧教研新

形态，持续丰盈条件支持保障。成渝双城经济圈高校智能化教学改革虚拟教研室整合跨区域、

跨学校、跨学科资源，开展智慧教学、实验教学、新文科建设与拔尖创新人才培养、教学成

果奖培育等研讨活动，实现课程与教学、学术与研究资源的共享；融合智能技术形成智慧式

推进，使教师之间的研讨更加高效和便捷；为跨空间的教师提供临场交互体验，完成视觉、

听觉和触觉等多维度的交互。

总之，构建动态开放的高校基层教学组织文化生态系统，不仅取决于高校基层教学组织

自身的组织制度机制等创新改革与系统建设，而且需要培养教师对基层教学组织的归属感、

信任感和幸福感；还需要开展课程互听、课题共研、经验分享等活动，促进教师教学学术成

长的同时，实现其与他人共享智慧和情感的意愿；另外，来自组织外部的政策支持与激励考

核机制也不可或缺。高校基层教学组织建设既离不开组织系统、组织文化，也离不开组织内
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教师的心智模式、教学学术素养，还离不开来自组织外部的条件支持，这五类因素相互作用、

呈现一定关系特征，共同构成高校基层教学组织文化生态建设的影响机制。 
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Construction of Basic Teaching Organizations in Colleges 

from the Perspective of Cultural Ecology Theory 
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Abstract:From the perspective of cultural ecology theory, the construction of grassroots 

teaching organizations in colleges and universities includes five dimensions: organizational 

culture, organizational system, teachers' mental model, teachers' academic accomplishment and 

conditional support. Through the analysis of the questionnaire survey data of 832 college teachers, 

it is found that the construction of grass-roots teaching organizations in colleges and universities is 

generally at a medium level, showing basic characteristics such as insufficient manifestation of the 

connotation and characteristics of organizational culture, imperfect organizational system and 

mechanism, deep belief and feelings of teachers, insufficient teaching and academic motivation of 

teachers, and insufficient sustainable development of organizations. The scores of teachers' mental 

model in grass-roots teaching organizations in colleges and universities are significantly higher 

than those in comprehensive colleges and universities, and the scores of organization teams are 

significantly higher than those in comprehensive colleges and universities. Teachers' degrees have 

significant discriminating power in the dimension of mental model, and teachers' teaching years 

and professional titles have significant discriminating power in each dimension.There is a strong 

correlation among the constituent elements in the construction of grass-roots teaching organization 

in colleges and universities. Organizational system and mental model have an intermediary effect 

between organizational culture and teaching academic accomplishment. According to the size of 

the influence effect, they are respectively organizational culture, organizational system and 

teachers' mental model.The paper puts forward some strategies and paths, such as transcending 

and reshaping organizational culture, delegating power and optimizing organizational system, 

awakening and cultivating teachers' mental model, enriching and improving teachers' teaching 

academic accomplishment, and supporting reform and innovation conditions. 

Keys: Grassroots teaching organizations in colleges and universities; Cultural ecology；

Organizational culture; Organization system; Mental model; Teaching academic quality; 

Conditional support
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